PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracdo

DECRETO N°. 9.320, DE 11 DE JANEIRO 2021.
Ratifica a declaracdo de calamidade publica
decretada através do decreto 9083, de
15/06/2020 e altera a legislacdo de
prevencdo e de enfrentamento ao
coronavirus — covid-19, em razdo da
insercdo do Municipio na bandeira
vermelha prevista no Decreto 55.713, de 11
de janeiro de 2021 do Governo do Estado
do Rio Grande do Sul.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que foi atribuida pela autoridade estadual a Bandeira
Vermelha no Modelo de Distanciamento Controlado do Governo RS, prevista no Decreto
Estadual N° 55.713, a regido R3, a qual esta afeto o Municipio de Sant”Ana do Livramento.

CONSIDERANDO a anélise dos Planos de Contingéncia para prevencdo e
controle da transmissédo do COVID-19 pelo COE - LIVRAMENTO, conforme Decreto
Municipal n° 17 de 04 de janeiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as medidas, protocolos e orientagGes a serem
tomados no combate ao COVID-19, apresentadas no anexo | deste decreto.

Art. 2°. A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das proibicdes e das
determinacdes de que tratam o anexo | este decreto ficara a cargo de todos os 6rgdos de
fiscalizacdo do Municipio, cuja atuacdo devera ser organizada de forma intersetorial, sob a
coordenacdo da Coordenadoria da Defesa Civil do Municipio.

8 1° As denuncias relativas ao descumprimento do presente Decreto devem ser
realizadas através dos telefones (55) 3968-1000, no horéario das 8h &s 17h. A partir das 17h
e, aos sdbados e domingos, as denuncias devem ser realizadas para o telefone (55) 98451-
2504;

§2° As denuncias NAO devem ser realizadas para o telefone disponibilizado
pela vigilancia epidemioldgica, o qual é usado, exclusivamente, pela Secretaria de Salude no
atendimento e orientacdo de casos suspeitos de contagio pelo novo Coronavirus;
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Art. 3°. Em caso de descumprimento do presente Decreto, serdo aplicadas, de
forma progressiva ou ndo, cumulada ou ndo, a critério da gravidade do descumprimento e
da Autoridade Sanitaria e fiscal competente, as pessoas fisicas e/ou juridica, as seguintes
modalidades de sangOes: adverténcia, multa de 27 URFM, multa de 68 URFM, suspenséo
das atividades entre 07 (sete) e 30 (trinta) dias corridos, cassacdo de alvards necessarios ao
funcionamento do estabelecimento.

81° O horério de funcionamento das atividades elencadas no Anexo | é de
observacdo obrigatoria, ndo podendo extrapolar nem o horério previsto para o inicio e nem
para o encerramento das atividades.

82° Fora do horério permitido para funcionamento das atividades elencadas no
Anexo I, o local devera permanecer fechado e a presencga de publico externo (clientes) no
seu interior e adjacéncias € proibida. A inobservancia podera caracterizar violagdo as normas
deste Decreto, 0 que ensejara a aplicacdo das penalidades previstas no caput.

83° A inobservancia pelas atividades elencadas no Anexo | que prevejam
lotacdo maxima de clientes ou usuarios poderd dar ensejo a aplicacdo das penalidades
previstas no caput. Nos bares, pubs, casas noturnas, restaurantes e afins, é vedada a
permanéncia de clientes em pé e o numero de clientes sentados ndo poderd exceder o
percentual maximo previsto para a atividade respectiva conforme Anexo |, observadas as
disposicdes do protocolo obrigatorio, especialmente no que tange ao distanciamento entre
as mesas.

8 4° As atividades descritas no Anexo | cujo funcionamento acabe por gerar
fila para atendimento de seus clientes, quer pela natureza da sua atividade, modo de operacao
ou em razdo do cumprimento dos protocolos sanitarios estabelecidos neste Decreto, deverdo
observar também em relacdo a estas pessoas o Protocolo Obrigatorio descrito no anexo |,
especialmente quanto ao distanciamento minimo, independentemente da fila ser formada em
espaco interno ou externo a atividade, acessivel ou ndo ao grande publico. A inobservancia
deste e de qualquer outro dos procedimentos do Protocolo Obrigatdrio, incluindo o
monitoramento de temperatura quando exigivel, ensejara a aplicacdo das penalidades
previstas no caput.

Art. 4°. O Municipio, através da Defesa Civil ou demais agéncias envolvidas
na fiscalizacdo, sempre que necessario, solicitard o auxilio de forca policial para o
cumprimento do disposto neste Decreto;

Art. 5° Constitui crime, nos termos do disposto no art. 268 do Cddigo Penal,
infringir determinacdo do Poder Publico destinada a impedir introducdo ou propagacdo de
doenca contagiosa.

Art. 6°. Os casos omissos e as eventuais excecdes a aplicacdo deste Decreto
serdo definidos pela Prefeitura Municipal.

Art. 7°. Revogam-se todas as autorizacdes realizadas de forma individual a
pessoas juridicas, fisicas, organizacdes e outros, que ndo obedeca as normas estabelecidas
neste Decreto.
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Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério, este Decreto entra em vigor
na data de 12 /01/2021,;
Sant’ Ana do Livramento, 11 de janeiro de 2021.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

MATHEUS BORGES MEDINA
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |

* Protocolo Obrigatorio: Méscara, Distanciamento de 1mz2?, Teto de

ocupacao (base PPCI), Higienizacéo, EPIs, Protecédo de grupo de risco (o servidor publico

da administracdo municipal devera encaminhar atestado ao departamento de pessoal),

Afastamento de casos, Cuidados no atendimento ao publico, Atendimento prioritario para
grupos de risco (das 7h as 10h), Informativo visivel.

*

*

Monitoramento de temperatura: Medir temperatura através de
termémetro digital infravermelho, a fim de verificar se o trabalhador, usuéario ou cliente
apresenta temperatura igual ou superior a 37,6°.

Controle de acesso: todo local que tiver a sua capacidade maxima
operacional (clientes e/ou funcionarios) devera manter controle permanente sobre o

numero de pessoas em seu interior e devera informar aos fiscais sempre que solicitado.

restrito
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Administragcéo Publica - 100% 07h30 Teletrabalho / Teleatendimento / X
abli Servigos néo 3 i i i
Publica cos n Trabalhadores as Presencial Presencial restrito
essenciais 13h30
Teletrabalho/
Administragdo Administrag&o 100% 07h30 Presencial Teletatendimento / X
Publica Publica - Trabalhadores as Operacional: Presencial restrito
Servigos 13h30 | 07h30 as 17h30
essenciais Quando regime de
plantdo: 24h
Administrativo:
Teletrabalho /
Presencial (07h30
as 13:30) Teleatendimento/
Administracéo DAE 100% 24h Operacional: Presencial restrito
Publica Trabalhadores Presencial (7h30 X
as 17h30)
Plant&o: 24h
Locais Publicos Proibido permanéncia /
Administracéo abertos, sem Permitido apenas
Publica controle de circulagao e realiza¢éo de X
acesso (calgadas, 50% lotacéo exercicios fisicos /
vias, pragas e Distanciamento
parques) interpessoal minimo de
1m / Uso obrigatério e
correto de mascara,
cobrindo boca e nariz.
Administracéo Atividades de 100% 24h Teletrabalho / Teleatendimento / X
Publica fiscalizacéo trabalhadores Presencial Presencial restrito
restrito
X
ini 5 ~ 100% i
Admlr,ns_tra(;ao Inspegéo trabalhadores 24h Teletrabal_ho / Teleatendlmentp /
Publica sanitaria Presencial Presencial restrito




SN AN £ |\ VRAMERS.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administracéo

Agricultura, ;
Pecudria e Agg;cculjtéllﬂg € 100% 24h Teletrabalho /
Serv. trabalhadores Presencial
Relacionados
Agricultura, Producao
Pecuaria e Florestal 100% 24h Teletrabalho /
Serv. trabalhadores Presencial restrito
Relacionados
Presencial restrito (com
ingresso até no maximo
22 horas e encerramento
23h) / Grupos de no
maximo 4 pessoas por
Teletrabalho / mesa / Distanciamento de
Restaurantes a la Presencial restrito/ | 2M entre mesas / Apenas
Alimentacéo carte, prato feito 50% 07h as Ventilag&o clientes sentados em
e buffet sem Trabalhadores 23h cruzada (janelas e | Mesas, sem permanéncia
autosservico 25% lotacéo portas abertas) em pé / Comércio
eletronico, Telentrega
(24h), Drive-thru, Pegue e
Leve (até as 23h)
) . Restaurantes de
Alimentagdo autosservico
(self-service) FECHADO
Presencial restrito
(com ingresso até no
maximo 22 horas e
encerramento 23h) /
Grupos de no maximo
4 pessoas por mesa /
Distanciamento de
50% . Teletrabalho / 2m entre mesas /
Alimentagao Lanchonetes, Trabalhadores 07has | presencial restrito/ Atpe(zjnas clientes
lancherias, bares 25% lotagdo 23h Ventilag&o sentacos em mesas,
A . sem permanéncia em
e similares cruzada (janelas e & | Comércio
portas abertas) p P
eletrénico,
Telentrega, Drive-
thru, Pegue e Leve
(sem restricéo de
horario)
. N Lanchonete, . . : ;
Alimentagéo Lancherias de rua 500 . Presencial restrito Presencial Restrito /
(van.s,.trailers e Traboalhadores 07h r(':15 Telentrega (24h)
similares) 23 ngue e Levg e
Drive-thru (até as
23h)
Plant&o de 50% Teletrabalho / Telentrega (24h)
Alimentagéo Bebidas e Trabalhadores 07 as Presencial restrito Pegue e Leve e
similares 23h Drive-thru (até as
23h)
Servigos de Teletrabalho / Telentrega (24h)
Alimentacéo Delivery 50% 24h Presencial restrito Pegue e Leve e
Trabalhadores Drive Thru (até as
23h)
Teletrabalho /
. Presencial restrito Teleatendimento /
Alojamento Hotéis e 40% da 24h / Restaurantes, Presencial restrito /
similares lotagc&o do bares, Vedado o uso de areas
(geral) PPCI lanchonetes e comuns: equipamentos,
espagos coletivos espreguicadeiras,
de alimentagéo: brinquedos infantis,
conforme piscinas, saunas,
protocolo de academias e quadras.
"Restaurantes e
Lanchonetes"
Casas, Chacaras Teletrabalho /
(com ou sem Presencial restrito
piscina) para . / Restaurantes,
lazer por diaria 50 /f da bares, .
lotag&o do 24h lanchonetes e Teleatendimento /
PPCI espagos coletivos Presencial restrito /
Alojamento de alimentagéo:




SN AN £ |\ VRAMERS.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administracéo

conforme
protocolo de
"Restaurantes e
Lanchonetes"

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

Parques / Restaurantes, (somente areas
Aquéticos, Controle de bares, externas, com
Artes, Cultura, Atrativos acesso: 50% 08h as lanchonetes e demarcagao no chéo
Esportes e Turisticos e trabalhadores 23h espacos coletivos de areas de
Lazer Similares — fixos 25% publico de alimentagéo: permanéncia
ou itinerantes conforme distanciada de grupos
protocolo de - max. 8 pessoas)
"Restaurantes” e
"Lanchonetes"
Museus,
Artes, Cultura, centros Fechado
Esportes e culturais e
Lazer similares
Teleatendimento /
Bibliotecas, Teletrabalho/ Atendimento
Artes, Cultura, arquivos, 25% 08 as Presencial individualizado, com
Esportes e acervos e Trabalhadores 20h Restrito agendamento (pegue
Lazer similares e leve)
Drive Thru e
Telentrega.
Eventos sociais e
de
entretenimento
em buffets, casas
Artes, Cultura, de festas, casas
Esportes e de shows, casas FECHADO
Lazer noturnas, bares e
pubs ou similares
Eventos
Artes, Cultura, sociais e de FECHADO
Esportes e entretenimento
Lazer
Servigos de Presencial restrito,
educacgdo fisica Teletrabalho / com distanciamento,
Artes, Cultura, (academias, 25% 06h Presencial restrito | sem contato fisico /
Esportes e centros de Trabalhadores; 30min Vedado Esportes
Lazer treinamento, 25% da lotag@o. | as 23h coletivos de contato
estudios e (dois ou mais atletas)
similares) Limpeza dos
aparelhos para cada
uso.
Teletrabalho /
. Piscinas abertas | Presencial restrito, com
SEVWEOS fj? somente para | distanciamento, sem
educagéo fisica 25% atividades fisicas | contato fisico, material
Artes, Cultura, ém piscina Trabalhadores; vinculada a | individual / Vedado
Esportes e (aberta ou 25% da lotagio | 08has | manutencdo da | Esportes coletivos de
Lazer fechada) 23h salde (natagdo, | contato (dois ou mais
hidroginastica e | atletas)
fisioterapia) /
Fechado para
lazer
Presencial restrito, com
distanciamento, sem
contato fisico, material
Teletrabalho / | individual / Vedado
Aberto somente | Esportes coletivos de
Clubes SOCiaiS, e para atividades contato (dOiS ou mais
Artes, Cultura, | similares (com ou 25% __ | fisicas | | atletas) Fechamento de
Esportes e sem piscina) Trabalhadores/25% | 98N S | Restaurantes, areas comuns, tais
Lazer de lotagdo 23h bares, como espregmge_adenrgs,
lanchonetes e | brinquedos infantis,
espacos coletivos | Saunas, quadras, saldes
de alimentagdo: | de festas,
conforme churrasqueiras
protocolo de | compartilhadas e
"Restaurantes” e | demais locais para
"Lanchonetes eventos sociais e de

entretenimento /
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Academias e piscinas
conforme protocolo de
"Servigos de educacao
fisica (academias,
centros de treinamento,
estudios e similares)",
"Servigos de educacao
fisica em piscina (aberta
ou fechada)"

Artes, Cultura, Quadras de 50% 08 as Presencial Fica vedado os
Esportes e esporte e Trabalhadores 23h Restrito esportes coletivos de
Lazer similares contato (duas ou mais
pessoas)
Teletrabalho /
Presencial restrito
/ Restaurantes,
bares,
Assisténcia 100% 24h lanchonetes e Presencial restrito /
Social Trabalhadores espagos coletivos Teleatendimento
de alimentagé&o:
conforme
protocolo de
"Restaurantes” e
"Lanchonetes"
Teleatendimento /
Presencial restrito /
Atividades de 75% 24h Teletrabalho / programas de
Radio Trabalhadores Presencial restrito entrevistas e debate
respeitar a lotagéo de
50% da sala.
Coleta, .
tratamento 100% 24h Teletrgbalho / Teleatend|m_ent0
e Presencial restrito / Presencial
. L Trabalhadores restrito
Disposicéo
de
Residuos.
Teletrabalho / Presencial Restrito/
Presencial restrito | Comércio eletronico /
Comércio 50% 08h as / Respeito ao teto Telentrega / Drive-
Atacadista Trabalhadores, 20h de ocupagéo e ao thru / Pegue e Leve
25% lotacéo distanciamento /
Ventilagdo
cruzada (janelas e
portas abertas)
Teletrabalho /
Presencial restrito
/ Respeito ao teto Presencial Restrito/
50% de ocupagéo e ao | Comércio eletrbnico /
Comércio Trabalhadores 08h as distanciamento / Telentrega / Drive-
Varejista 25% lotag&o 20h Ventilagéo thru / Pegue e Leve
cruzada (janelas e
portas abertas)
50% Teletrabalho / Presencial restrito /
Comércio o Trabalhadores 24 Presencial restrito Telentrega /
Varejista Farmacias 50% lotagdo horas Pegue e Leve / Drive-
thru
Comeércio
Varejista de Presencial restrito /
Produtos 50% Teletrabalho / Telentrega /
Comércio Alimenticios Trabalhadores e 08h as | Presencial restrito Pegue e Leve /
Varejista (mercados, 25% de lotagdo | 22h Drive-thru
acougues,
fruteiras, padarias
e similares)
Presencial restrito
OBS: vedada
Comércio de 75% Teletrabalho / aglomeragéo e
Comércio Combustiveis Trabalhadores 24h Presencial restrito | vedado o consumo de
Varejista para Veiculos bebidas alcodlicas

Automotores

nas dependéncias e
entorno dos
estabelecimentos) /
Lojas de
conveniéncias até as
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23h com teto de
ocupacao de 50%

Educacao
Infantil

Creche e
Pré- Escola

Remoto/Atividade
presencial

Teletrabalho /
Presencial restrito:
50% alunos por
sala de aula

Ensino Remoto / Ensino
Hibrido (remoto e/ou
presencial) / Presencial
Restrito / 50% alunos por
sala de aula/
Distanciamento minimo /
Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que envolvam
aglomeracé&o ou contato
fisico.

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais

Remoto/Atividade
Presencial

Teletrabalho /
Presencial restrito:
50% alunos por
sala de aula

Ensino Remoto /
Ensino Hibrido
(remoto e/ou
presencial) /
Presencial Restrito /
50% alunos por sala
de aula para
atividades Unicas
(prova/entrega de
atividades)

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental -
Anos Finais

Remoto/Atividade
Presencial

Teletrabalho /
Presencial restrito:
50% alunos por
sala de aula

Ensino Remoto /
Ensino Hibrido
(remoto e/ou
presencial) /
Presencial Restrito /
50% alunos por sala
de aula para
atividades Unicas
(proval/entrega de
atividades)

Ensino Médio

Ensino Médio

Remoto/Atividade
Presencial

Teletrabalho /
Presencial restrito:
50% alunos por
sala de aula

Ensino Remoto /
Ensino Hibrido
(remoto e/ou
presencial) /
Presencial Restrito /
50% alunos por sala
de aula para
atividades Unicas
(provalentrega de
atividades)

Ensino Médio

Ensino
Técnico de
Nivel Médio

e Normal

Remoto/Atividade
Presencial

Teletrabalho /
Presencial restrito:
50% alunos por
sala de aula

Ensino Remoto / Ensino
Hibrido (remoto e/ou
presencial) / Presencial
Restrito / 50% alunos
por sala de aula /
Distanciamento minimo
/ Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que envolvam
aglomeracao ou contato
fisico.

Graduacao
(Bacharelado,
Licenciatura,
Tecndlogo) e

Remoto/
atividade

Ensino Remoto /
Ensino Hibrido
(remoto e/ou
presencial) /
Presencial Restrito /
50% alunos por sala

Pés-graduacio presencial: 50% . Teletrabalho / _ de a_ula/
Ensino Superior alunos por sala 08h as | Presencial restrito Distanciamento
de aula 22h minimo /
Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragéao ou
contato fisico.
Eletricidade, 100% 24h Teletrabalho / Teleatendimento
Gas e Outras trabalhadores Presencial restrito / Presencial
Utilidades restrito
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Atividades de

50%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Educacgéo - Apoio & Trabalhadores / 08h as | Presencial restrito Presencial restrito
Outros Educacao 50% alunos 22h
Teleatendimento
Estacionamentos 100% 24h Teletrabalho / / Presencial
trabalhadores Presencial restrito restrito
Ensino remoto /
Atendimento
Ensino de 50% Teletrabalho / individualizado ou em
Outras Idiomas Trabalhadores / 08has | Presencial restrito pequenos grupos,
Atividades de 50% alunos 22h respeitando teto de
Ensino ocupagéo /
Material
individual
Ensino remoto /
50% o Atenqlimento
Outras Ensino de Trabalhadores / . Teletrabalho / individualizado ou em
Atividades de Msica 50% alunos 08h as | Presencial restrito pequenos grupos,
Ensino 22h respeitando teto de
ocupagao /
Material
individual
Ensino de 50% . .
Outras Esportes, 08h as Teletrabalho / Ensmo_remoto_/
Atividades de Danca e Artes Traboa'had"res / 22h Presencial restrito Presencial restrito
Ensino Cénicas 50% alunos conforme protocolo
“Servigos de
educagao fisica
(academias, centros
de treinamento,
estudios e
similares)”
Formacéo
profissional, Ensino remoto /
formacéo Atendimento
Outras continuada, 50% Teletrabalho / individualizado ou em
Atividades de cursos trabalhadores / 08h as | Presencial restrito pequenos grupos,
Ensino preparatérios 50% alunos 22h respeitando teto de
para concurso, ocupacao /
treinamentos e Material
similares individual
Reparacéo e .
manutencgo de 50% . Teletrabalho / Teleatendlm_ento
Outros Servicos objetos e trabalhadores 08h as | Presencial restrito / Prese_nual
equipamentos 20h restrito
Presencial
Outros Servigos Lavanderias 25% 08h as Teletrabalho / restrito / Tele-
e similares trabalhadores 20h Presencial restrito entrega / Pegue
e leve
Servigos de _ Atendimento
Outros Servicos higiene pessoal 25% 08h Teletrabalho / lnd|V|duaI!zad0, por
(cabelereiro e trabalhadores as20h Presencial restrito _ am_blente
barbeiro) (distanciamento de
4m entre clientes)
Servigos de Teleatendimento /
higiene e Teletrabalho / Atendimento
Outros Servigos alojamento de 25% 08h as | Presencial restrito individual, sob
animais trabalhadores 20h agendamento tipo
domésticos Pegue e leve
(petshop)
Presencial restrito /
Proibido o consumo de
alimentos e bebidas,
) 24h exceto o estritamente
Missas, _Cultos Teletrabalho / necessario para a
Outros Servicos € Servicos 20% publico 2cultos | Presencial restrito realizacéo de ritual ou
religiosos por dia celebrac&o, recolocando a

mascara imediatamente
depois) / Ocupagédo
intercalada de assentos,
respeitando
distanciamento minimo de
1m entre pessoas e/ou
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grupos de coabitantes /
Obrigatoéria a utilizacdo de
mascaras / Atendimento
individualizado
Teleatendimento /
Outros Servigos Funeraria 100% 24h Teletrabalho / Presencial restrito
trabalhadores Presencial restrito (max. 10, se Covid-
19)
. Teleatendimento /
Orgﬁg‘éi?g es Teletrabalho / Presencigl restrito/
Outros Servicos patronais, 25% 08has | Presencial restrito _Atendimento
empresariais e trabalhadores 20h individualizado
profissionais
: : 08h as
Ser\gt;so;ulcljge?dos 100% 20h Teletrabalho / Teleatendimento /
Outros Servigos consultérios, Trabalhadores (regime | Presencial restrito Presencial restrito/
laboratérios e 50% de _Atendimento
similares. Lotacao plant&o individualizado
24h)
Teleatendimento
/ Presencial
restrito/
distanciamento
50% minimo de 2m
entre pessoas
Bancos Trabalhadores em todas as
- ’ 25% de Teletrabalho/ s
Serv. IoFer_lcas N ocupaca 08h as Presencial restrito areas
. : similares pagao 20h (autoatendimento
Financeiros P
e agéncia),
obrigatério o uso
de mascara e
demais normas
do Protocolo
Padréo
Serv. Imobiliario Imobiliarias e 25% 08h as Teletrabalho / Teleatendimento
similares trabalhadores 20h Presencial restrito / Presencial
restrito
Servigos de
Serv. auditoria,

Profissionais consultoria, 25% Teletrabalho / Teleatendimento
enge_nharla, trabalhadores 08h as Presencial restrito / Prese_nual
arquitetura, 20h restrito

publicidade e
outros
Servigos
Serv. Admin. e profissionais de 50%
Auxiliares Advocacia e Trabalhadores 08h as Teletrabalho / Teleatendimento /
Contabilidade 20h Presencial restrito Presencial restrito
. Serv. Admin. e 259 . .
Serv. Admin. e Auxiliares - 0 08h as Teletrabalho / Teleatendimento
Auxiliares outros trabalhadores 20h Presencial restrito / Presencial
restrito
. Agéncia de N .
Serv. Admin. e turismo, 25% 08h as Teletrabalho / Teleatendlmentp /
Auxiliares passeios e trabalhadores 20h Presencial restrito Presencial restrito
excursdes

Servigos de

Limpeza e 50% 08h as Teletrabalho /
Manutencéo trabalhadores 20h Presencial restrito
residencial e

predial
Faxineiros, Presencial restrito
cozinheiros, / Obrigatério uso
Serv. motoristas, 50% correto da

Domeésticos babas, jardineiros trabalhadores méascara por

e similares empregado(s) e
empregador(es)
durante a
prestagéo do
servico, para
protecdo de
ambos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administracéo

Servigos de TI 100% 08h as Teletrabalho / Teleatendimento
trabalhadores 20h Presencial restrito / Presencial
restrito
Transporte 50% ; ; p ial
Transporte coletivo_de capacidade total Presencial restrito resi:r_ltma
terrestre passageiros do veiculo restrito
Transporte . .
Transporte coletivo de 30% Presencial Presencial
terrestre ; capacidade total restrito restrito
Turistas do veiculo
Com destino a
Santana
A 75%
Vigilancia, trabalhadores 24h Teletrabalho /
Seguranca Presencial restrito




