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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CHAMAMENTO PUBLICO:
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL
MEDIO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL, ELETROMECANICA E ELETROTECNICA
Edital de Abertura 001/2022

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, através de sua Prefeita
Municipal em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, torna
publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo n° 001/2022, para
ingresso nos cursos de Técnico em Automacdao Industrial, Técnico em Eletromecéanica
e Técnico em Eletrotécnica, de acordo com as normas instituidas neste Edital, na forma
do que dispde a Legislacdo Municipal regulamentadora e suas alteracdes posteriores.

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Agropecuaria, fixados pela Lei Municipal N° 2868/2021, dentre elas,
desenvolver programas e acoes ligadas as relagdes de trabalho e programas em parceria
com instituicBes do Sistema "S" para a oferta de cursos profissionalizantes e de capacitacao
profissional ofertados ao cidadéao para facilitar o acesso ao mercado de trabalho;

CONSIDERANDO A Lei Municipal da Lei 2887/2021, que Institui o Programa de
Incentivo ao Desenvolvimento Econémico do Municipio de Jaguariaiva — PROGRIDE, que
em seu Artigo 13 dispde de outros beneficios especificos como a qualificacdo de méo de
obra profissional necesséria a expansao econémica do Municipio, como um dos Programas
Subsidiarios ao PROGRIDE;

CONSIDERANDO O Compromisso com o0s Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, em especial 0 ODS 8, que propde a promover o crescimento econémico
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos;

CONSIDERANDO O Decreto Municipal N° 653/2022 que instituiu o programa de
gualificacdo de mao de obra profissional do PROGRIDE;

A aprovacédo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara
ao candidato o direito a matricula, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e da rigorosa ordem de classificacao.

a) Dos cursos:
Seréo ofertados 0s seguintes cursos:
o 40 vagas para o curso Técnico em Automacgéo Industrial (modalidade

presencial) — com carga horaria de 1240 horas, com aulas diarias de 4 horas no
periodo noturno (18:30-22:30).

o 40 vagas para o0 curso Técnico em Eletromecéanica (modalidade
presencial) — com carga horaria de 1440 horas, com aulas diarias de 4 horas no
periodo noturno (18:30-22:30).

o 20 vagas para o0 curso Técnico em Eletrotécnica (modalidade
semipresencial) —com carga horéariade 1200 horas, com aulas presenciais de 8 horas
no periodo integral aos sdbados (08:00-12:00-13:30-17:30).

1.1. Os cursos de Automacdo Industrial e Eletromecénica na modalidade
presencial terdo duracéo de 4 horas por dia com inicio em 26/09/2022, seréo realizados de
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segunda-feira a sexta-feira conforme calendario de aulas, no periodo noturno (18:30 a
22:30), conforme disponibilidade de agenda do SENAI.

1.2. O curso de Eletrotécnica modalidade semipresencial com inicio em
26/09/2022, os encontros presenciais obrigatorios com duracéo de 8 horas seréo realizados
aos sabados de acordo com o calendario de aulas, em periodo integral (08:00-12:00 e 13:30
a 17:30), conforme disponibilidade de agenda do SENAI.

1.3. O cronograma dos Cursos Técnicos atenderda as exigéncias legais de
aprovacao do Plano de Curso e autorizacdo de funcionamento pela Secretaria Estadual de
Educacédo do Parana.

b) Das inscrigdes:

2.1. A realizacdo da inscricdo por parte do candidato implica no conhecimento e
aceitacao irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.2. AsinscricOes serdo gratuitas, devendo o candidato comparecer na Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos, situada a Praca Isabel Branco, 142 — Cidade Alta,
Jaguariaiva — PR a partir do dia 24/08/2022 ao dia 06/09/2022 de segunda-feira a sexta-
feira, no horario das 09:00h as 12:00 e das 13:30 as 16:30h, conforme previsto no
cronograma deste edital.

2.3. Para concorrer a vaga o candidato devera obrigatoriamente no ato da
inscricao, preencher os seguintes pré-requisitos:

2.3.1. Ter 18 anos completos até a data de inscricao;

2.3.2. Escolaridade Minima: Ensino Médio completo;

2.3.3. Ter cursado o ensino médio em escola publica ou bolsista de escola
particular;

2.3.4. Comprovar ser residente na cidade de Jaguariaiva — PR.

2.4. Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos nos dias e horarios previstos neste Edital,
munidos dos seguintes documentos:

2.4.1. Documento de Identificacdo Oficial com foto (original e copia);

2.4.2. CPF (original e copia);

2.4.3. Comprovante de residéncia (copia);

2.4.4. Carteira de Trabalho (copia da pagina da foto frente e verso);

2.4.5. Historico Escolar de Ensino Médio Completo emitido por Instituicbes de
Ensino reconhecidas pelo MEC,;

2.4.6. Preencher a ficha de inscricdo que sera fornecida pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, e concordar com as disposicfes deste Edital, que
devera ser conferida e assinada pelo candidato.

2.4.7. Assinar termo de responsabilidade junto a Prefeitura de Jaguariaiva, a fim de
zelar pela manutencéo, frequéncia e aproveitamento maximo do curso ofertado, nos termos
do Decreto Municipal 653/2022;

2.5. O candidato seraresponsavel pela exatidao das informacgdes contidas na ficha
de inscricdo que sera fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos. Qualquer
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informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacéo do candidato no Processo Seletivo,
sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis.

2.6. Nao serao aceitas inscricdes em periodo diverso do indicado no item 2.2 do
presente Edital.

2.7. No ato da inscricdo o candidato recebera um comprovante de inscri¢ao.

2.8. O candidato ter4 a op¢do de escolha em apenas um Unico curso dentre as
ofertas deste edital.

2.9. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.10. Conforme previsto na Lei Federal 13.146/2015, artigo 30, o candidato portador
de deficiéncia recebera atendimento preferencial nas dependéncias da Prefeitura.

2.11. Na&o havera reserva de vagas ou cotas para portadores de deficiéncia.

C) Da Selecéao:

3.1. Seréo selecionados os candidatos através da comprovacdo do Rendimento
Escolar por meio de andlise do Historico Escolar apresentado no ato de inscri¢ao;

3.2. A nota final de classificacdo sera obtida pela média simples das notas finais
de todas as disciplinas referentes ao ultimo ano do Ensino Médio;

d) Do Resultado Final:
4.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao
obtida na anélise de desempenho escolar;
Na classificacdo dos candidatos, em caso de empate na média, serd obedecida a seguinte
sequéncia de critérios para desempate:
a) Candidatos com maior nota em Matematica;
b) Candidatos com maior nota em Lingua Portuguesa;
C) Candidatos com idade mais elevada,
d) Trabalhadores e/ou dependentes de trabalhadores de baixa renda
inscritos no CadUnico;
4.2. Adivulgagao das notas dos candidatos aprovados seréo divulgadas no site da
Prefeitura (www.jaguariaiva.pr.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio.

e) Dos Recursos:

5.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Secretaria
Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, mediante requerimento, no prazo de 1
(um) dia util, seguindo rigorosamente as datas previstas nas disposi¢cOes finais deste
Edital.

5.2. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia da
divulgacéo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo recursal.

5.3. O prazo para interposi¢ao do recurso € comum a todos os candidatos.

5.4. Nao serao aceitos recursos interpostos ou protocolados fora do prazo.

5.5. O recurso devera ser devidamente fundamentado e conter dados que
identifiguem o candidato e suas razdes.

5.6. O pedido de recurso que ndo atender ao item 5.5 deste Edital sera indeferido.
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5.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
comunicada ao candidato através de e-mail informado pelo candidato no ato de inscricao.

6. Das taxas:
6.1. Os cursos serao isentos de taxas de matriculas e mensalidades.

7. Da Matricula
7.1. O candidato aprovado no processo seletivo devera efetuar sua matricula no
SENAI Jaguariaiva, sito a Rua: Raul Pinto de Castilho, s/n° - Jardim Matarazzo Il.
7.2. Para efetuar a matricula o candidato deve:
a) Ser classificado no processo seletivo, até o limite de vagas do curso;
b) Comprovar idade e a conclusao do nivel de escolaridade exigido como
requisito para o curso;
C) Comprovar demais requisitos exigidos para o curso;
7.3. No ato da matricula, o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos (original e copia):
a) Documento comprobatério da escolaridade exigida, conforme item
2.3.2;
b) Certidao de nascimento e ou casamento;
C) Cédula de identidade (RG);

d) CPF;

e) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de residéncia;

s)] Documento militar — Certificado de reservista (para sexo masculino);
h) Foto 3x4.

7.4. Sera considerado desistente o candidato que nao efetuar a matricula no periodo
determinado no item 8.3 deste Edital.

7.5. Apés a convocacdo dos candidatos aprovados para o curso de Téchico em
Automacdo Industrial, Técnico em Eletromecanica e Técnico em Eletrotécnica (12
chamada), havendo vagas disponiveis, serd realizada a chamada dos candidatos
suplentes, obedecendo a ordem de classificacao.

7.6. O candidato devera providenciar com antecedéncia, toda a documentacéo
necessaria para a efetivagdo de sua matricula.

7.7. Nao sera matriculado o candidato com documentacéo incompleta.

8. Disposic¢des Gerais
8.1. O aluno matriculado devera:

a) Lograr aprovagédo em todas as disciplinas do curso;

b) Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria prevista;

C) Obter média minima de aprovacdo 7,0 (sete) de acordo com o
regimento interno do SENAI;

d) Participar das atividades educacionais nos horarios determinados de

acordo com o calendario escolar.
8.2. Em caso do ndo cumprimento dos itens acima, o aluno sera desligado do curso.
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8.3. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
conforme cronograma abaixo:

FASE DO PROCESSO SELETIVO DATA

Publicacédo do edital 22/08/2022
Periodo de Inscricdo no processo seletivo 24/08 a 06/09/2022
Divulgacgéo do Resultado Final 09/09/2022

Prazo para Interposicédo de Recursos 12/09/2022
Homologacao e publicacdo do Resultado Final 14/09/2022

Prazo para Matricula 12 chamada 19/09 a 21/09/2022
Convocacéo para Matricula 22 chamada 22/09/2022

Prazo para Matricula 22 chamada 22/09 a 23/09/2022
Data prevista para inicio dos Cursos 26/09/2022

8.4. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas, para melhor
execucao do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Jaguariaiva
se responsabiliza, portanto, em dar ampla divulgacéo a quaisquer alteracdes.

8.5. As datas de inicio de curso poderéo ser alteradas, em caso de necessidade e
pertinéncia, a critério da Municipalidade, com comunica¢do aos alunos matriculados,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura.

8.6. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e pela Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

8.7. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos podera cancelar o
curso ou adiar seu inicio, caso a quantidade de alunos a serem matriculados nao
atinja o nUmero de vagas previsto.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parana, 22 de agosto de 2022.

Alcione Lemos
Prefeita Municipal
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