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Cerar resultados para o agronegodcio
com tecnologia e inovacgao, possibilitan-
do ganhos sustentaveis para a empresa,
fornecedores e clientes.

Estar entre as principais forcas do
agronegocio, semeando resultados
sustentaveis.
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Acreditamos que, desenvolvendo um trabalho de qualidade
para nossos clientes e fornecedores, a empresa apresentara
cada vez mais solidez no mercado, mantendo uma relagao
de confianca no meio em que atua.

A historia demonstra que nossas relacées sempre foram
baseadas na ética. Humildade, honestidade, persisténcia e
trabalho sao pilares fundamentais, uma vez que nossa repu-
tacao € o nosso maior bem.

Com criatividade, inovagao e persisténcia, direcionamos to-
dos 0s nossos esforcos para atingir os objetivos, conseguindo
resultados sustentaveis para continuar contribuindo com o
crescimento do agronegdcio.

Construir relacionamentos € uma de nossas virtudes. Com
simplicidade, acolhimento, dialogo e respeito, estabelece-
mos uma relagcao familiar, atendendo as necessidades de
nossos clientes e fornecedores.

Crescemos com consciéncia ecoldgica solida. Investimos em
projetos sociais, praticando cidadania e sustentabilidade,
construindo, assim, um mundo mais justo.
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RESULTADOS

60 anos de sucesso

traduzidos em segurancga,

credibilidade, ética e liqui-
dez no agronegdcio.

ane

Operacoes de
Ganha, Ganha, Ganha,
permitindo bons nego-

cios para compradores e
vendedores.

Gestao profissional fo-

cada em resultados para

toda a cadeia do agrone-
gocio.
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Pioneirismo, tecnologia
e inovagao como pilares de
NOssos processos de multipli-

cagdo de sementes de qua-

lidade, gerando ganhos em
produtividade e rentabilidade
para o produtor.

Confianca e protago-
nismo No que fazemos.

&)

Representatividade

nacional e envolvimento

multidisciplinar em proje-
tos parceiros.
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Enquanto refletimos sobre o ano transcorrido, € impossivel
ndo reconhecer os desafios substanciais enfrentados pelo

setor do agronegaocio.

Especialmente em nossa regido Sul, os desa-
fios tiveram proporgdes ainda maiores, eis que
além de ter sido afetada por mais um periodo
de estiagem em época de safra, vimos o po-
tencial de investimento do produtor rural ficar
limitado pela reducao substancial nos precos
das commmodities.

Contudo, € com espirito resiliente e otimista
que enfrentamos tais adversidades e apre-
sentamos o nosso Balanco Socioambiental de
2023, a partir do qual reforcamos o nosso com-
prometimento incessante com praticas susten-
taveis a fim de transformar esse cenarioem um
legado positivo, seja sob o viés econdmico, seja
sob o viés socioambiental.

Longe de nos enfraquecer, tais adversidades
reforcaram a nossa determinacdo em adotar
uma postura de autorresponsabilidade ainda
maior sobre o impacto de nossas operagdes e
as marcas de nossa trajetdria, permitindo que,
mesmo diante de um contexto pouco propicio,
prosseguissemos com avancgos significativos
em nossas iniciativas.

Concentrando ag¢des na diminuicao das emis-
sOes de gases efeito estufa, no aprimoramento
da eficiéncia energética de nossas operacoes e
no fortalecimento de programas corporativos
de apoio, participagdao e engajamento social,
consolidamos nossa posicao como lideres res-
ponsaveis no agronegocio.
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Ainda, voltando nosso olhar para o futuro e o
crescimento continuo do setor em geral, neste
ano em gue a Roos completou seus 60 anos de
atividade, inauguramos de trés novas lojas nas
cidades de Espumoso, Santa Barbara do Sul e
Nonoai, fizemos significativos investimentos
de modernizacao de nossas unidades e inicia-
mMos um ambicioso projeto de expansao de
nossa producao de sementes, com investimen-
tos que serao detalhados ao longo de 2024.

Hoje, 0 nosso empenho em promover a agricul-
tura sustentavel € sinbnimo de inovacao e efici-
éncia, pois ao produzirmos sementes de quali-
dade dotadas de alta tecnologia, contribuimos
Nao apenas para uma agricultura produtiva de
larga escala, mas também para o aumento da
rentabilidade das operacdes do produtor rural,
gue é a razao do Nnosso negadcio.

Assim, reafirmando a toda a cadeia do agrone-
gocio 0 NOsSsO compromisso com o desenvol-
vimento econémico e socioambiental respon-
savel e equilibrado, queremos expressar nossa
sincera gratidao a clientes, parceiros comerciais
e demais stakeholders pela oportunidade de
continuarmos a compartilhar o caminho para a
construcdo de um legado pautado em nossos
principais valores e capaz de gerar resultados
a0 agronegocio.

Balango Social | 2023
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PALAVRA DO

medida que encerramos mais um
ano desafiador, € com gratidao e
resiliéncia que compartilhamos o
Balanco Social de 2023 da hossa empresa.

Este ano foi marcado por adversidades cli-
maticas, com a continuidade do fendme-
no La Nifla que trouxe estiagens severas
ao sul do pais,impactando nossas safras e,
concomitantemente havendo uma que-
da os precos das commodities agricolas.
No entanto, enfrentamos esses desafios
com a mesma determinacao e empenho
gue nos trouxeram até aqui.

Celebramos este ano 60 anos de uma
trajetoria rica e frutifera. Desde nossa
fundacao, construimos uma marca forte
e reconhecida nacionalmente, sindbnimo
de qualidade e inovacao no setor agrico-
la.

Este marco € um testemunho de
nossa jornada e da confianca que
vocés, nossos colaboradores, clien-
tes e parceiros, depositaram em
nos.

Orgulhamo-nos do nosso crescimento
sustentavel, alinhado com os trés pilares
do ESG (Environmental, Social, and Go-

Balanco Social | 2023

vernance), refletindo nosso compromisso
com praticas empresariais responsaveis
com o bem-estar das comunidades nas
guais operamos.

Estamos entusiasmados em anunciar
um grande projeto de expansao na Uni-
dade de Beneficiamento de Sementes
em Nao-Me-Toque/RS. Essa iniciativa ndo
apenas solidificara nossa posi¢cao de lide-
ranca no mercado, mas também nos per-
mitira continuar produzindo a “melhor
semente”, uma promessa que fizemos e
mantemos desde o inicio.

Aproveitamos esta oportunidade para ex-
pressar nossa sincera gratidao a nossa de-
dicada equipe de profissionais, aos nossos
estimados clientes, aos parceiros comer-
ciais e demais stakeholders. Vocés sao a
espinha dorsal do nosso sucesso continuo
e a razao pela qual olhamos para o futuro
com otimismo.

Ao olharmos para o futuro, permanece-
mos comprometidos com a inovagao
e a exceléncia, mantendo-nos fiéis aos
valores que nos guiaram até aqui. Acre-
ditamos firmemente em um futuro pro-
missor, onde continuaremos a superar
desafios e a alcangar novos patamares de
sSuCesso.
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Por fim, com coracgdes pesarosos, lembramos a passagem do Sr. Erni Orlando Roos, nos-
so fundador, no final deste ano.

Sua jornada foi marcada por humildade, honestidade, persisténcia e um incansavel
espirito de trabalho. Sr. Orlando deixou um legado indelével, servindo como um farol

de inspiracao para todos nés.

Honraremos sua memoaria continuando o trabalho que ele iniciou com tanto amor e
dedicacao.

Em frente, com esperanca e determinacgdo.
Diretor Presidente

i,
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ESG &

ESTRATEGIA &
RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

Bases sélidas.
Bgns resultados.
Exito continuo.

Nessa ordem e sob essas premissas € que desenvol-
vemMos e executamos as nossas estratégias no dia a
dia, posicionando-nos no mercado ao longo de mais
de 60 anos como empresa ética, integra e responsavel
perante os Nossos clientes, os Nossos profissionais, o
meio ambiente e, principalmente, a sociedade.

B _ ;
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GOVERNANCA
AMBIENTAL, SOCIALE
CORPORATIVA

Seguimos pensando e agindo para fa-
zer a diferenca a fim de criar um am-
biente do qual nossos stakeholders
gueiram fazer parte.

Se, no cenario internacional, guerras e
discursos de 6dio se propagam perigo-
samente, por aqui, Ndo apenas agora,
mas ao longo de toda a nossa historia,
a batalha que travamos é pela concre-
tizacao dos objetivos que acreditamos
serem capazes de nos guiar na busca
pela harmonia e pelo crescimento sus-
tentavel da cadeia do agronegdcio.

Portanto, renovamos 0 N0sSsO compro-
misso com a continuidade de acdes
pensadas sob a 6tica de maior confor-
midade ambiental e social, agindo com
responsabilidade e refletindo sobre as
necessidades de toda a nossa cadeia
para que, agindo localmente, possamos

ENTREGAR RESULTADOS
SUSTENTAVEIS MOLDADOS
EM NOSSOS VALORES.
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GCOMPLIANCE
& GESTAOQ DE RISCOS

Compliance é
conformidade
e autorresponsabilidade.

E falar em conformidade em um contexto corporativo em que
centenas de processos sao realizados diariamente é sempre um
desafio, pois exige controle rigoroso sobre a aplicabilidade pra-
tica de cada etapa, a adequacao delas aos processos previstos e
a0s riscos a elas associados.

Assim, fazer a gestao de nossos riscos é falar, fazer e buscar com-
pliance ao maximo, permitindo a melhor orientagao na tomada
de decisao e afastando tudo aquilo que nao é compativel aos
valores e interesses do Nosso negocio.

Por isso, ao longo do ultimo ano, intensificamos 0os Nossos tra-
balhos de apuracao e proposi¢cao de alternativas para os riscos
associados as nossas atividades, assegurando cada vez mais a
nossa capacidade de entregar uma operacao conforme e ali-
Nnhada aos proprios ideais da Roos.

Balanco Social | 2023 ‘J ROOS




Diversidade, Inclusdo,
Integridade e Transparéncia

Aparentemente, ndo ha relacao direta entre as quatro palavras acima. Contudo, quando
unimos todas ela debaixo do guarda-chuva de ESG, a inter-relacao é evidente, afinal,
nao se pode falar em efetiva promoc¢ao da D&l no contexto corporativo se nao houver
um ambiente em gque a integridade seja promovida e valorizada, da mesma forma que,
na falta dessa, ndo poderao considerar transparentes ou legitimas as acdes com o esco-
po de DA&.

Em outras palavras, os resultados das acdes baseadas nesses trés pilares nao sao visiveis
e muito menos mensuraveis quando nao ha harmoniosa e sinérgica relagao entre eles.

No nosso contexto, entretanto, os esforcos para promocao da Diversidade & Inclusao
tém deixado rastros de afirmacao, efetividade e rastreabilidade, eis que promovidos em
ambiente no qual se busca a consolidacao de uma cultura de integridade materializada
a partir de agcdes transparentes ndao apenas sobre resultados, mas sobre processos, pes-
soas e o0 seu desenvolvimento humano.

Assim, finalizamos 2023 convictos de que agimos internamente durante o ano, de for-
ma efetiva, para promover e replicar movimentos com esse triplo escopo perante toda
a nossa cadeia de parceiros, propondo reflexao sobre a sua importancia e a necessidade
cada vez maior de assegurarmos um agronegocio diverso, integro e transparente, que
seja, no fim do dia, capaz de entregar ainda mais resultados em um ambiente de con-
fianca e perenidade.

€ rROOS Balanco Social | 2023 | B4
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Escaneie e assista a nossa Semeadura de Soja

e Colheita de Milho!
Semeadura Colheita
Soja 2023 Milho 2024
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o o 0 X S A
'I'Ii l3\l3 de Funcionarios:

Pecudria:
= l N - 350 bovinos
a5 Ragas Angus e Hereford

Q - 80 ovinos

V Racas Suffolk e Corriedale
Area Irrigada:
‘m 3.100 hectares e 49 pivos.

Localizacao:
Abrange areas dos municipios de
Santa Barbara do Sul e Chapada/RS

Culturas Anuais:

* SOJA - semente

e MILHO - industria

« AVEIA - cobertura e trato dos animais
* TRIGO - semente

Balanco Social | 2023
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SUSTENTA-
BILIDADE

® Plantio de mais de 80 mil mudas de arvores
nativas;

® Recuperacao de nascentes;

® Preservacao de APP’s;

® Projetos de educacdo ambiental que ja aco-
lheram mais de 2mil criancas de municipios
da regiao;

® Coleta seletiva de todos os residuos gera-
dos nas fazendas, onde os funcionarios re-
ceberam treinamento para gerenciar seus
residuos e realizar a destinacao final ade-
quada;

® Central de Residuos onde todos sao selecio-
nados e separados, bem como existe local
adequado para embalagens vazias de agro-
téxicos, rampas de lavagem de veiculos com
caixa separadora de agua e 6leo e andlise de
efluentes com destinacao correta.
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NESSEINEGOEIE

RESULTADOS PARA O AGRONEGOCIO

A Roos sempre investiu e segue investindo
pesado na estrutura para armazenar graos.
Tanto e que possui, atualmente, capacidade
estatica de 540 mil toneladas - soma que
significa 9 milhdes de sacas de 60kg.

Isso garante um diferencial importante:
recebendo uma grande quantidade de graos
durante a safra, a empresa pode vendeé-los
no momento em que o preco se tornar mais
atrativo. Essa operacao beneficia o produtor,
que tambem conta com a seguranca de nego-
ciar com uma companhia com tradicao no
mercado e historico de credibilidade.

A empresa recebe soja, trigo e mitlho em todas
as suas onze unidades. Apos o recebimento,
0 grao passa pelo processo de pre-limpeza
e secagem, caso esteja Umido. Em seguida,
e devidamente armazenado em silos com

2() Balanco Social | 2023

DESTAQUE EM
ARMAZENAMENTO E QUALIDADE

CAPACIDADE ESTATICA DE

540.000

TONELADAS

sistema de resfriamento (aeracdo). Os silos
e armazens sdo vistoriados, segurados e cre-
denciados pela Conab (Companhia Nacional
de Abastecimento).

A armazenagem e monitorada continuamente,
possibilitando um indice de umidade ideal e
um ambiente livre de insetos. E 0 padrdo Roos
que garante graos de alta qualidade.

A Roos trabalha em sintonia com as necessi-
dades do mercado. Por isso, avalia permanen-
temente seus produtos e servicos ofertados,
adequando-os com rapidez as demandas da
atualidade. Atualmente, com a forte procura
por graos, a empresa reforca sua participacao
em uma area consolidada.
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A capacidade de reinvencao e uma caracte-
ristica marcante da agricultura. A cada dia,
surgem novos desafios no campo, que preci-
sam de preparo, competéncia e parceiros para
serem enfrentados.

Inspirada por esse potencial
do setor primario, a E. Orlando
Roos busca acompanhar o
passo dos produtores rurais. €
faz isso antecipando tendén-
cias, suprindo as demandas
mais recentes e facilitando a
vida de quem planta e de quem
colhe.

Reflexo dessa postura, a empresa vem
ampliando e inovando com a sua atuagao na
comercializacao de insumos.

Tem um departamento altamente capacitado
para a area e aumentou o escopo de produ-
tos e servicos ofertados. Com isso, responde
as necessidades de seus clientes, que cada
vez mais buscam trocar graos de soja, trigo e
milho por insumos.

A Roos conta com um vasto portfolio de pro-
dutos, incluindo fertilizantes em geral, corre-
tivos e defensivos agricolas a fim de permitir
ao produtor o maximo em tecnologia em sua
lavoura.

E atraves dos produtos os produtores rece-
bem servicos permanentes de assisténcia e
projetos tecnicos, garantindo ao agricultor
praticidade e seguranca na hora da aplicacao.

€I rROOS

€ mais uma parceria
bem-sucedida da
E. Orlando Roos com os
produtores rurais.
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SEMENTES DE UMA HISTORIA COM
PASSADO, PRESENTE & FUTURO

JA FAZ MUITOS ANOS...

PORTADORAS DE FUTURO

Que a agricultura se depara com uma
dificuldade:

Aumentar cada vez mais a producao de ali-
mentos dispondo de uma mesma quantidade
de terra. Por isso, torna-se tao importante
quebrar recordes de produtividade. Se antes
as novidades para superar esse desafio eram
a conservacao de solos e as microbacias, hoje
o foco esta nas sementes.

Portadoras de futuro, as sementes assumem
0 protagonismo em inovacao. E essa tendéncia
so tende a se fortalecer. Trata-se da area agri-
cola com maior potencial de crescimento. As
previsoes realizadas por especialistas apon-
tam que a grande expansao do setor nos

2% Balanco Social | 2023

ultimos dez anos sera mantida na proxima
década.

Ao adquirir as sementes Roos, o produtor ira
levar um pacote tecnologico extraordinario
para o campo. A alta performance sera garan-
tida pelas modificacbes geneticas, que adap-
tam o material para as condicoes especificas
de cada regiao. Os avancos em biotecnolo-
gia, por sua vez, tambem virao atraves das
sementes.

A Roos esta preparada para continuar ao lado
dos produtores, oferecendo a eles o que ha de
melhor em tecnologia de sementes. E vencer,
junto com eles, o desafio da produtividade.
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GESTAOD

DE PESSOAS?

A Gestao de Pessoas engloba todas as acdes que contribuem para o desen-

volvimento e o engajamento dos profissionais. Pensando no bem-estar e na
criacao de um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo para os

@ A melhoria da produtividade e do desempenho
dos profissionais;

@ A redugdo dos custos com rotatividade e absenteismo;

@ O aumento da satisfagédo e da motivagéo;

@ 0 desenvolvimento e a capacitagéo.

A gestao de pessoas € uma atividade essencial para o sucesso da organiza-
¢ao, pois contribui com a criagao de um ambiente de trabalho que seja bom
para a empresa e para os seus profissionais.

‘J ROOS Balanco Social | 2023




BENEFICIOS

No ano de 2023, oportunizamos aos
nossos profissionais os seguintes
incentivos:

@ Balanco Social | 2023 ‘J ROOS




Vale Alimentacao:

E um beneficio oferecido mensalmente para que nossos profis-
sionais possam comprar produtos de género alimenticio junto a
estabelecimentos credenciados.

Refeitorio:

Além do vale alimentacao, possuimos refeitérios na maioria de
nossas filiais, servindo refeicdes de qualidade, elaboradas com
acompanhamento nutricional e ofertadas a preco acessivel. Pen-
sando em proporcionar uma alimentacao ainda mais saudavel e
natural, destinamos espacos para o cultivo de hortas organicas e
pomares, garantindo parte dos produtos utilizados nas refeicdes.

Programa 5S:

Premiamos a organizagcao do ambiente de trabalho de nossas fi-
liais a partir do Programa 5S. As trés melhores médias anuais no
programa receberam um troféu, classificado em Ouro, Prata ou
Bronze, e os profissionais da filial com melhor média semestral
ganharam um Café na Filial para confraternizar a conquista.

Cartao Natal:

Entregamos no més de dezembro um vale adicional para os pro-
fissionais incrementarem a Ceia de Natal em suas familias.

Plano de Saude:

Todos os nossos profissionais sao beneficiarios de plano de saude
com abrangéncia nacional e cobertura para consultas e exames.
Gratuitamente, eles usufruem deste beneficio durante todo o pe-
riodo de seu contrato, podendo ainda incluir coénjuge e filhos com
custo abaixo do valor de mercado. Alternativamente e a parte, po-
dem contratar uma segunda opc¢ao de plano, que também inclui
cirurgias, internacdes e obstetricia.
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Seguro de Vida:

Incluimos todos os nossos profissionais em um seguro de vida
em grupo, com cobertura para morte natural, morte acidental e
invalidez permanente total ou parcial por acidente, garantindo
apoio ao segurado e a sua familia no caso de algum destes even-
tos.

Auxilio Funeral:

Disponibilizamos auxilio funeral, que corresponde ao reembolso
das despesas havidas com o funeral do segurado.

Programa de Participa¢cao nos Resultados - PPR:

E uma ferramenta de gestdo que incentiva a melhoria dos niveis
de qualidade e produtividade, além de reforcar o ambiente de
cooperacao coletiva. Conforme o atingimento dos resultados pre-
vistos para o ano, pagamos até dois salarios base do profissional a
titulo de PPR, além da redistribuicao.

Gratificacoes:

Visando conceder ganhos complementares e contribuir com a
satisfacao e comprometimento dos profissionais, pagamos as se-
guintes gratificagdes, mediante o atingimento de alguns indica-
dores:

Producgdo:

Destinada aos profissionais vinculados diretamente ao proces-
so produtivo da Filial 01 nos meses de marco, abril, setembro,
outubro e novembro;

Safra:

Destinada aos profissionais vinculados diretamente ao proces-
so de armazenagem de graos das Filiais 02 a 11, nos meses de
marco, abril e novembro;

TSI:

Destinada aos profissionais vinculados diretamente ao proces-
so de tratamento de sementes da Filial 01, sendo no més de
julho referente ao tratamento de trigo e no més de dezembro
referente ao tratamento de soja.
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Transporte:

Oportunizamos a nossos profissionais o deslocamento ao traba-
Iho por meio de transporte gratuito em Nao-Me-Toque (intramu-
nicipal) e de Carazinho para Nao-Me-Toque (intermunicipal), mu-
nicipio que concentra mais da metade de nossos profissionais; na
filial de Santa Barbara do Sul, situada no interior; e na filial de Sao
Bento, localizada em distrito situado no interior do municipio de
Carazinho.

Habitacao:

Sete de nossas unidades possuem residéncias disponiveis, a pre-
Cos acessiveis e com toda a infraestrutura necessaria para mora-
dia, para locacao dos profissionais.

Empréstimo Consignado:

Mediante convénios firmados com instituicdes financeiras, dis-
ponibilizamos a nossos profissionais modalidades de emprésti-
mo consignado com taxas de juros diferenciadas.

Convénio com Farmacias:

Mantivemos convénios com farmacias da regidao para garantir
descontos em medicamentos e possibilitar a facilidade de des-
contar os valores diretamente em folha de pagamento.

Convénio com Instituicoes de Ensino:

Objetivando incentivar o profissional a continuar estudando, so-
mos conveniados a instituicdes de ensino da regido para oferecer
descontos em determinados cursos, inclusive de educacao infan-
til, ensino fundamental e médio junto ao Instituto Educacional
Girassol, no qual os filhos de nossos profissionais, clientes e coo-
perados possuem desconto nas mensalidades.
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Oportunizamos qualificacao e treinamento para nossos profissio-
nais, visando o desenvolvimento e o aprimoramento das equipes.

de treinamentos especificos
as gestoes e as areas de apoio;
de treinamentos relacionados a
Seguranca no Trabalho.
de treinamentos ministrados pela nossa
area de Controle da Qualidade.
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DESENVOLVIMENT

Boas praticas sdo importantes para acompanhar a evolucao que o mercado exige, traba-
Ihando as trilhas de carreiras, linhas de oportunidades e sucessao para garantir as melho-

res experiéncias para as diferentes geracoes.

A diversidade de talentos e a mescla de idades em um mesmo ambiente é positiva para
a criacao de ideias e a resolucao de problemas, praticas que estimulamos desde a contra-

tacado e a integracao de um novo profissional.

Foi pensando nisso que iniciamos em 2022 e finalizamos em 2023 o Projeto de Cargos,

Carreiras e Performance, em parceria com a consultoria Resolution - Inteligéncia Huma-
na. O produto final deste projeto foi o Programa ROTA: sua carreira, sua direcao.
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SUA CARREIRA, SUA DIREGAO

O Rota é um Sistema de Gestao de Cargos, Carreiras e Performance por meio do qual,

a partir de modernos conceitos de gestao por competéncias, os profissionais podem

buscar o desenvolvimento desde o seu ingresso na empresa, passando pela sua per-
formance e criando possibilidades de crescimento em sua carreira.

Possuimos trés competéncias essenciais na Roos, que fazem parte do nosso DNA:
Ter atitude e ser comprometido;

Ter foco em resultados;
Construir relacionamentos.

O modelo de Cargos, Carreiras e Performance prioriza a integracao dos processos de

Gestao de Pessoas, conectando as agdes de todos os subsistemas de recursos huma-

nos. Ele serve para instrumentalizar as liderangas nos processos de gestao e mobili-
zacao de suas equipes na busca de resultados.

/ GESTAO DA
PERFORMANC®

Copyright ® Resolution Inteligéncia Humana,
Tndos ns direitos reservados
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O desenvolvimento de nossos profissionais € uma prioridade da Gestdo de Pessoas.

Trabalhamos para que a evolugao deles seja constante, colhendo os frutos de sua

performance, tendo em vista 0s avancos necessarios a sustentabilidade do negdcio.

Para isso, investimos em capacitacao e desenvolvimento, trabalhando tanto compe-
téncias técnicas (hard skills) quanto comportamentais (soft skills).

MENTORIA PARA
DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCA

T~—_ _—
__dxD— __
/ i \

Durante o ano, foi proporcionado
um processo de mentoria para
os profissionais que assumiram

a lideranca de uma equipe.

Com a mentoria, foi possivel
apoiar o profissional no planeja-
mento, gerenciamento e im-
pulsionamento de sua carreira,
estimulando o desenvolvimento
de novas competéncias, princi-
palmente as atreladas ao novo

papel.
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ROGRAMA

Capaclta

Pelo segundo ano consecutivo, realizamos o Programa Capacita, que tem como ob-

jetivo atender as demandas operacionais e proporcionar aos participantes conheci-
mentos importantes para as opera¢des da UBS, garantindo uma mao de obra mais
qualificada para os processos de Producao de Sementes.

Em 2023, o Programa iniciou em abril e finalizou em outubro, tendo a participagao de
08 profissionais de diversos setores da Filial O1.

Os maodulos foram ministrados por colegas internos e H__R - \\“ F
— = A

0s assuntos abordados foram:
@ Seguranca do Trabalho;

e Conceitos de ISO;

® Procedimentos Internos;

@ Nogdbes de Manutengdo de Operagdes de
Equipamentos UBS;

Multiplicacdo de Sementes;

Importancia da Semente e sua Qualidade;

Nocdes de Sementes e Controle de Qualidade;
Controle da Qualidade;

Tratamento de Sementes Industrial — TSI;
Processo WMS;
Marketing;

Desenvolvimento Humano.

No encerramento do Programa,
foi realizado um almoco para
confraternizagcao e entrega dos
certificados aos profissionais que
concluiram a carga horaria de 40
horas, tendo a participacao da Di-
recao e dos profissionais internos
gue ministraram os modulos.
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No més de novembro, realizamos a aplicagao da Pesquisa de Clima, para ouvir as percep-
¢coes de nossos profissionais e entender como estao os ambientes de trabalho na Roos.

Com esta ferramenta, compreendemos o contexto geral sobre os principais topicos, divi-
didos em perguntas relacionadas a empresa, colegas de trabalho, lideres, oportunidades
de crescimento e aprendizado, comunicacao, beneficios, condi¢cdes de trabalho e diver-
sidade e inclus3do.

Contamos com a participacao de 311 profissionais e, apds a compilacdo dos dados ge-
rados, o setor de Gestdo de Pessoas analisou e compartilhou os resultados com as lide-
rancas para a promogao de acdes visando a melhoria do nosso clima organizacional.

Acreditamos que a educagao € o caminho para a constru¢ao de um futuro melhor. Por
isso, mantemos convénio com o Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE), que atua
na formacao de jovens aprendizes.

O programa oferece aos jovens de 14 a 24 anos a oportunidade de ingressar no mercado
de trabalho e de desenvolver competéncias profissionais e pessoais. Durante o periodo
de aprendizagem, os jovens realizam um curso profissionalizante com o CIEE e recebem
salario mensal, vale alimentacao e vale transporte.

Somente em 2023, 23 jovens aprendizes estiveram atuantes em nossas filiais e em nos-
so Centro Administrativo. Desde o inicio do programa, trabalhamos e incentivamos a
permanéncia destes profissionais, contando hoje com um bom numero de efetivos em
Nosso quadro, que iniciaram sua trajetoria como aprendizes.
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APRENDIZAGEM

)
ROOS
_ CONTROLE DA
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CAI0 RAMOS
DILLENBURG

(Jovem Aprendiz - Controle da Qualidade)
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méra%e-Aiem disso, ouvir as pessoas
rrfY?cus experlenCIa também contribui para o cres-
CImept e o desenvolvimento pessoal e profissional.

A pri a experiéncia de trabalho € marcante, e, ao

. mesmo tempo, desafiadora. E um periodo de incerte-

zas, duvidas e muitos desafios. Porém, quando se tem
o apoio de uma equipe de colegas dispostos a ajudar,
aos poucos estes desafios vdo se transformando em

confianga e evolugdo.

Desse modo, pretendo seguir dando continuidade a
esta caminhada, aproveitando a oportunidade a mim
confiada, adquirindo conhecimento e me desenvol-
vendo. Assim, futuramente estarei preparado para
fazer parte do quadro de colaboradores da empre-
sda e poder contribuir com o seu desenvolvimento na

drea de atuagdo.
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Realizamos no ano de 2023, em parceria com o Instituto Educacional
Girassol, o projeto Trilha Roos, que teve como objetivo orientar a carrei-
ra profissional dos alunos e dos jovens aprendizes da empresa, apresen-

tando diversas profissdes e areas de atuagéo.-'

O projeto foi dividido em 9 encontros, por meio dos quais 0s jovens
tiveram a oportunidade de:

Conhecer na prdtica as diferentes dreas
atuantes na empresa;

2 s Aprender sobre os processos, prdticas e
curiosidades de cada profissao;

Ouvir as experiéncias e as escolhas de
carreira de profissionais de diferentes
setores.

JAM BEM-VINDOS!

E Trilha Roos




 SAMUEL

BLATT DIEFENTHRELER

(Jovem Aprendiz - Multiplicagcao de Sementes)

A Trilha Roos, foi um projeto elaborado juntamente com a Empresa Sementes Roos
e Instituto Educacional Girassol, que na minha visao, foi um marco muito grande
para todos, pois para nos alunos, foi uma luz para escolha de uma carreira profis-
sional, onde varios funcionarios de diversos setores contaram um pouco para nos,
da sua jornada pessoal e académica. Onde teve muito compartilhamento de histo-
rias, experiéncias, aprendizados, escolhas que serviram para nos ajudar e auxiliar no
comeco dessa mudanca, de sair da escola e entrar em uma faculdade e comecar
a ter uma vida adulta. Este projeto para mim, ajudou muito, pois me mostrou a
grandeza de cada profissional e de sua formag¢do que foi algo que me motivou e
me guiou para que eu pudesse escolher um curso, logo que terminasse o Ensino
Médio.

Figuei tranquilo quando soube que varias pessoas ao meu redor também sentiram
dificuldades para escolher sua carreira profissional. Também nao posso deixar de
falar que foi a Trilha Roos,que me motivou a ingressar no Roos, e foi meu guia na

escolha do meu curso, que sei que o aprendizado que tive tanto na Trilha e quanto

tenho diariamente trabalhando como jovem aprendiz da empresa, foi o que me dei-

Xou seguro e confiante na minha escolha.”




ESTAGIO ..

is,wﬁ /

Pensando em contribuir no desenvolvi- £ ié 7NN
mento de estudantes que estao finalizan- ~= "2"_ L :
do a graduacao, semestralmente abrimos H
vagas de estagios, oportunizando qualifi- =
cacao profissional e troca de ideias entre
nossos profissionais e os estagiarios.

Os estagios mais procurados foram para
Agronomia e Técnico em Agropecuaria,
mas também tivemos estagiarios de Psi-
cologia e Biologia em 2023.

No total, foram

1 5 ESTAGIARIOS

gue realizaram entre 120 e 400 horas de
estagio em nossos setores e filiais.
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PCDs

Acreditamos que a diversidade e a inclusao sao fundamentais para a constru-

¢ao de um ambiente de trabalho mais produtivo. Por isso, investimos em acdes

para promover a equidade de oportunidades para todos os profissionais, inde-

pendentemente de raca, género, religiao, idade, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica.

Em 2023, promovemos a inclusao das 13 pessoas com deficiéncia que traba-
Iham em nossa empresa através de:
Adaptagbes nos ambientes fisicos;

Orientacgébes para liderangas e profissio-
nais sobre diversidade e inclusdo;

Cursos de Libras;

Palestra sobre Capacitismo, ministrada .
pela Presidente do CMPD e Psicdloga
do Municipio de Ndo-Me-Toque.

1;4 . ! ~ & 6 s¢
aprende com ag digerengay e niio com

Paulo Freire
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BANCO DE TALENTOS

PCDs

Nos criamos um banco de talentos para PCDs, que buscou criar um local para que as
pessoas com deficiéncia possam se candidatar e serem avaliadas para diversas areas
da empresa. Oferecemos um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor, baseado
nos quatro pilares da empresa: humildade, honestidade, persisténcia e trabalho.

Para se candidatar ao banco de talentos, basta cadastrar o curriculo no site da em-
presa, informando o tipo de deficiéncia no campo solicitado.

H A empresa Banco de talentos m

< Banco de Talentos PCD

Semen

Quero me candidatar

Descrigdo

Q Brosil, Ndo-Me-Toque -RS  f Llvoge @ Ndoinformodo ' Exclusivo para PCD
CLT  Presencial  Principol

Somos a empresa ROOS, uma das maiores produtoras de sementes de soja e trigo do Rio Grande do Sul e estamos entre as maiores do Pais.
#amelhorsemente

Seu talento é bem-vindo aqui na Roos e sabemos que a inclusdo comeca com uma oportunidade, por isso, criamos este banco de talentos
para buscarmos pessoas que independente de cor, género, raga, credo ou deficiéncia, procuram fazer a diferenga no mundo do Agro.
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PARTICIPACAO NO

CONSELHO

A Roos participa ativamente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com De-

ficiéncia (CMPD), que realiza reunides mensais. Nelas sao discutidas pautas relacio-

nadas aos direitos e inclusdao de pessoas com deficiéncia. Também participamos de
eventos organizados pelo CMPD, a exemplo da Mateada da Inclusao, que promove a

integragao e o convivio entre pessoas com e sem deficiéncia

A nossa participagcao em outros eventos € uma forma de demonstrar o nosso
compromisso com a inclusao.
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Endomarketing

No ano de 2023 realizamos acdes de marketing institucional volta-

das para o publico interno, com o objetivo de trabalhar a satisfacao

e 0 engajamento de nossos profissionais, pensando sempre na har-
monia e bem-estar de quem trabalha conosco.

Nas fotos, trazemos as ag¢odes realizadas ao longo
do ano, com destaque para:

TED - Dia da Mulher:

' Evento alusivo ao Dia da Mulher, em que foram convidadas 7 profissionais da emypresa
para compartilhar os papéis que desempenham na vida pessoal, profissional e sociedade.
Foi um momento para compartilhar desafios, medos e conquistas.
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Dia do Trabalhador:

Realizamos a distribuicao de um rancho com diversos itens de alimentacao,
higiene e limpeza para cada um de nossos profissionais.

o ) JEY 208, Bl >e Dia dos Pais:

ol CTeEaale I a ERSTaal ol 1o RE I  E TR a0s pais que trabalham na empresa.

. Gel Pds-Barba |

1 _iLr,-w[Ea ALAYTOIA. 5
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Evento alusivo as campanhas do Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.

Em parceria com a Saude de Nao-Me-Toque, foram realizados testes rapidos, medicao da
pressao arterial e avaliacdo da carteira de vacinagao, prestadas orientacdes de saude bucal e

coletadas medicacgdes vencidas para descarte ou no prazo de validade para doacgdes.
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2025

No dia 08 de dezembro, a Sementes Roos celebrou com grande
entusiasmo um marco extraordinario em sua trajetdria de sucesso:

o jubilamento de 29 profissionais.

Esta data especial ndao apenas assinala um mo-
mento de celebragao, mas resplandece como um
testemunho vivo da notavel contribuicdo que cada
um desses profissionais trouxe para a construcao
vibrante de nossa histéria. Tornou-se ainda mais
significativa neste ano em que celebramos com
jubilo os nossos 60 anos de existéncia.

Como gesto sincero de reconhecimento e agra-
decimento pela dedicagao incansavel desses pro-
fissionais, € com grande orgulho que dedicamos
homenagens especiais a cada um deles! A noite se

E revestiu de um brilho ainda mais intenso ao prestar-
= rr—ry — ‘ mos uma homenagem tocante ao nosso colabora-

- ¥
! 5.y

dor mais antigo, que, ao completar seus admira-
veis 35 anos de servico a E. Orlando Roos, recebeu
um cheque simbélico no valor de R$15.000 como
expressao de nossa profunda gratidao!

e

2028
Acreditamos firmemente que por tras de cada
grande sucesso reside uma equipe excepcional.
Cada profissional que compartilha conosco esses
momentos de conquista é peca fundamental para
a continuidade e grandiosidade de nosso legado.

Aqui, na Roos, reconhecemos plenamente que
nosso maior patriménio sdo as pessoas!

Que este momento seja apenas um capitulo de
Muitos outros sucessos e realizagdes em suas vidas!

QI ROOS
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Sistema de Gestao Ambiental (SGA)

A preservacdo do Meio Ambiente € uma das principais preocupacdes da Roos,
por isso, procuramos uma melhoria continua com a protecao ambiental atraves

' do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), o sistema integrado € uma soma de po-
liticas, praticas e metodologias técnicas e administrativas, com o principal intuito
de diminuir os impactos de suas atividades produtivas e alcancar uma melhor
conduta ambiental.

Através do SGA inumeras benfeitorias sdo garantidas, como o desempenho no
cumprimento de legislacdes e gerenciamento de residuos, a melhoria significa-
tiva na administracdo de recursos naturais e energéticos, como na reducao de
passivos e de acidentes ambientais. 5

@™ Indicadores Ambientais

Com o objetivo de intensificar e monitorar todos os meios que envolvem as ques-
tdes ambientais, a Roos implementou a utilizagdo de indicadores, os quais, sao
monitorados atenciosamente cada passivo, buscando o equilibrio do homem, da
indUstria e do meio ambiente.

Selo Verde
Roos

Area Verde

Licencas
Ambientais




@ Ar

A qualidade inadequada do ar pode causar danos ao clima, a producao de
alimentos e ao ecossistema e as emissdes atmosféricas sao uma das nota-
veis causas da poluicdo do ar e do efeito estufa, atingindo negativamente o
meio ambiente e a saude da populacao.

A fim de prevenir males e assegurar um futuro sustentavel, a Roos, respon-
sabiliza-se pela qualidade do ar controlando e reduzindo as emissdes atmos-
féricas provenientes em seus processos produtivos através de tecnologias
eficientes de filtragem de gases e de sistemas de absor¢ao, diminuindo con-
sideravelmente as emissdes, assegurando assim, um ambiente mais limpo.

Além dos sistemas de controle, analises de emissdes atmosféricas sdo rea-
lizadas periodicamente, constituindo-se de monitoramentos e seguimento
de padrbes estabelecidos associados as emissées, assegurando a reducao e
a qualidade dos gases emitidos e assessorando na melhoria significativa do
ar e na saude de seus funcionarios e da comunidade a volta.

a®» A
gua

O consumo consciente da agua também € uma das principais preocupacdes
da Roos, e pratica-lo ndo significa deixar de usa-la, e sim, refletir sobre suas
formas. Visando uma transformacao do conhecimento em pratica, mostran-
do a seus funcionarios e parceiros que todos podem ajudar a arquitetar um
mundo sustentavel a partir do conhecimento, da mudanca de condutas, a
empresa sustenta projetos de conscientizagao, auxiliando em maneiras de
reducao de desperdicio e consumo, além de, realizar a captacao da agua da
chuva para reutilizagao.

Prezando também pela saude de seus colaboradores, analises peridédicas
sdo realizadas na agua fornecida para consumo e para que chegue a este
controle de qualidade, a agua passa por um tratamento de varias etapas re-
alizado por empresas especialistas e regularizadas que irdo garantir a saude
e seguranca.
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@D Energia

Consumir menos e com mais eficacia representa uma saida energética sus-
tentavel e econdmica, claramente a acao individual é significativa e a Roos
compartilha ideias e dicas para auxiliar nas praticas sustentaveis de consu-
mo de energia, porém, para ser eficaz, a responsabilidade sobre o consumo
consciente de energia precisa ser compartilhada entre todos...

ENERGIA
Renovavel \

i noos
_00%
By ELETRICO

Tt

CERTIFICADO @

109,926 100, equivalente®

[ {]glelels

@5 Residuos

Em busca da melhoria continua do gerenciamento de residuos sélidos, atu-
amos com solucgdes para todos os residuos gerados e problemas que podem
ser causados pela geracdo deles, desta forma, priorizamos a reducéo de ge-
racao, através de projetos internos de conscientizagao, posteriormente, exe-
cutamos a reutilizacao, reciclagem, tratamento e disposicao final ambiental-

'I mente adequada.

Ha diversas vantagens na correta administracao dos residuos, considerando
o ciclo de vida dos produtos e a producao mais limpa, aplicar a gestao de re-
siduos sélidos promove a qualidade da separacao e da comercializacdo dos
materiais, ajuda a promover a reducao de custos e desperdicios, objetivando




assim, o desenvolvimento sustentavel, reduzindo a possibilidade de danos ao meio
ambiente e principalmente a saude publica.

Na Roos, possuimos uma Central de Residuos responsavel por receber os residuos ge-
rados em todas as suas filais, onde acontece a separacao, triagem, armazenamento
temporario e destinagcao com empresas parceiras que também se preocupam e se
responsabilizam com o meio ambiente. Em 2023 uma média de 65,00 toneladas de
residuos reciclaveis tiveram seus destinos ambientalmente corretos.

nunm' ih
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@16 Licencas Ambientais

O licenciamento ambiental € uma ferramenta significativa na gestdo am-
biental, onde a administracao publica controla empreendimentos e ativida-
des executadas e o seu potencial poluidor, € um instrumento importante
na busca do equilibrio do desenvolvimento produtivo e econdmico com a
conservacao ambiental.

O intuito do licenciamento ambiental € promover o desenvolvimento social
e econdmico, porém, mantendo a qualidade ambiental e a sustentabilidade.
Um licenciamento estruturado e bem habilitado é fundamental para o de-
senvolvimento da atividade econémica.
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Em cumprimento a Lei 6.938/81 que dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, atualmente, a Roos possui 30 licencas ambientais entre suas fi-
liais para o desenvolvimento de suas atividades, além de, possuir distintas
certificacdes de 6rgaos competentes, totalizando 56 certificacoes, funda-
mentando o comprometimento da Roos cem as legislacdes e deveres socio-
ambientais.

Licenciamentos Ambientais Concedidos

1 1 21
2 12 . 22
3 13 . 23
4q w14 . 24
5 w15 . 25
6 w16 . 26
7 . 17 . 27
8 . 18 . 28
9 . 19 . 29
10 . 20 I 30
Atividades Licenciadas

AB6TE . Beneficiamenta &
Recebimento de Sementes

A% - Comércho de Agrotduicos

10% - Unidarie de Areebimenta de Embalagrns
Vadias de Agrotaricos

3,33% . Transporte de Frodutos
Perigosos

Q 0.5 1 15 2 25 3 3.5 4 4,5

@D Area Verde

Embora possuir distintas areas verdes, no més de novembro, a Roos, com o
auxilio de seus funcionarios, plantou 1524 mudas de arvores nativas em uma
de suas areas de reflorestamento, visando a preservacao das espécies que
imitam a floresta originaria de nossa regiao, a florestal ombrofila mista, ou
seja, a floresta de araucaria.




Essa floresta € um ecossistema en-
démico, que so existe em um lugar
Nno mundo, e quando possuimos
um sistema endémico existem
espécies da fauna que também soé

vao existir ali, pois, sao dependen-
tes do alimento e do ambiente que
as arvores nativas da floresta origi-
nal fornecem, para isso, a empresa
se dedica em manter as espécies
nativas preservadas.

Os viveiros florestais sao essenciais para a preservagao das
florestas e manutencao do ambiente, pois, sao cultivadas
mudas de arvores e espécies que serao reintroduzidas na
natureza. Somente no ano de 2023, o viveiro da Roos doou
cerca de 2760 mudas de arvores nativas para os clientes
realizarem reflorestamentos em suas propriedades e para
acoes socioambientais nos municipios onde estao locali-
zadas suas filiais.

Inclusive, a coleta das sementes é realizada pelos funcio-
narios e dar-se-a em florestas nativas da regido.




@8 Selo Verde Roos

O projeto Selo Verde Roos é aplicado internamente pelo setor de Meio Am-
biente desde o0 ano de 2021 com o proposito de reconhecer as filiais que sus-
tentam o cumprimento de legislacdes ambientais e praticas sustentaveis.

Em 2023 foram realizadas auditorias presenciais na matriz e filiais onde fo-
ram verificados documentagdes, conhecimento e execucao de normas e
praticas adotadas, com isso, as filiais recebem a Certificacdao Selo Verde Roos
e a unidade destaque, uma retribuicao ao seu comprometimento.

Neste ano, a Filial 08, localizada no municipio de Tio Hugo foi a filial destaque.
A Roos parabeniza a todos os seus colaboradores pela participacao, dedica-
Ca0 e preocupacao com a preservacao ambiental.
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COMITE

socioambienta

@D Educacao Ambiental

Informar e orientar pessoas sobre a necessidade da conservacao ambiental
e de nossa responsabilidade social € a motivacao do Comité, o qual, realiza
projetos de educagao ambiental regularmente. Durante o ano passado, fo-
ram realizados debates sobre sustentabilidade com as turmas da educacgao
infantil da Escola Municipal de Ensino Fundamental Amalia Kerber e com a
turma do 5° ano da Escola de Ensino Fundamental Sinodal Sete de Setem-
bro localizadas no municipio de Nao-Me-Toque e o plantio de arvores nativas

no patio da escola com o auxilio dos alunos, ressaltando a importancia de
conserva-las.




@22D Revitalizagoes

O comité, em parceria da prefeitura municipal de Nao-Me-Toque recuperou
uma nascente e arborizou a praca do bairro lores localizada no municipio.
No dia 24/06/2023, a praca foi inaugurada e exibida aos moradores das proxi-
midades, juntamente com uma conversa sobre a preservagao de Nossos re-
cursos naturais, atividades esportivas e doacao de mudas de arvores nativas.

Em 2023, também, foi realizada a revitalizacdo e arborizacao da praca do
bairro Arlindo Hermes, com o intuito de aproximar os moradores ao contato
com a natureza e incentiva-los as praticas de conservacao ambiental.

@23D Més do Meio Ambiente

No decorrer do més de julho, quando se comemora o més do Meio Ambiente,
a empresa Roos realizou acdes internas com seus funcionarios com o objetivo
de estimular a conscientizacao ambiental.

Um desafio sustentavel foi langcado, o qual, solicitava a arrecadagao de tampi-
nhas plasticas, as filiais disputaram o desafio entre elas e no final do més foram
arrecadas 117,74 quilogramas de tampinhas no encerramento do desafio.




A Filial 04, localizada no municipio de
Pontao, arrecadou 37,62 quilogramas
e venceu o desafio e na noite do dia
25/08/2023, a filial recebeu como gra-
tificacdo uma noite com churrasco e
confraternizagdo para os seus funcio-
narios.

As tampinhas plasticas juntadas durante o desafio foram destinadas a uma
empresa de reciclagem para terem um destino ambientalmente correto.

J4, no dia 07/07/2023, foi realizada a 2° edicdo da Feira Ambiental Roos para
funcionarios e alunos do ensino médio das escolas de Nao-Me-Toque, abor-
dando os temas:

A IMPORTANCIA DA GESTAO AMBIENTAL EM UMA PROPRIEDADE RURAL;

RESIDUOS: ATO E IMPACTO;

OS TRES PILARES DA SUSTENTABILIDADE.




@24® Dia da Arvore

No Dia da Arvore, comemorado em 21/09, como acdo de incentivo, a empresa
Roos doou 150 mudas de arvores nativas produzidas em seu viveiro para a po-
pulacdao de Nao-Me-Toque com o intuito de incentivar a preservacao nativa e
sinalizar a importancia das arvores.

Também, no dia 21, o Comité Socioambiental esteve presente na Escola Muni-
cipal de Ensino Fundamental Valdomiro Graciano junto com os integrantes do
Rotaract Club para conversar com os alunos no 4° ano sobre a importancia e
os beneficios de preservar as arvores finalizando com o plantio de uma arvore
nativa na escola como “Arvore de Turma”, a qual, serad responsabilidade dos
alunos, assim, poderao perceber sua importancia e seus beneficios.




ACOES SOCIAIS

INAUGURACAO DA PRACA DO BAIRRO IORES

No dia 24 de Junho de 2023, o Comité Socioambiental esteve presente no evento de

inauguracao da praca do bairro lores, em Nao-Me-Toque. O projeto da praca foi desen-

volvido pela prefeitura municipal em parceria com o Comité Socioambiental, onde, o
principal objetivo era a recuperacao da nascente presente no local.

Foi realizada uma limpeza no ambiente que se encontrava abandonado, plantio de arvo-
res nativas e cercamento da nascente, a qual, hoje encontra-se preservada.

Durante o evento, foram distribuidos brindes, mudas de arvores nativas cultivadas no

viveiro da empresa e conversas com a comunidade a respeito da preservacao ambiental.
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ENTREGA DE DOCES PARA AS CRIANCAS

No dia 11 de outubro, os colaboradores da filial de Santo Anténio do Planalto, realiza-
ram a entrega de doces para as criancas da Escola Sao Paulo.
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ACOES PARA SEGURANCA

No dia 16/10/2023, os colaboradores da Roos visitaram o 38° Batalhdo da Bri-

gada Militar na Cidade de Carazinho/RS, para debater assuntos referente a

seguranca publica. O Roos por atender os requisitos exigidos pelo Estado do

Rio Grande do Sul e Secretaria da Seguranca Publica, € autorizado desde 2019
a participar do PISEG RS.

O projeto tem grande relevancia para o desenvolvimento das comunidades,
tendo como objetivo central, o auxilio para compra de armas, aparelhamento,
veiculos e demais itens que auxiliem os profissionais na segurancga da regiao.

Por meio de programas como este, a qual conta com projetos redigidos por

uma comissao das entidades que desejam ser beneficiadas em conjunto com

o Estado, a Roos tem a possibilidade de contribuir através da destinacao de
valores de imposto (ICMS).

A ideia desta acao, € destinar valores conforme disponibilidade, firmando as-
sim parcerias sélidas e auxiliando no combate a criminalidade, para que futu-
ros projetos sociais ainda possam ser realizados .

No ano de 2023, foi possivel destinar para Policia Civil de Carazinho, Corpo de
Bombeiros Militar de Carazinho e Brigada Militar de Santa Barbara do Sul.
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O Programa de Incentivo ao Aparelhamento da Seguranca Publica (PISEG RS)
tem desempenhado um papel fundamental no fortalecimento das forcas de
seguranca do estado do Rio Grande do Sul, buscando proporcionar recursos e
equipamentos necessarios para o combate a criminalidade, o programa permi-
te a contribuintes destinar até 5% do saldo devedor em ICMS. Para adesao ao
programa, a legislagcao prevé um recurso adicional de 10% da destinacao, desig-
nado ao Fomento as A¢des de Prevencao (FAP), destinadas a area de educacao,
que envolvam criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

No ano de 2023, as destinacdes realizadas pela empresa abrangeram dois mu-
nicipios, sendo eles Carazinho e Santa Barbara do Sul.

Para Carazinho, através do projeto de Investigacao Qualificada da Policia Civil,
com a finalidade de compra de armas e aparelhamento em geral (municdes,
capacetes, coletes balisticos, radios comunicadores, equipamentos de rastrea-
mento etc.), além de iniciar uma destinag¢ao para o Corpo de Bombeiros Militar,
a qual aderiu ao projeto para a compra de Auto Bomba Tanque.

E para Santa Barbara do Sul, através do projeto Forca Total - Reaparelhamento
das Unidades Operacionais da Brigada Militar em Todo Estado, da Brigada Mi-
litar, a qual proporcionou valores para a compra de uma Pick up 4x4 blindada.

Legislagao: Lei Complementar 15.224/18
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DESTINACOES

Carazinho | RS 7.474,58

Corpo de Bombeiros Militar

DESTINACAO % VALOR TOTAL
Auto Bomba Tanque 5% R$6.795,07
Fundo Comunitario Pr6-Segurancga 10% R$679,51
TOTAL RS 7.474,58

Carazinho | RS 243.395,66

Compra de armamento e aparelhamento em geral.

DESTINAQI"\O % VALOR TOTAL
Investigacao qualificada 5% R$ 221.268,78
Fundo Comunitario Pré-Segurancga 10% R$ 22.126,88
TOTAL RS 243.395,66

Santa Barbara do Sul | RS 240.803,77
PICK UP 4x4 Blindada

DESTINAC}AO % VALOR TOTAL
Débito R$ 4.378.250,29
BM- Forca Total Panambi 5% R$ 218.912,51
Fundo Comunitario Pré-Segurancga 10% R$ 21.891,25
TOTAL RS 240.803,77
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Tao importante quanto vender,
é reforcar o N0sso

Acompanhe um pouco do Nosso
trabalho nas redes sociais.

@) sememtesroos

€/ ROOs janeiro

CUWIDANDO DA
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ENTREGA DE
CESTAS BASICAS
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Centro Administrativo Nao-Me-Toque/RS

Ay, Dr. Waldomiro Graeff, 3132
N&o-Me-Toque/RS, Brasil | 99470-000

Filial - N3o-Me-Toque/RS

Av. Dr. Waldomiro Graeff, 2980
N&o-Me-Teque/RS, Brasil | 99470-000

Filial - Santo Anténio do Planalto/RS

Rodovia Presidente Kennedy - Km 191
Santo Anténio do Planalto/RS, Brasil | 99525-000

Filial - Santa Barbara do Sul/RS

RS 508 - Km 21 (Passo da Palmeira)
Santa Barbara do Sul/RS, Brasil | 98240-000

Filial - S30 Bento Carazinho/RS

Estrada Sdo Bento, s/n - RS 330,Km 9,5
Carazinho/RS, Brasil | 99500-000

Filial - Ernestina/RS

RS153 - Km 225 - Pessegueino
Emestina/RS, Brasil | 99140-000

Filial - N3o-Me-Toque/RS

Av., Dr. Waldomiro Graeff, 535
N3o-Me-Toque/RS, Brasil | 99470-000

Filial - Nonoai/RS

Rua Pe. Manoel Gomez Gonzales,
382 Centro - Nonoai/RS,
Brasil | 99600-000

Filial - Espumoso/RS

Ay, Osvaldo Julio Werlang, 2080,
Centro - Espumoso/RS,
Brasil | 99400-000

€I rROOS

'NOSSAS
& UNIDADES

Balanco Social | 2023

Filial - Carazinho/RS

Rodovia Presidente Kennedy - Km 174
Carazinho/RS, Brasil | 99500-000

Filial - Pontdo/RS

RS 324 - Km 151
Pontao/RS, Brasil | 99190-000

Filial - Bom Sucesso Nio-Me-Toque/RS
Nao-Me-Toque/RS, Brasil | 99470-000

Filial - Tie Hugo/RS

RS 153 - Km 37
Tio Hugo/RS, Brasil | 99345-000

Filial - Almirante Tamandaré do Sul/RS

VRS 801km 18 s/n
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Brasil | 99523-000

Filial - Soledade/RS

Av. Marechal Floriano Peixato, 1773
Soledade/RS, Brasil | 99470-000

Filial - Cachoeira do Sul/RS

Av. Marcelo Gama, 3661, sala 02,
Bairro Noemia - Cachoeira do Sul/RS
Brasil| CEP 96503-259

Filial - Santa Barbara do Sul/RS

Rua Eduardo Vitor Dumoncel, 06, Sala A,
Bairro Loeblein - Santa Barbara do Sul/RS
Brasil | 98240-000
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WWW.SEMENTESROOS.COM.BR

Avenida Dr. Waldomiro Graeff, 3132 (43,89 KM)
N&o-Me-Toque/RS - CEP 99470-000

FONE: (54) 3320 - 0000 | (54) 3191 - 0100
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