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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social, essencial para a efetividade do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, € um instrumento de gestdo e ferramenta de planejamento técnico
e financeiro, tendo como parametro o diagnoéstico social, 0os desenhos dos servigos de protecéo
social béasica e especial de média complexidade, prevendo resultados e impactos sobre as
situacdes de vulnerabilidade e risco social identificados nos territorios.

Desta forma, o Plano Municipal da Assisténcia Social de Iracema é um instrumento de
gestdo, capaz de nortear, organizar e operacionalizar o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, favorecendo a otimizacdo dos recursos e dos investimentos, propondo novas estratégias
de intervencao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Iracema constitui-se como uma ferramenta
de Gestdo que foi instituida na pela NOB/SUAS, revisada e aprovada pela resolucéo n°33, de 12
de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), organizando,
regulamentando e norteando a execucdo da politica de assisténcia social previsto pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Como forma de torna-lo exequivel foi construido através de um planejamento estratégico,
onde levou-se em consideracdo o resultado da ultima Conferéncia de Assisténcia Social, reunides
com a Rede Socioassistencial, o pacto de aprimoramento da Gestdo do SUAS e reunides com 0s
usuarios desta politica.

O monitoramento e Avaliacdo serdo realizados anualmente através do plano de acdo
anual, possibilitando correcéo, supressdo ou inclusdo de novos programas e ou projetos.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS apresenta o esforco para
concretizacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Iracema no que tange ao campo
dos direitos sociais.
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2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Histéria

O nome homenageia a esposa do primeiro morador, Militdo Pereira da Costa. Elevou-se a
condicdo de municipio em 4 de novembro de 1994.

Formacédo Administrativa

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Iracema, pela Lei Estadual n.°
83, de 04-11-1994, desmembrado dos municipios de Caracarai e Mucajai. Sede no atual distrito
de Iracema (ex-localidade de Vila Iracema aglomerado rural), do municipio de Muicajai.
Constituido do distrito sede. Instalado em 01-01-1997.
Em divisdo territorial datada 2001, o municipio €é constituido do distrito sede.
Assim permanecendo em divis&o territorial datada de 2009.

Segue uma relacdo de das principais localidades ndo-indigenas do municipio e suas respectivas
populacdes segundo o Censo de 2010.2

e 4.078 habitantes - Iracema (sede)

e 1230 habitantes - Agrovila do PA Campos Novos

« Fazenda Boa Esperanca (clinica de recuperacdo de dependentes quimicos)
e Ajarani

Liga-se a Boa Vista pela BR-174, a uma distancia de 93 km.

Economia

Concentra-se na agricultura e pecuaria. Produz, em especial, leite e derivados (producdo
que tém crescido bastante).

Infraestrutura

Na saude, existe um Hospital e duas UBS Unidade de Atendimento Basico e um posto
médico.

Conta com sistema de distribuicio de agua (distribuida pela Companhia de Aguas e
Esgotos de Roraima - CAER) e energia elétrica (distribuida pela Roraima Energia).

Existem no municipio 3 escolas de ensino fundamental e 2 de ensino médio.

Populagédo

POPULACAO

Populacao estimada [2021] 12.637 pessoas

Populagdo no ultimo censo [2010]  8.696 pessoas


https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Censo_demogr%C3%A1fico
https://pt.wikipedia.org/wiki/2010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Iracema_(Roraima)#cite_note-7
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boa_Vista_(Roraima)
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-174
https://pt.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pecu%C3%A1ria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Leite
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Companhia_de_%C3%81guas_e_Esgotos_de_Roraima&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Companhia_de_%C3%81guas_e_Esgotos_de_Roraima&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Energia_el%C3%A9trica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Roraima_Energia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_fundamental
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_m%C3%A9dio
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Densidade demogréfica [2010]
0,60 hab/km?

Trabalho e Rendimento

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.5 salarios minimos. A propor¢do de pessoas
ocupadas em relacdo a populacao total era de 4.3%. Na comparagdo com 0s outros municipios do
estado, ocupava as posi¢des 10 de 15 e 13 de 15, respectivamente. JA na comparagdo com
cidades do pais todo, ficava na posicdo 4906 de 5570 e 5425 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha
51.4% da populacdo nessas condi¢des, 0 que o colocava na posicao 4 de 15 dentre as cidades do
estado e na posigdo 1120 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2019]

Educacéo

Taxa de
escolarizacéo de 6
a 14 anos de
idade [2010]

76,7 %

IDEB — Anos iniciais
do ensino fundamental 4,4
(Rede publica) [2019]

IDEB — Anos finais do
ensino fundamental 3,3
(Rede publica) [2019]

Matriculas no ensino ;
fundamental [2020] 1.283 matriculas

Matriculas no ensino
médio [2020]

Docentes no ensino
fundamental [2020] 86 docentes

Docentes no ensino
médio [2020]

214 matriculas

30 docentes

NUmero de
estabelecimentos de

: 9 escolas
ensino
fundamental [2020]
NuUmero de

estabelecimentos de 3escolas
ensino médio [2020]

Economia
PIB per 13.579,84 R$
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capita [2019]

Percentual das receitas
oriundas de fontes -
externas [2015]

indice de
Desenvolvimento
Humano Municipal
(IDHM) [2010]

Total de receitas 19.640,60 R$
realizadas [2017] (x1000)

Total de  despesas 16.972,57 R$
empenhadas [2017] (x1000)

0,582

Salde

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 16.22 para 1.000 nascidos vivos. As
internacOes devido a diarreias sdo de 0.9 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s
municipios do estado, fica nas posi¢des 8 de 15 e 14 de 15, respectivamente. Quando comparado
a cidades do Brasil todo, essas posicoes sdo de 1690 de 5570 e 2577 de 5570, respectivamente.
Mortalidade Infantil [2019]

16,22 6bitos por mil nascidos vivos
Internacdes por diarreia [2016]
0,9 internacdes por mil habitantes

Territorio e Ambiente

Apresenta 50.3% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 9.8% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 14.4% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando
comparado com 0s outros municipios do estado, fica na posicdo 3 de 15, 13 de 15 e 7 de 15,
respectivamente. Ja& quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo € 2218 de 5570,
5399 de 5570 e 2334 de 5570, respectivamente.

Area da unidade territorial [2020]
14.011,695 km?

Arborizacdo de vias publicas [2010]
9,8 %

Urbanizacgéo de vias publicas [2010]
14,4 %
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CADASTRO UNICO
FAMILIAS CADASTRADAS SETEMBRO/2021

2.002

FAMILIAS EM SITUAGAO DE BAIXA RENDA 246
FAMILIAS EM SITUAGAO DE POBREZA 77
FAMILIAS EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA 1369

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Grupos Familiares Familias Familias
Cadastradas Cadastradas
Beneficiarias do PBF
Indigenas 21 18
Ciganos 1 1
Quilombolas 0 0
Ribeirinhos 2 2
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais 79 70
Agricultores familiares 15 10
Assentados da Reforma Agraria 35 26
Acampados 0 0
Pessoas em situagao de rua 1 1
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0
Coletores de material reciclavel 1 0
Beneficidrios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 1 1
Familias de presos do sistema carcerario 0 0
Resgatados do trabalho andlogo ao de escravo 1 0
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0
Total 157 129
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Fonte: Ministério da Cidadania, Cadastro Unico para programas Sociais (Setembro/2021)

BOLSA FAMILIA

Os beneficios do Programa Bolsa Familia foram pagos até 10/2021.

Para informagdes sobre transferéncia de renda apds essa data, consultar os dados do Programa Auxilio Brasil

FAMLIAS BENEFICIARIAS EM OUTUBRO DE 2021 1352

TOTAL DE BENEFICIOS DO BOLSA FAMILIA

OUTUBRO/2021
4.012
BASICO
1.314 VARIAVEL JOVEM
1.576 251
NUTRIZ
0 GESTANTE SUPERAGAO DA
EXTREMA POBREZA
13

858

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania Para ver mais informac&es sobre Cadastro
Unico, Bolsa Familia, Beneficios do BF e Condicionalidades acesse o relatdrio especifico do Bolsa Familia e Cadastro

Unico.

AUXILIO BRASIL
BSP BCF
TOTAL DE BENEFICIO SUPERACAO DA EXTREMA BENEF(CIO
COMPOSICAO
BENEFiCIOS DO PROBREZA FAMILIAR
AUXILIO BRASIL
1.211 1.841
DEZEMBRO/2021
BPI BCT

3-618 BENEFICIO PRIMEIRA

INFANCIA TRANSITORIO

BENEFICIO COMPENSATORIO


https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/
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117 449

Fonte: Ministério da Cidadania, SENARC, Demonstrativo Fisico/Financeiro do Auxilio Brasil; Beneficios que comp&em o Auxilio

Brasil.

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS

TOTAL DE BENEFICIARIOS PELA FONTE PAGADORA DO BPC

INSCRITOS NO CADASTRO UNICO
NOVEMBRO 2021 NOVEMBRO/2021

23 21

PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO BPC INSCRITOS NO CADASTRO UNICO NOVEMBRO/2021

Beneficiarios Repassado em Repassado em 2021* Repassado em 2020
Novembro/2021
12 RS$ 13.203,21 RS 138.603,21 RS 147.283,12
Pessoas com
Deficiéncia
Idosos 11 RS 12.102,68 R$ 129.802,68 RS 114.904,68
Total 23 R$ 25.305,89 R$ 268.405,89 RS 262.187,80

* Referente aos meses de jan/2021, fev/2021, mar/2021, abr/2021, mai/2021, jun/2021, jul/2021, ago/2021, set/2021, out/2021 e nov/2021.

RENDA MENSAL VITALICIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS
PELA FONTE PAGADORA JULHO/2019

0

Repassado em Repassado em Repassado em
Julho/2019 2019* 2018
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Total RS 0

RSO RSO

* Referente aos meses de jan/2019, fev/2019, mar/2019, abr/2019, jun/2019 e jul/2019.
Fonte: Ministério da

Cidadania

AUXILIO EMERGENCIAL 2020

Os dados disponibilizados referem-se a elegibilidade do Auxilio Emergencial (AE) e da sua extensdo (AER), sem considerar
cancelamentos e créditos posteriores. Contemplam os processamentos de oficio, Judicial e extrajudicial, até mesmo os
ocorridos em 2021, de maneira extraordinaria.

Pessoas Elegiveis

3,1 mil

1,8 mil 363

BOLSA FAMILIA CADASTRO
UNICO

0 elegiveis por Dec. Judicial

AUXILIO EMERGENCIAL
(abr/2020 - ago/2020)

*Pessoas Elegiveis

907 Valor Total

APLICATIVO RS 14 milhdes

Caixa
RS 8,6 RS 1,7 milhdo RS 3,7
milhoes milhoes

CADASTRO
BOLSA FAMILIA UNICO APLICATIVO
Caixa

RS aser repassado aos elegiveis por Dec.

Judicial

*Pessoas Elegiveis

Valor total Competéncia

Parcela
3.021
P2
3.008
P3
2.995
2.951

EXTENSAO DO AUXILIO EMERGENCIAL
(set/2020 - dez/2020)

Valor total

RS 2.246.400,00
R$ 2.242.200,00

R$ 2.236.200,00

RS 2.229.000,00 2.507

2.518

RS 2.199.000,00 -

RS 677.215,00

RS 691.423,00

RS 730.314,00

RS 721.875,00
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*Pessoas elegiveis ao recebimento do Auxilio Emergencial em cada  *Pessoas elegiveis ao recebimento da extenséo do auxilio em cada parcela. A soma
do total de pessoas elegiveis em cada parcela difere competéncia.

do total geral de pessoas pois no publico Bolsa Familia existem registros de

ingressos no auxilio posteriores a primeira parcela (abril/2020).

EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Qtd. de Equipamentos Ativos Preencheram o Censo SUAS 2019
CRAS 1 1
CREAS Municipal 1 1

Fonte: Ministério da Cidadania, CadSUAS (base corporativa) (dez/2021); Ministério da Cidadania, Dados Consolidados
PSB/PSE; Ministério da Cidadania, Censo SUAS 2019;
Para ver mais informagdes como localizagdo, servigos ofertados ou oportunidades de Inclusdao Produtiva acesse o
MOPS.
*Para as Unidades de Acolhimento o Ministério da Cidadania efetua mensalmente o cofinanciamento de vagas em
unidades do tipo Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Inclusiva e Casa de Passagem.

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS) MUNICIPAL

ID CRAS Médio: 50 Exec. Financeira Ajustada: 98 IGD-Municipal: 60

Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria de Assisténcia Social (Dezembro/2016 )

VALORES REPASSADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICOS
Nome Repassado em dez/2021 Repassado em 2021
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO RS 4.046,90 RS 32.338,12
3 ) RS 3.035,17 RS 24.253,59
COMPONENTE - PISO BASICO VARIAVEL Il - EQUIPE
VOLANTE
B ’ RS 126,98 RS 1.290,53
COMPONENTE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA
COMPLEXIDADE
RS 6.910,82 RS 40.683,60

COMPONENTE - SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Total RS 14.119,87 R$ 98.565,84


https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/FerramentasSAGI/Mops/

PLANO MUNICIPAL 2022-2025

GESTAO
Nome Repassado em dez/2021 Repassado em 2021
i 5 R$ 0,00 RS 9.156,00
COMPONENTE - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO
SUAS
NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF RS 0,00 RS 38.627,60
Total R$ 0,00 R$ 47.783,60
PROGRAMAS
Nome Repassado em dez/2021 Repassado em 2021
COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS RS$ 0,00 RS 100.830,00
SIGTV ESTRUTURAGAO INVESTIMENTO R$ 0,00 RS 150.000,00

Total R$0,00 R$ 250.830,00 Total geral repassado pelo Fundo de Assisténcia Municipal/Estadual
TOTAL GERAL RS 14.119,87 RS 397.179,44

Fonte: Ministério da Cidadania, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Relatério de Parcelas Pagas (Ordem bancaria) Atualizado
em: 27/12/2021 (Rede SUAS, Relatério Financeiro de Parcelas Pagas)

SALDO EM CONTA CORRENTE (NOV/2021)

Nome Parcelas em Valor mensal Saldo em Conta
conta corrente
(nov/2021)

BL MAC FNAS - RS - RS 8.776,27
COVIDEPI - RS - RS 86,97

SIGTV_ESTR4 - RS - RS 152.409,83

PROGRAMAS

- RS - RS 51,85

ACESSUAS Trabalho

BPC na Escola - RS - RS 388,15

Programa Crianca Feliz - RS - RS 2.138,65


https://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito/execute.jsf?b=*dpotvmubsQbsdfmbtQbhbtNC&event=*fyjcjs
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Nome
Valor Saldo em Conta
Parcelas em conta mensal corrente (nov/2021)
Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do - RS - RS 4.740,66
Cadastro Unico
GESTAO
Bloco da Gest3o do SUAS - RS - RS 4.204,81
Nome Parcelas em Valor
conta mensal

Saldo em Conta
corrente (nov/2021)

- RS - RS 46.276,19
SERVICOS Bloco da Protegdo Social Basica TOTAL GERAL
DO SALDO EM CONTA CORRENTE
TOTAL GERAL R$ 0,00 R$ 219.073,38

Fonte: Ministério da Cidadania, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Saldo em Conta Corrente - Atualizado em:
27/12/2021 Rede SUAS, Relatdrio Financeiro - Saldo Detalhado
por Conta.

PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS (PAA)
AGRICULTORES FAMILIARES

2011 - 2020 JANEIRO - DEZEMBRO 2021

42 45

RECURSOS PAGOS

2011 - 2020 JANEIRO - DEZEMBRO 2021

RS 635.604,24 R$ 157.020,05

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva

PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS
FAMILIAS BENEFICIARIAS

2012 - 2017 JANEIRO - DEZEMBRO 2017

23 8

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva


https://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito/execute.jsf?b=*tbmepQbsdfmbtQbhbtNC&event=*fyjcjs
https://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito/execute.jsf?b=*tbmepQbsdfmbtQbhbtNC&event=*fyjcjs
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3. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Descrever 0s servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e
protecdo social especial de média complexidade para familias, individuos e grupos que deste
necessitarem, e acdes para gestdo e o controle social, para o periodo de quatro anos do municipio
de Iracema.

Objetivos especificos:

e Cumprir com o Pacto de aprimoramento da gestdo do SUAS;

e  Cumprir com o Il Plano Decenal de Assisténcia Social.

e Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo um
perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca dos
principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atencdo das politicas
publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou
seja, a cobertura da rede prestadora de servicos socioassistenciais;

e Agrupar as vérias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos e
documentos diversos: Propostas aprovadas na ultima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social (2021);

e Organizar as demandas por eixos: Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial;
Gestdo do SUAS; Controle Social, Programas e Beneficios;
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4. DIRETRIZES E PRIORIDADES

/4

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da
Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo I “Sistema Unico de Assisténcia
Social” objetivos, principios e diretrizes que orienta a organiza¢do e a estruturaciao da
gestdo do SUAS e a oferta da protecdo socioassistencial em consonancia com as segurangas
afiancadas por esta politica publica.

Sdo diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal:

[ - primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢do da politica de
assisténcia social;

II - descentraliza¢do politico-administrativa e comando Unico das a¢des em
cada esfera de governo;

[II - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI -fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - controle social e participagdo popular.

No municipio, além destas diretrizes, na elaboracdao e planejamento do Plano
Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas pactuadas
foram utilizados os instrumentos or¢gamentarios (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA e dados da ultima Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social).

O orcamento é instrumento essencial para a gestdo da politica publica de
assisténcia social e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢cdes para o
atendimento a populacdo usudria desta politica com vistas a evitar que as a¢gdes tenham
carater de improviso. O orcamento expressa as prioridades da gestdo e, como viabilizador
das condig¢des objetivas para a operacionalizacdo das acdes de assisténcia social, sejam elas

voltadas a prestacgdo direta dos servicos, sejam pela criagdo dos meios necessarios a essa
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prestacao pela via da operacionalizacdao de sua gestdo, tem papel central no processo de
financiamento desta politica.
O PPA estabelece a ligacdo entre os objetivos indicativos de Estado, presente em

um planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio prazo, e a realizagdo dos

gastos, previstos pelo orcamento anual.
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5. RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de lracema quanto ao Nivel de Gestdo
Municipal esta classificada como Gestdo Basica, municipio Porte |. Possui a seguinte

estrutura administrativa:

Gestéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Coordenacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Coordenacdo de Protecdo Social e Vigilancia Socioassistencial
Coordenacdo do Programa Bolsa Familia

Coordenacéo do Programa Crianca Feliz

Coordenacgéo do CRAS

Coordenacdo do CREAS

Protecdo Social Basica
PAIF- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
SCFV- Servico de convivéncia e Fortalecimento de vinculos
Programa Crianca Feliz

Protecdo Social Especial
PAEFI- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado para Familias e individuos

Recursos Humanos disponiveis e necessarios

Cargo Disponivel Necessario

Secretaria de Assisténcia Social

Auxiliar Administrativo

Assessoria Técnica

IR

Diretora de Protecdo Social Bésica e Vigilancia
Socioassistencial

IR

Coordenacéao de Programas e Servigos

Motorista

Assistente Social

Psic6loga

Advogado

Visitadores

Entrevistador

Orientador Social

Conselheiro Tutelar

Secretario Executivo do CMAS

Auxiliar de Servicos Gerais

VORI OIOW O OlwWww|lol| b~
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6. ACOES ESTRATEGICAS, METAS E RESULTADOS

GESTAO

PRIORIDADE: Desprecarizagdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS

META: Atingir percentual minimo 80% de trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com vinculo de servidor estatutario ou empregado publico.

Acao: Produto/Resultado Recurso Periodo de Execugao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Mapeamento dos profissionais do SUAS, | FMAS
Elaborar diagnéstico de Recursos Humanos da | considerando perfil, qualificacdo e insercéo

assisténcia social. nos servigos_ X
. . Trabalhadores do SUAS contratados por FMAS X
Realizar concurso publico. - Al
meio de Concurso Publico.
Capacitacéo para os profissionais do SUAS Melhor desenvolvimento das atividades FMAS/FEAS/FNAS X X X X
Esclarecer a populacdo sobre rede de FMAS/FEAS/FNAS X X X X

Divulgar todas as politicas e servicos da

A . atendimento municipal de assisténcia social
Assisténcia Social P

e sobre seus direitos

Oferecer servigos com impactos social na FMAS/FEAS/FNAS X
realidade dos usuarios e crescimento a
grupos culturais especificos.

Realizar estudo Social com levando de dados
estatisticos culturais e etnicos
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BENEFICIOS EVENTUAIS

PRIORIDADE: Ofertar os beneficios eventuais

META: Atingir 80% de usuarios com direito aos beneficios eventuais

. Periodo de Execucao
Acdo: Produto/Resultado Recurso 2022 | 2023 | 2004 | 2025
Realizar a oferta de beneficios eventuais como a | Oferta de servicos regulares FNAS/FEAS/FMAS
. . . . X X X X
LOAS e a Lei municipal de Beneficios Eventuais

CONTROLE SOCIAL

PRIORIDADE: Ampliar a participagdo dos usuarios e trabalhadores nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

Meta: Atingir 100% representacao da sociedade civil composta por representantes de usuarios e dos trabalhadores do SUAS

Periodo de Execugdo

Acéo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Conselho ativo e participativo IGD X X X X
Mobilizar/incentivar/valorizar os setores que compdem 0s seguimentos SUAS/
representantes dos usuarios e trabalhadores. IGD PBE
Exercicio pleno das funcées do CMAS | IGD/IGD X X X X
Garantir recursos materiais, pessoal e financeiro. PBF
Exercicio pleno das funcGes de IGD/FMA X X X X
Oferecer capacitacdo continuada aos conselheiros. Conselheiro S
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PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE: Acompanhamento familiar pelo PAIF

METAS:

1. Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias cadastradas NO CADUNICO de 15 %.

Periodo de Execugao

Acéo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Elaboragdo, aplicacdo e consolidagéo de instrumentos de pesquisa de FmAS/IGD
campo, capazes de diagnosticar as vulnerabilidades em seus|Acompanhamento Familiar SUAS/IGD X
territorios de abrangéncia. PBF
Criar um conjunto de estratégias para enfrentamento das situagdes . — FMAS/IGD
: . Monitoramento e avaliacéo SUAS/IGD X
diagnosticadas. PBE
A h to famili FNAS/IGD
Utilizar a lista de beneficiarios do PBF companhamento ramtiar SUAS/IGD X X X X
PBF
Realizar o cadastramento no CADUNICO das familias| Acompanhamento familiar FNAS/IGD
SUAS/IGD X X X X
acompanhadas pelo PAIF PBE

PRIORIDADE: Acompanhamento pelo PAIF das familias com membros beneficiarios do BPC.

METAS: Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias com membros beneficiarios do BPC: 25 % .
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Periodo de Execucéo

Acio: P Resul R
¢do roduto/Resultado ecurso 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Elaborar estratégias de acompanhamento as pessoas com
deficiéncia e idosas que estejam vivenciando situacfes de
vulnerabilidade social.

Acompanhamento familiar BL PSB X X X

PRIORIDADE: Cadastramento das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico.

METAS: Atingir o percentual de 100% de Cadastramento no CadUnico das familias com presenca de beneficiarios do BPC.

Periodo de Execugdo
Acéo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizar busca ativa. CadastraNmento . ”d_e toda FNAS/IGD
populagéo beneficiaria do BPC SUAS/IGD PBF X X

Realizar campanha educativa para informar a populagio a Cadastramento  de toda
necessidade e importancia do cadastramento dos beneficiarios do populacéo beneficidria do | FNAS/IGD « « « «
BPC . BPC SUAS/IGD PBF

PRIORIDADE: Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que apresentem outras vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda.

METAS: Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia de 15%.
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Periodo de Execuc¢do

Acdo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Acompanhamento sistematico as familias que estejam em descumprimento de Insercao no|1GD SUAS /

T SICON IGD PBF/BL X X X X
condicionalidades.

PSB

Realizagdo de encontros intersetoriais com as Politicas de Educacdo e Salde para
propor parcerias com o objetivo de criar um conjunto de ag¢fes que sejam capazes de Intersetorialidade | IGD SUAS e X X X X
acompanhar e dar suporte as familias que estejam em descumprimento de IGD PBF

condicionalidades.

Articulacdo  da

Manter articulagdo do PAIF com os demais Servigos de Protecdo Social Basica. rede IGDSUAS e

IGD PBF

PRIORIDADE: Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em fase de suspensdo por descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos sejam da assisténcia social

METAS: Atingir 50% de taxa de acompanhamento das familias em fase de suspensdo do Programa Bolsa Familia em decorréncia do descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos sejam da assisténcia social com respectivo sistema de informacéo.

Periodo de Execucdo
Acéo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizagdo de busca ativa para identificagdo e |Insercdo no SICON IGD SUAS /IGD X
diagndstico das necessidades. PBF/BL PSB
Realizar o acompanhamento sistematico as familias que | Inser¢do no SICON IGD SUAS / IGD X x X X
estejam em descumprimento de condicionalidades. PBF/BL PSB
Realizar o encaminhamento das familias em situacdo de
descumprimento de condicionalidades a outras politicas | Intersetorialidade IGD SUAS / IGD X X x X
publicas. PBF/BL PSB
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PRIORIDADE: Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

METAS: Atingir o percentual de 100% de inclusdo do publico prioritario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Acéo:

Produto/Resultado

Recurso

Periodo de Execugao

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Identificar os usuarios que pertencam as situagdes | Pblico alvo em conformidade com as
consideradas  prioritarias, conforme normatiza a|diretrizes do SUAS FMAS/BL PSB X
Resolucdo n° 01 de 21 de fevereiro de 2013.
Organizar os grupos do SCFV, de modo atrativo, que | Servigos de qualidade e participagdo
garanta participacdo e frequéncia do publico prioritario | efetiva FMAS/BL PSB X
no Servigo.
Realizar inserc¢io dos usuarios no Cadastro Unico. Intersetorialidade FMAS/BL PSB X
PRIORIDADE: Acompanhamento do Programa BPC na Escola
METAS: Alcancgar 100% de usuarios do Programa BPC na Escola.
. Periodo de Execucao
Acdo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fazer acompanhamento dos Beneficiarios e inclui-los nos| Acompanhamento familiar EMAS/ BL PSB X X X X

servigos do CRAS.
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PRIORIDADE: Acompanhamento das familias do Programa Crianca Feliz

METAS: Alcancar 100% de usuarios no programa

. Periodo de Execugao
Acdo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizar o acompanhamento dos usuérios do programa crianga -
feliz conforme as orientagOes e capacitaces do Ministério da Acompanhamento familiar Fl\éla?\/l Pf?:rénaz X X X X
Cidadania. C C

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE: Identificagdo e cadastramento de criangas e adolescentes em situagcéo de Trabalho Infantil

METAS:

Atingir 50% de identificacdo e o cadastro do trabalho infantil.

Periodo de Execucao

Acéo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Elaborar e planejar acOes estratégicas para a Pl Municipal de P . Erradicaca Trabalh
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e I ?no_ll unicipal de Frevencao € trracicagdo ao frabaiho FMAS X
Protecdo ao Adolescente Trabalhador em niantil;
conformidade com o Plano Nacional;
e Obignoro ge Crgas o] * 1SRG e il com s & adnisces
Adolescentes e sua familias em situacdo de ¢ , co 1D AU P FMAS X X X X
Trabalho Infantil no CadUnico programas e servicos socioassistenciais.

Garantia da oferta de Politicas Publicas Setoriais de forma
Articular e integrar as Politicas Publicas articulada e integradas; FMAS X |x X X
Setoriais e 0 Sistema de Garantia de Direitos. Fortalecimento da Rede do SGD.
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PRIORIDADE: Acompanhamento pelo PAEFI de familias com DIREITOS VIOLADOS

METAS: Acompanhar 80% das familias com direitos violados

Periodo de Execuc¢do

Acéo: Produto/Resultado Recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
. - 0 » Reparacdo dos direitos, vivéncias e
g:i:?;s da(;[e:]ﬂﬂigz especializado a 80%  das promocao da reintegracdo familiar. FMAS/PAEIF X X X X
Prestar atendimento psicossocial, no CREAS ou pelo| = Potencializagdio da  capacidade
deslocamento de equipes em territérios e domicilios protetiva das familias e a superacéo
as familias de forma continuada, visando o das situages de violacio de FMAS/PAEIF X X X X
fortalecimento, resgate ou construgcdo de vinculos direitos.
familiares.
Proceder a inclusio das familias no sistema de| I_Dromogacz . da autonomia,
protecdo social e nos servicos publicos, conforme mdeperjdenua_ ¢ me!hores FMAS/PAEIF X X X X
suas necessidades. condigdes de vida para as familias.
Capacitacdo das equipes de
) ) referéncia para operacionalizagédo
Realizar Capacitacdo para os trabalhadores dos do da oferta do Servico de Protecdo e
CREAS para operacionalizagdo do atendimento Atendimento a  Familias e FNAS/FEAS/FMAS X X X X
socioassistencial por meio do PAEFI. Individuos em situacdo de risco
social e pessoal.

PRIORIDADE: Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violacéo de direitos em decorréncia do USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS
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METAS: Realizar atendimento de 50% do acompanhamento de familias com presenca de violagdo de direitos em decorréncia do uso de substancias

psicoativas.
Recurso Periodo de Execugdo
Acéo: Produto/Resultado
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Articulagéo dos Servicos
Identificar nos territérios a incidéncia de familias e zgz:o‘i‘z)s('iﬁ;gg'a's de o?ﬁras owt?géz
individuos em situagio de violagdo de direitos em ple . P FMAS/PAEIF | X

. - S setoriais para prevenir 0s agravamentos

decorréncia do uso de substancias psicoativas. . g -

e reconstruir os vinculos familiares.
Mapeamento das entidades governamentais e néo Inclusdo dos usuarios nos servigos da X
governamentais que prestam atendimento aos usuarios de rede de atencdo a satde mental. FMAS/PAEIF
alcool e outras drogas.
Campanhas educativas nas escolas municipais e estaduais Sgpisggé!zar dg col?;gmdggle essuct?s!gnggz X X X
com a teméatica de prevencio ao uso de substancias| P09 FMAS/PAEIF

S psicoativas

psicoativas
Estruturar e aparelhar os CREAS com equipamentos t?;czg[ﬁwo then??the%rf()saog?gﬂ;?gs de FMAS/PAEIF X
permanentes e materiais de consumo. '

Qualificagdo dos operadores para X
Capacitagdo de recursos humanos para atuarem no atendimento especializado da populacdo| EMAS/PAEIE
atendimento aos usuarios de substancias psicoativas. usuaria de alcool e outras drogas.
Buscar recursos de emendas parlamentares para Atendimento adequado as demandas dos Emenda

X

Construcdo de CREAS que atenda as necessidades do
equipamento.

usuarios.

parlamentar
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7. RECURSOS FINANCEIROS, MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACAO METAS PERIODO FONTES DE
ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025 MUN. EST. FED.
GESTAO DO SUAS MANTER AS ATIVIDADES DA B X
( cofinanciamento Municipal) | SECRETARIZDE ASSISTENCIA 1.186.40510 | 1.186.405,10 1.186.405,10 1.186.405,10
CONSELHO TUTELAR MANUTENGAO DAS - 114.252,24 114.252,24 114.252,24 114.252,24 X
ATIVIDADES DO CONSELHO
TUTELAR
BENEFICIOS EVENTUAIS | ATENDERAS SITUAGOES DE
A O K LDADE, 65.205,00 68.465,00 68.465,00 68.465,00 X X X
EMERGECIAIS 80%
GESTAO DO PROGRAMA | ATENDER AS DEMANDAR DO
BOLSA FAMILIA PROGRAMA BOLSA FAMILIA - 61.617,00 64.698,00 64.698,00 64.698,00 X
GESTAO DO SUAS ATENDER AS NECESSIDADES
(IGD SUAS) DOS SERVIGOS - 34.196,00 34.196,00 34.196,00 34.196,00 X
SERVICO DE PROTECAO ATENDER FAMILIAS EM
E ATENDIMENTO VULNESZBUI'CI%TAODEEE RISCO
INTEGRAL A FAMILIA 80% 132.000.00 132.000,00 132.000,00 132.000,00 X
SERVICO DE ATENDER 100 CRIANGAS,
ADOLESCENTES E OU IDOSOS
CONVIVENCIAE EM SITUACAO PRIORITARIA
FORTALECIMENTO DE ¢ 100% 108.000,00 108.000,00 108.000,00 108.000,00 X
VINCULOS
SERVICOS DE PROTECAO ATENDER TODAS AS
E ATENDIMENTO FAMILIAS YA DE 100%
ESPECIALIZADO DE 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 X
MEDIA COMPLEXIDADE
(cofinanciamento do Estado)
PROGRAMA CRIANCA ATENDER AS CRIANCAS DO
FELIZ PROGRAMA 100% 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 X
PROGRAMA BPC NA APLICAR O QUESTIONARIO A
ESCOLA T e £ 100% 480,00 480,00 480,00 480,00 X
A ADQUIRIR VEICULOS 0, - - -
SIGTV ESTRUTURACAO PROPRIOS PARA A ONG 100% 150.000,00 X
INVESTIMENTO FAZENDA ESPERANGA
(EMENDA PARLAMENTAR
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FEDERAL)
SIGTV CUSTEIO | QU pE WAL oE | 100% 267700 : : -
(POLITICAS PUBLICAS) DEMANDAS DA PROTECAO
SOCIAL BASICA
COFINANCIAMENTO COFINACIAARAPOLITICA DE
DO ESTADO ASSISTENCIA SOCIAL - 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
(PROTECAO BASICA)
PROGRAMA ATENDER 50 GESTANTES COM 100% 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
FORTALECENDO LACOS ACOMPANHAMENTO
(EMENDA
PARLEMENTAR
ESTADUAL)
PROGRAMA ESPORTE E | ATENDERG50 CRIANGAS E /0U 100% 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
CIDADANIA ADOLESCENTES
(EMENDA
PARLAMENTAR
ESTADUAL)
TOTAL ANUAL
2.441632,34 2.120.598,34 | 2.120.598,34 | 2.120.598,34
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8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de gestores
e gerentes, do desenvolvimento dos servi¢os, programas e beneficios em relacdo ao cumprimento
de seus objetivos e metas. E uma funcdo inerente a gestdo, devendo ser capaz de prover
informacdes que permitam a adocao de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia
e eficacia dos servicos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de informagoes
e producéo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de informagdes in loco, em
dados coletados por sistema de informacGes gerenciais, ou ainda, em sistemas que coletam
informacdes especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execuc¢do para verificagao
do processo e, a medida da necessidade adocdo das providéncias cabiveis. Ao final de cada
exercicio, serd feita a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas e (caso necessario)
revisao do plano para o exercicio seguinte.

As metas indicadas ano a ano nas planilhas deste plano correspondem aos indicadores que
se busca monitorar em cada periodo. Portanto, os indicadores de avaliacdo estdo expressos
juntamente com a apresentacao das diretrizes, agdes e estratégias.

A avaliacdo se constitui em processo de analise do alcance das metas propostas no Plano
Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos definidos. Esta sera realizada a partir dos
indicadores estabelecidos na planilha, verificando quais foram os avancos e resultados
alcancados, as dificuldades e desafios encontrados, bem como propostas de solucéo.

Esse processo deve se dar periodicamente, com base nos dados obtidos no monitoramento
sistematico que gerara relatorios e orientacfes técnicas das metas acompanhadas, constituindo-se
em elemento fundamental para instrumentalizar as decisGes do gestor quanto as intervencdes e
medidas necessarias.

Como forma de melhor desenvolver essa dinamica de monitoramento e avalia¢do, sera proposta
a constituicdo de um processo participativo de avaliagdo do Plano, através da composicao de
comisséo de acompanhamento que contemple representacdo dos diversos segmentos envolvidos
na politica, tais como: trabalhadores, gestores, prestadores de servicos e usuarios, garantindo
representatividade do Conselho Municipal
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10. ANEXOS
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Portaria de Nomeacéo da Comissao
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Resolucédo do CMAS



