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1. APRESENTACAO

Este documento sintetiza de modo geral os proncipais aspectos que norteiam 0s
servigos prestados pela Secretaria Municipal de Promog¢do Humana e Ag¢éo Social —
SMPHAS, assim como os principios basicos de sua Estrutura e Funcionamento no ambito
da Gestao Municial.

A Lei Organica de Assisténcia Social LOAS - Lei 8.742/93, e consequentemente a
formulacdo da PNAS/2004, atualizadas pela lei 12.453/2011, organizam, em termos legais o
Sistema Unico de Assisténcia Social. Todos 0s avancos politicos que vimos construidos nas
instancias de pactuacéo e deliberacdo , desde 1993, estdo hoje contemplados em uma
legislacdo que nos orienta a nos tornar corresponsaveis pela implantacéo e o fortalecimento
do SUAS. Devemos considerar a importamcia de tais orientagdes para prestacao de servico
com exceléncia, posto que nenhum poder publico podera realizar ou alcancar sua missao

adequadamente sem agentes publicos valozizados.

As dimens0des do planejamneto e da gestéo, portanto, devem dialogar com a elaboracéao
de uma arquitetura institucional capaz de construir e reforcar os canais que possibilitem
atender o cidaddo de forma especializada . Para isso, € fundamental a priducao e ultilizacao
de informacdes de qualidade com vistas a subsidiar o planejamento e a gestao das politicas
publicas de forma a orientar as intervencdes capazes de promover a alocacao equanime,
integrada e eficiente dos recursos. O investimento na capacidade de producao e gestéao e
tratamento das informacgdes associado as solugdes e inovacdes em planejamneto e gestédo

séo politicas essenciais para maximizar a utilizagdo dos recursos.
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MISSAO
“Garantir servigos publicos de exceléncia com acbes
articuladas que promovam o exercicio da autonomia
e cidadania das pessoas com risco social.”
VISAO
Ser referéncia na prestacdo de servicos
socioassistenciaisno Municipio de Normandia.
VALORES

e Equidade

e Transparéncia

e Eficiéncia

e Comprometimento

e Solidariedade
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2. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Efetivar a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
Municipio de Normandia garantindo a universalizacdo dos direitos socioassistenciais

e a oferta qualificada de servicos e programas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prover servicos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica
e, ou, Especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem,;

2. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e
especiais em todo territorio Municipal,

3. Assegurar que as acbes no ambito da Assisténcia Social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitéria;

4. Fomentar a prética intersetorial, garantindo o desenvolvimento integral das
familias eindividuos usuarios da Politica de Assisténcia Social;
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3. CONTEXTO SOCIOECONOMICO NORMANDIA

O Municipio de Normandia esta localizado na regido Nordeste do Estado de
Roraima, limita-se ao Norte com o municipio de Uiramutd e Republica
Cooperativista da Guiana; ao Sul com o municipio de Bonfim; a leste com a
Republica Cooperativista da Guina e a Oeste com Boa Vista e Pacaraima.

A sede do municipio de Normandia possui uma area territorial de 6.966,813 km?2 que

corresponde a 3,11% do territério de Roraima. As distancias rodoviarias de Normandia

as sedes municipais mais proximas sdo: Bonfim 80 km, Uiramutad 260 km e Boa Vista
184,20 km.

Segundo dados do IBGE, Em 2010 o total da populacdo era 8.940
habitantes, composta de 4.678 homens (52,33%) e 4.262 mulheres (47,67%). Em
2020 o total da populacdo era 11.532 habitantes. A populacéo residente deste
municipio concentrava-se predominantemente na zona rural. A densidade
demografica média da populacdo do municipio de Normandia é de 1,28 hab./km?2
para o ano de 2017.

No aspecto econdmico, a estrutura produtiva do municipio esta assentada no
setor agropecuario, que apresenta um importante componente da economia local,
tendo como destaque a produgcdo de arroz, mandioca, melancia e tomate. Na
pecuaria o destaque vai parao rebanho de bovinos, aves, suinos e equinos. Para
os produtos de origem animal destaca-sea producao de mel, ovos e leite. O PIB do
municipio de Normandia ocupa o 12° lugar no ranking do PIB dos municipios do

Estado de Roraima.

A sede do municipio de Normandia possui uma area territorial de 6.966,813 km2 que

corresponde a 3,11% do territério de Roraima

10
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4. SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL: Sistema Unico da Assisténcia
Social = SUAS

O Sistema organiza as ac¢oes da assisténcia social em dois tipos de prote¢éo social. A
primeira é a Protecdo Social Basica, destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais, por
meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade social.

Ela esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), presente
em todo o Brasil. Seu objetivo € garantir a protecdo social aos cidadaos, ou seja, apoio a
individuos, familias e & comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de

servicos, beneficios, programas e projetos.

a. Usuarios da Assisténcia Social

De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em seu Art
203, a assisténcia social devera ser prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social e segundo a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. O publico usuario desta politica sao
cidadaos e grupos que se encontram em situacoes de vulnerabilidade e riscos, tais
como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em
termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de
substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar,
grupos e individuos; insercdo precaria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho
formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que
podem representar risco pessoal e social.

O estado de Roraima com uma populacdo aproximada de 631.181
(seiscentos e trinta e um mil cento e oitenta e um) habitantes, segundo dados da
estimativa de crescimento populacional (IBGE), apresenta a partir de seus

11
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diferentes segmentos populacional, uma faixa de pessoas em extrema
pobreza, com renda mensal de até R$ 89,00 (oitenta e nove) reais totalizando
aproximadamente 165.804 (cento e sessenta e cinco mil oitocentos e quatro)
pessoas, cerca de 26,2% de sua populacéo total.

Somados a este quantitativo, temos que acrescentar a populagédo total de
pobres com renda mensal de R$ 89,01 (oitenta e nove e um ) a R$ 178,00 (cento
e setenta e oito) reais, 45.212 (quarenta e cinco duzentos e doze) mil pessoas,
sobrevivendo a partir desta faixa de renda considerada, perfazendo um percentual
de 7,16% da populacgéo total estimada.

Dessa forma, se quisermos estimar o quantitativo de pessoas em situacao
de risco e vulnerabilidade social por fator de renda, a partir de dados fornecidos
pela CMAGI chegariamos ao total de 211.016 (duzentos e onze mil e dezesseis)
pessoas, sobrevivendo na faixa de pobreza e extrema pobreza em todo o Estado

de Roraima.

12
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4.1Protecédo Social Basica

A protecdo social basica tem como objetivos prevenir situacdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou,
fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social

(discriminacdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A principal porta de entrada para Assistencia social do muncipio € o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protecdo Social Basica). Esta unidade é
responsavel pela execucdo de acbes de protecdo e prevencdo das situacbes de
vulnerabilidade e risco social. Normandia conta com uma unidade de CRASS no Centro
da Cidade que atende tanto os uruarios da zona urbana quanto da zona rural.

Tendo capacidade para atender 2.500 famillias. O Programa de Atenc¢édo Integral a
Familia (PAIF) oferta acbes socioassistenciais de prestacdo continuada, por meio do
trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de
prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relacdes,
garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria, assim como o Programa Crianca
Feliz por meio de visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia.
A equipe do Crianca Feliz faz o acompanhamento e da orientacdo importante para
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento. O Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um conjunto de servigos realizados
em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. O servico tem como
objetivo fortalecer as rela¢des familiares e comunitérias, além de promover a integracéo e

a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Todos estes servicos serdo ofertados pelo CRAS ,e para o periodo de 2022-2025 seréo

implantados projetos de cunho municipal, uma iniciativa da Secretaria Municpal de
13
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Assisténcia Social para que a politica tenha maior amplitude e mais usuarios sejam

alcancados .

Vale ressaltar a oferta de beneficios assistenciais ofertados pela SMPHAS que tem
previsdo por lei Municipal como: auxilio funeral, enxoval, cesta basica, redes e

cobertores. Todas as entregas sobre orientacde técnica dos profissionais do CRAS.

4.2 Protec¢édo Social Especial

Na Protecdo Social Especial sado atendidas pessoas em situacdo de risco cujos
direitos tenham sido ameacados ou violados. A principal unidade de atendimento neste
caso é o Centro de Rereréncia de Assisténcia Social — CRAS, Normandia conta com
uma unidade do CRAS, na qual os usuarios recebem orinetacbes, apoio,
acompanhemento com assistente sociai, psiocélogo e educadores sociais, e recebem
orientacdo para a promocao dos direitos. Outros servicos realizam atendimentos
especificos destinados a pessoa com deficéncia, idosos (em situacdo de vulnerabilidade)

e suas familias, berm como aos jovens que cuprem medidas socioeducativas no municipio.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
Unidade Publica da Politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas
que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. O PAEFI € um
servi¢o de orientacdo e acompanhamento de familias que possuem um ou mais individuos
em situacdo de vulnerabilidade, como ameaga ou violagdo de direitos. O objetivo é
preservar e fortalecer os vinculos familiares e com a comunidade e fortalecer a funcéo
protetiva das familias.

O CREAS tem buscado reestabelecer o trabalho em ambito municipal para que o0s
usuarios sejam atendidos de maneira ampla e eficaz por todas as politicas publicas, seja
ela saude, educacdo ou seguranca publica. Infelizmete os apostes dentro do municipio
para lidar com violagoes de direitos sdo escassos, porem contamos com 0 aporte de

equipamentos disponiveis pelo Estado para as intevengdes ocorrer.

14
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5.CONTROLE SOCIAL

A rede de Assisémcia Social em Normandia desenvolve ainda um trabalho em conjunto
com os conselhos deliberativos e fiscalizadores os quais acompanham as politicas
publicas do Municipio. S&o eles: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal do Idoso.

Estes conselhos acompanham e avaliam servigos, programas e beneficios prestados pela
rede socioassistencial. Também faz parte da rede da Secretaria Municipal de Promocé&o
Humana e Acdo Social, o Conselho tutelar de Normandia, o qual zela pela protecéo

integral dos direitos das criancas e dos adolescentes. Segundo a Lei Federal 8.069/90.

O Conselho Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa ainda ndo cosnta
devidamente implantada dentro do Municipio, estando porém enquadrada na lista de

prioridades da Politica de Assisténcia Social dentro do mesmo.

a. Trabalhadores da Assisténcia Social de Normandia

Os trabalhadores do SUAS esté@o devidamente cadastrados no CADSUAS. O CadSUAS é
o Sistema de Cadastro do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), instituido pela
Portaria n°® 430, de 3 de dezembro de 2008 que comporta todas as informacdes cadastrais
de prefeituras, 6rgaos gestores, fundos e conselhos de assisténcia social, rede

socioassistencial e, as informac¢@es dos trabalhadores.

b. Perspectivas para os trabalhadores: Politica Nacional de Educagdo Permanente

A politica de Educagéo Permanente ainda nao foi implantada no municipio de Normandia,
porém consta nas dicussdes entre gestores, técnicos e demais trabalhadores da rede

scoioassistencial do municipio.

Através deste Plano Municipal , pretende-se implantar, como meta, a elaboracédo do Plano
Municipal de Capacitacdo para os Trabalhadores da Assisténcia Social, os
coordenadores de servi¢os, os conselheiros municipais, regionais ou locais, com base nos

fundamentos da educagdo permanente e nos principios e diretrizes constantes da NOB-
15
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RH/SUAS, sendo deliberadas pelos conselhos Municipais de Assisténcia Social.

As capacitacdes e oficinas estardo sendo realizadas por meio de cooperacao técnica com

outras secretarias e instituices de ensino, conforme a necessidade.

6. INTERSETORIALIDADE NO MUNICIPIO DE NORMANDIA

A intersetorialidade compbe os diferentes setores que constroem, de forma
conjunta e pactuada, acdes integradas destinadas a alcancar objetivos mais amplos.
Esse planejamento inclui a identificacdo de determinantes, envolvimento dos sujeitos
implicados no processo e a formulacdo de intervencdes, estratégicas que trancedam as
aclOes setoriais e impactem diferentes dimensbes do problema em uns processos
técnicos. A qualidade de vida demanda uma visdo integrada dos problemas sociais. A
gestao intersetorial surge como possibilidade para apontar os problemas sociais de uma

forma integrada, otimizando 0s recursos escassos, processando solucdes conjuntas.

7. RESPONSABILIDADES MUNICIPAIS

RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES DO GESTOR MUNICIPAL (PREFEITO)
PARA ESTRUTURAR ADMINISTRATIVA E GESTAO DO TRABALHO DA
ASSISTENCIA SOCIAL SEGUNDO A NOB-RH/SUAS.

1. Dotar a gestdo de uma instucionalidade responsavel, do ponto de vista
operacional, administrativo e técnico — politico, criando os meios para efetivar
a politica de assisténcia social. Designar recursos financeiros para area,
compor os quadros do trabalho especificos e qualificados por meio de
realizacédo de seletrivos e concurso publico.

2. Criar diretrizes relativas ao acompanhamento, em nivél municipal, da
implantagdo da NOB-RH/ SUAS ( norma operacional basica de recursos
humanos do sistema Unico da assistencia social)

3. Oferecer condi¢cbes adequadas de trabalho quanto aos espago fisico,
material de consumo e permanente.

4. Nomear comissdo paritaria entre 0 governo e representantes dos
trabalhadores para a discusao e elaboracédo do respectivo Plano de Carreira,

16
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Cargos e Remuneragao — PCCR no ambito Municipal.

5. Encaminhar a minuta do projeto de lei de criagdo do respectivo PCCR ao
porder legislativo.

6. Fomentar a elaboracdo do Plano Municipal de Capacitacdo para 0s
Trabalhadores do SUAS.

7. Fomentar a implementagcdo dos Sistemas necessarios para O
desenvolvimento da politica em ambito municipal, bem como projetos e
legilacdes.

8. Garantir, em seu ambito, o co-financiamneto para a implementacdo da
gestdo do trabalho para o SUAS, especialmente para a implantacdo de

PCCR e para a capacitacao dos trabalhadores e execuc¢ao de projetos.

8. PLANEJAMENTO: ACOES SOCIOASSISTENCIAIS x OPERACIONALIZACAO

PRIORIDADES E METAS PARA A GESTAO MUNICIPAL DA SECRETARIA

1. Estrtuturar e subsidiar a secretaria municipal de promoc¢édo humana e agao
social com a instituicdo formal de areas essenciais como subdivisdo
administrativa, conforme o porte do municipio ( pequeno porte 1), quais sejam:
a) Protecéo social basica; b) Protecdo social especial; c) Gestédo Financeira e
orcamentaria; d) gestao de beneficios ; e) regulacdo do SUAS e vigilancia
socioassistencial.

2. Adequar a legislacdo municipal as normativas do SUAS com a meta de
atualizacao a respectiva lei que disp6e acerca do SUAS.

3. Implentar a coordenacgédo de Mulheres no ambito municipal;

4. Fomentar a criagéo dos conselho de direitos no municipio de normandia.

5. Elaborar um plano de contigencia para as familias vitimas de desastres naturais:
entrenfamentos, medidas adotadas e parcerias firmadas.

6. Promover e ampliar e intermediar o debate e atendimento a populagcado migrante

existente em nosso territorio de fronteira.
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9. PRIORIDADES E METAS PROTECAO SOCIAL BASICA

Subsidiar o didgnostico das familias em vulnerabidlidade social presente em nosso
territorio, por meio de um censo de identificacdo em parceria com a defesa civil,
para maior coobertura de intevencao;

Ampliar os atendimentos para os cadatros das familias em vulnerabilidade no
CADuUnico.

Cadastrar as familias com beneficiarios ao BPC para acessar o beneficio e serem
enseridos nas demais politicas .

Maior cobertura as familias a serem indeferidas no PAIF, PCF e SCVF.

5. Implantacéo de projetos aos adolecentes na faixa etaria de 13 a 17 anos, estes em

w

situacao de vulnerabilidade social e risco.

Ampliar o atendimento da rede socioassisténcial.

Implantacdo de projetos sociais voltados para o publico femininona faixa etaria dos
15 aos 65 anos.

10.PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Ampliar o atendimento das intevencgdes de violagéo de direito criando a rede efetiva

de protecdo ao usuério.

. Implantar a casa de passagem aos usuarios assistidos pelo CREAS vitimas de

violagéo de direito.

Criar o plano de medidas socieducativas do municipio.

18
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a. Gestao

Gestao do Trabalho

Estratégia : A implementacio da Gestdo do Trabalho e Educagio Permanente do Sistema Unico da Assistencia Social — SUAS

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

~ METAS RESULTADOS RESPONSAVEL
N° ACOES ESPERADOS ~
PELAEXECUGAO | 2022 2023| 2024 2025
01 | Instituir o PCCR PCCR da Secretaria PCRR aprovado e pronto
Municipal de Assisténcia para execucdo por meio de
Social. seletivo ou CONCurso Gegtéo X X
publico. Municipal
02 A implantagiio do fundo municipal de iun'd(t)‘ _ Mgr1||0|pal del Co- flnanmamr_\eto por meio
assisténcia social. ssistencia sociat . da esfera muncipal.
Gestéo X
Municipal X
03 Elaborar o Plano Municipal  de Elabgr-ac_;ﬁo de 01(um) _Plarjo Plano. ) Estadual de
Capacitacio dos Trabalhadores do SUAS Municipal de Capacitacdo | Capacitacdo elaborado com
com vigéncia 2022-2025. para o0s Trabalhadores do | a definicio dos meios,
SUAS. mecanismos, instrumentos e
arranjos institucionais Gestdo X
necessarios a sua | Municipal e
operacionalizagdo e SMPHAS
efetivacéo.
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4 Implantago da Vigilancia | _ . _ - Execugdo de implantagéo Vigilancia operante
socioassisténcial Criagdo do  comité  de
implantago X X
ii. PROTECAO SOCIAL BASICA
Execucao da Prote¢do social basica no &mbito municipal
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2022 2023 2024 2025
01 Adequar a legislacdo municipal as normativas| Legalizar a politica em &mbito municipal | Desafios identificados com X
do SUAS com a meta de atualizacdo da apresentagdo  de propostas de X
] ] ] solucdo dos impasses. X X
respectiva lei que dispoe acerca do SUAS.
02 Implentar a coordenacdo de Mulheres no Desafios identificados com
ambito municipal: apresentacdo de propostas de solugéo X X X X
. . L dos impasses.
Equidade nos atendimentos e acompanhementos |[Fomentar a criagdo dos conselho de
ofertados direitos no municipio de normandia.
Elaborar um plano de contigencia para as
familias vitimas de desastres naturais:
enfrentamentos, medidas adotadas e
paercerias firmadas.
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Cadastrar as familias com beneficiarios| Desafios identificados com
apresentacao de propostas de solucdo

ao BPC para acessar o beneficio e .
dos impasses.

serem inseridos nas demais politicas.

Equidade nos atendimentos e acompanhementos . -
Maior cobertura as familias a serem

ofertados inderidas no PAIF, PCF e SCVF. X X
Implantacéo de projetos aos
adolecentes na faixaetaria de 13 4 17
anos, estes em situacédo de

\vulnerabilidade social e risco.
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2022 2023 2024 2025
03 Ampliar o atendimento das intevencGes de
violacéo de direito criando a rede efetiva | pesafios identificados com X X

Assegurar a melhor intevencao
(adequadada) para cada violagdo de direito

ocorrida.

de prote¢do ao usuério.

Implantar a casa de passagem aos USUArios
assistidos pelo CREAS vitimas de violagdo
de direito.

Criar o plano de medidas socieducativas

do municipio.

apresentacgdo de propostas de solugdo
dos impasses.
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11. ORCAMENTO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

12000 - ORCAMENTO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

12001 - Cofinanciamento pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social - (FNAS) RF

Programa de Especificacao 2022 2023 2024 2025 Valor

Trabalho Quadrienal
08.122.0030.2066 Gestdo do Conselho Municipal de Assistencia Social 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 16.800.00
08.244.0058.2067 Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS 65.000,00 65.000,00 | 65.000,00 65.000,00 260.000,00
08.244.0035.2068 Indice de Gestfio Descentralizada -IGDBF 134.300,00 134.300,00 | 134.300,00 | 134.300,00 537.200,00
08.244.0035.2069 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 113.400,00 113.400,00 | 113.400,00 | 113.400,00 453.600,00
08.244.0035.2070 Piso Bésico Variavél 111 Equipe CRAS Volante 56.700,00 56.700,00 | 56.700,00 56.700,00 226.800,00
08.244.0035.2071 Piso Bésico Fixo — CRAS 115.500,00 115.500,00 | 115.500,00 | 115.500,00 462.000,00
08.241.0036.2072 Piso de Transicdo de Média Comple - Idosos, Criangas e Adolesc. Com Deficiéncia. 47.200,00 47.200,00 | 47.200,00 47.200,00 188.800,00
08.243.0036.2073 Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz 91.300,00 91.300,00 | 91.300,00 91.300,00 365.200,00
08.244.0035.2074 Centro de Referencia Especializada de Assistencia Social - CREAS 94.500,00 94.500,00 | 94.500,00 94.500,00 378.000,00
VALOR TOTAL DOS RECURSOS 722.100,00 | 722.100,00 | 722.100,00 | 722.100,00 | 2.888.400,00
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