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Resolugdo Publicada no Diario Oficial n°. 2746, do dia 25 de abril de 2016.

CONSELHO ESTADUAL DE A§SISTENCIA SOCIAL - CEAS/RR
RESOLUCAO N° 019/2016

Disp0e sobre a aprovagédo do Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS 2016/2019.
A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CEAS/RR, em
Reunido Ordinéria, realizada em 14 de abril de 2016, no uso de suas competéncias que lhe
confere o inciso Il do Artigo 18 da Lei Federal n°. 8742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS,
e dos Artigos 1°, 2° e 3° da Lei n°125, de 09 de maio de 1996.

CONSIDERANDO:

Oficio n° 0578- Gab/SETRABES, de 22 de marco de 2016, encaminhando o Plano Estadual de
Assisténcia Social — PEAS 2016/2019;

Relatério de andlise e parecer n°001/16 da Comissdo de Politicas, Normas e Regulamentacdo do
CEAS, datado de 12/04/2016, sobre o objeto desta resolugéo.

RESOLVE:

Art. 1° Com base nas normativas vigentes aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social -
PEAS 2016/2019 que contempla as propostas para o exercicio de 2016 a 2019 no ambito da
Assisténcia Social e do Desenvolvimento Social tendo como objetivo: A implementacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Sistema Nacional de Emprego - SINE e a
Politica de Geracdo de Renda no Estado de Roraima garantindo a universalizacdo dos direitos
socioassistenciais e a oferta qualificada de servigos e programas.

RECOMENDA:

Recomenda a Gestdo o envio de relatérios trimestrais ao Conselho Estadual de Assisténcia
Social- CEAS/RR para o acompanhamento das a¢des desenvolvidas.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sessdes do Conselho Estadual de Assisténcia Social em Boa Vista-RR, 14 de abril de
2016.

NORBELHA PICANCO ARAUJO
Presidente do CEAS
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1. APRESENTACAO

O Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS/RR é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucgdo da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. O planejamento das acdes,
relaciona-se ao nivel de cumprimento e a efetividade das responsabilidades estaduais.

O Governo do Estado de Roraima, por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho e
Bem Estar Social - SETRABES apresenta o Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS (2016
—2019) a fim de dar cumprimento a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993; a Lei Organica da
Assisténcia Social; a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS-2012).

Em 2015 foi realizado o Ill Férum de Desenvolvimento Sustentavel de Roraima, com o
objetivo de promover uma discussdao com a participacdo de todos os 6rgdos do Governo e
Sociedade Civil Organizada, por meio de Camaras Técnicas.

Desse modo, o processo de construcdo do presente PEAS nos remete ao Plano de
Desenvolvimento Sustentavel do Estado de Roraima, que se configura no Plano Plurianual —
PPA (2016 — 2019), com a participacdo de 6rgdos da administracdo direta e indireta, bem como
de Entidades da Sociedade Civil e de Conselhos de Direitos e de Politicas Pablicas.

No qual preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que cosiste em um
sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os servigos socioassistenciais no Brasil,
com um modelo de gestdo participativa, que articula esforcos e recursos em trés niveis de
governo para a execucdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
envolvendo diretamente as estruturas e marcos regulatorios nacionais, estaduais, municipais e do
Distrito Federal.

O Sistema Estadual de Assisténcia Social estrutura-se atraves de programas, projetos,
servigos, beneficios e acdes que buscam o aprimoramento e 0 cumprimento dos requisitos e
responsabilidade de gestdo dispostos na NOB/SUAS/2012, sendo a organizagao, coordenacao e
oferta dos servicos da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade uma das principais responsabilidades da Gestdo Estadual do SUAS.
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MISSAO

VISAO

VALORES

“Garantir servicos publicos de exceléncia com acOes
articuladas que promovam o exercicio da autonomia e
cidadania das pessoas com risco social.”

Ser referéncia na prestacdo de servicos socioassistenciais no
Estado de Roraima.

e Equidade

e Transparéncia

e Eficiéncia

e Comprometimento

e Solidariedade

12



PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PEAS 2016 — 2019

OBJETIVO

OBJETIVO GERAL

Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Sistema Nacional de

Emprego - SINE e a Politica de Geragdo de Renda no Estado de Roraima garantindo a

universalizagédo dos direitos socioassistenciais e a oferta qualificada de servigcos e programas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Prover servicos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e, ou,
Especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

Assegurar que as a¢des no &mbito da Assisténcia Social tenham centralidade na familia, e
que garantam a convivéncia familiar e comunitéria;

Fomentar a préatica intersetorial, garantindo o desenvolvimento integral das familias e
individuos usuérios da Politica de Assisténcia Social,

Centralizar e gerenciar recursos orcamentais para 0Ss programas destinados a

implementacdo de Politicas Habitacionais direcionadas a populacdo de baixa renda;

Implementar a Politica de Emprego e Renda através do Programa Nacional do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE);

Implemtar a Rede Cidadania Emprego e Renda, com fundamento na legislacdo em vigor
e voltadas aos segmentos: Centro de Produgdo Comunitaria — CPC (Lei Federal n°
8.742/93 — LOAS), Clube de Maes (Lei Federal n° 8.742/93 — LOAS) e

Empreendedorismo Social.
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2. CONTEXTO SOCIOECONOMICO RORAIMA

Maria Edilania de Almeida Mangueira®
Marta Pereira Barcena?

O Estado de Roraima compreende uma &rea territorial de 224.298,980 km?, distribuida

entre seus 15 (quinze) municipios. Tem como limites, ao Norte, a Venezuela e a Republica

Cooperativista da Guiana; ao Sul, o Estado do Amazonas; a Leste, a Republica Cooperativista da

Guiana e o Estado do Parg; e a Oeste, o Estado do Amazonas e a Venezuela. Seus limites

internacionais sdo de 1.922 km com a Venezuela e a RepUblica Cooperativista da Guiana. Suas
fronteiras estaduais sdo de 1.535 km, com os estados do Amazonas e Para (SEPLAN/RR, 2014).

A populacdo do Estado medida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

em 2010 alcangou o numero de 460.678 habitantes. Ao compararmos com o Censo demogréafico

do IBGE referente ao ano de 2000, constata-se que a populacdo teve uma variacdo média de

3,6% ao ano, o que significa, em termos absolutos, algo em torno de 12.000 novos habitantes ao

ano, conforme (Tabela 1).

Tabela 1 — Populagdo de Roraima — 2000 a 2015

~ DIFERENCA VARIACAO

ANO POPULACAO ABSOLU'IC';A (%)C}
2000 336.829 - -
2001 351.178 14.349 4,3
2002 365.275 14.097 4,0
2003 379.035 13.760 3,8
2004 392.392 13.357 3,5
2005 405.273 12.881 3,3
2006 417.634 12.361 3.1
2007 429.406 11.772 2,8
2008 440.533 11.127 2,6
2009 450.969 10.436 24
2010 460.678 9.709 2,2
2011 469.943 9.265 2,0
2012 479.073 9.130 1,9
2013 488.072 8.999 1,9
2014 496.936 8.864 1,8
2015 505.665 8.729 1,8

FONTE: IBGE, 2015.

! psicéloga, Técnica da SETRABES.

2 Bacharel em Ciéncias Juridicas, Analista de Recursos Humanos da SEPLAN.

14



PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PEAS 2016 — 2019

Este aumento populacional gera uma elevacdo consideravel na demanda por servicos
publicos, principalmente, na capital Boa Vista, local onde se encontra aproximadamente 63% da
populacéo total e onde € ofertado grande parte dos bens e servicos publicos e privados do Estado.

No aspecto econdmico, conforme dados do IBGE a taxa de crescimento do Produto
Interno Bruto - PIB Estadual foi maior que nos altimos anos, com média superior a 7,0 % anuais,
se situando em posicdo intermediaria no contexto federativo no que diz respeito ao seu quadro
socioecondémico geral. Portanto, a economia roraimense manteve um crescimento superior a
expansao de sua base demogréafica sendo essa uma condi¢do indispensavel para que o estado
tenha capacidade de gerar novos empregos, trabalho e renda em volume consideravel.

Os dados populacionais demonstram que os indices de urbanizacéo estadual manteviram-
se estaveis: 76,15%, em 2000 e 76,55% em 2010; inferior & média nacional (84% em 2010),
esses indices demonstram a existéncia de relativo equilibrio entre o urbano e o rural. De outro
lado, aponta a concentracdo da populagédo estadual na cidade de Boa Vista (63%), capital do
estado.

Outro indicador passivel de mensuracéo sdo os dados do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica - IDEB, o do ensino basico, onde Roraima no que se refere aos anos iniciais
(4,3), aponta a quinta posicdo na Regido Norte, e 0 dos anos finais (3,7) posicionando o estado
na terceira posicdo. E, ao se mensurar a quantidade média de anos de estudos dos alunos,
constata-se que a média roraimense de estudos € de 8,2 anos, a segunda melhor da regido. Os
indicadores do Censo demonstram ainda que o analfabetismo (6,7% da populacdo em 2009),
educacéo superior (11,49% do total de alunos em 2009), mortalidade infantil (12,63% em 2010),
populacdo atendida por agua tratada (83,2% da populacdo) com rede de esgotos e fossas sépticas
93,1%, entre outros, posicionam Roraima entre o0s trés melhores da regido Norte
(CGEES/SEPLAN-RR, 2012).

Um breve exame sobre a base produtiva roraimense, fator que determina a dindmica
econbmica estadual, sugere que a médio e longo prazo, os resultados ndo sdo economicamente
favoraveis, uma vez que a dindmica da economia do Estado é estruturalmente dependente do
comportamento e da evolugdo dos gastos da Administracdo Publica, cujas atividades econdmicas
representam quase metade do PIB estadual (48%).

Constata-se que os gastos publicos estaduais s@o financiados na proporcéo de 75%, em
média, por transferéncias federais constitucionais, legais e voluntarias, e as outras fontes

geradoras como as atividades agropecuarias e industriais, conforme dados da Secretaria Estadual
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de Planejamento (SEPLAN) divulgados em 2012, representam apenas 9% e 6,4%,
respectivamente, do PIB do estado, constituindo-se como base econdmica restrita, ou seja,
denota-se a grande necessidade de maiores investimentos para suprir essa lacuna, assim como
resolucéo de entraves seculares como maior integragdo com os mercados de Manaus, estado de
Bolivar (VE) e Guiana. Além de que a regularizagdo fundiaria, tanto rural quanto urbana,
questdes de demarcacdo de territorios indigenas, infraestrutura adequada (transportes, energia e
comunicacdes), fragilizam o desenvolvimento do estado.

Conclui-se que o desenvolvimento do estado de Roraima depende de ag¢des voltadas para
a concretizacdo de investimentos estratégicos para o crescimento econdémico de base ampla, com
vistas a geracdo de trabalho e renda, e investimento em capital humano e fisico, mas sem
esquecer as questdes ambientais. As acBes governamentais devem pautar-se na promoc¢ao do
crescimento econémico, estimulo as atividades produtivas e no desenvolvimento de setores

promissores no Estado.

2.1 REGIAO 01: MUNICIPIO DE BOA VISTA

O municipio de Boa Vista, sede da capital do estado de Roraima, localiza-se a centro
leste do Estado, na mesorregido Norte e microrregido Boa Vista, limitando-se ao Norte com o
municipio de Amajari, ao Sul com o municipio de Mucajai e Cant4, a Leste com Normandia e
Bonfim e a Oeste com Alto Alegre. A sede do municipio possui uma area territorial de 5.687,036
Km2 que corresponde a 2,54% do territério de Roraima.

No aspecto econdmico, a estrutura produtiva do municipio esta assentada no setor
terciario e, por abrigar a sede do governo estadual, a geracdo de emprego € realizada, sobretudo,
pelo setor publico, que abriga o maior contingente, vindo a seguir o setor comercial. A producéo
primaria esta assentada na pecuéaria e na cultura do arroz sequeiro, ndo sendo tdo expressiva em
relacdo ao montante da producdo estadual o que ndo acontece com o arroz irrigado. Outras
culturas de importancia séo as de soja e 0 milho. O extrativismo no municipio é insignificante.

No setor secundario, abriga quase totalidade da producdo industrial do Estado, tendo
como principais ramos: madeireiros, metaldrgico, alimentos, ceramico-oleiro e construgéo civil.
Ademais, foi instituido através da Lei 11.732 de 30 de julho de 2008, a Area de Livre Comércio
de Boa Vista (ALCBV) que é um regime especial de incentivos fiscais. Além disso, a Capital de
Roraima foi classificada entre as 25 melhores cidades do Brasil para se empreender, segundo a

revista “Pequenas Empresas Grandes Negocios” 11, onde destaca ainda, um rol de negocios
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potenciais, quais sejam: atividade turistica, treinamento e capacitacdo de mao de obra, industria
extrativa e processadores dos ativos da mata na indastria farmacologica e cosmética sem perder
de vista a sustentabilidade.

O Produto Interno Bruto - PIB, a soma de todos os bens e servigos produzidos num
determinado periodo, numa dada regido é expresso em valores monetarios em moeda corrente.
Portanto, o municipio de Boa Vista ocupa o 1° lugar no ranking do PIB dos municipios do
Estado de Roraima em 2010. Ja a participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio no
mesmo ano foi de 44,57%, o que corresponde a R$ 4.659.977.

A densidade demogréafica média da populagdo do municipio de Boa Vista no ano 2013 foi
de 54,33 hab./km?, sendo este o de maior densidade do Estado de Roraima. Portanto, se
comparada a densidade média dos demais municipios a capital é superior a todos 0s outros
municipios roraimenses, ficando inclusive com a densidade superior a média global do Estado de
Roraima, da Regi&o Norte e Brasil, que sdo respectivamente, 2,18; 4,41 e 23,61 hab./kmz.

No aspecto educacional, fator que representa 0 maior ativo de uma nagdo, se
desenvolvido em graus razoaveis, contribuem em muito para o aumento do PIB e do bem-estar
econémico da populacdo. Assim, os nimeros da educacao representam indicadores de destaque
dentro do contexto econdmico e social de uma determinada regido. Nesse sentido, no municipio
de Boa Vista, o nUmero de matriculas da educacdo basica de acordocomo Censo Educacioal
totalizou em 82.942 realizadas em 2008, 81.957 em 2009 e 84.203 em 2010.

No que se refere aos aspectos sociais, tomando como referéncia o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal- IDHM reGine em um Gnico indicador em sintese de trés
dimensGes (Educacdo, Longevidade e Renda) em faixas que variam entre (0 e 1), onde quanto
mais proximo de 1, maior o desenvolvimento humano de um municipio.

Os indices especificos, que compdem o IDHM sdo calculados em cada uma das trés
dimensdes analisadas: IDHM-E, para Educacdo; IDHM-L, para Longevidade e IDHM-R, para
Renda. A dimensé@o Educacdo é composta pela escolaridade da populacéo adulta e fluxo escolar
da populacdo jovem. A dimensdo Longevidade é dada pelo indicador esperanca de vida ao
nascer. A dimensdo Renda é dada pela renda municipal per capita. Portanto, de acordo com os
dados do Relatorio global de Desenvolvimento Humano, divulgado em 2013, o municipio de
Boa Vista encontra-se em 508° lugar no ranking nacional e 1° no estadual, apresentando um
IDH-E de 0,708, IDH-L de 0,816 e IDH-R de 0,737. Dessa forma, no geral apresentou um indice

de Desenvolvimento Humano médio de 0,752.
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2.2 REGIAO 02: MUNICIPIO DE NORMANDIA, PACARAIMA E UIRAMUTA

2.2.1 Normandia

O Municipio de Normandia est4 localizado na regido Nordeste do Estado de Roraima,
limita-se ao Norte com o municipio de Uiramuta e Repablica Cooperativista da Guiana; ao Sul
com o municipio de Bonfim; a leste com a Republica Cooperativista da Guiana e a Oeste com
Boa Vista e Pacaraima.

A sede do municipio de Normandia possui uma area territorial de 6.966,813 km?2 que
corresponde a 3,11% do territério de Roraima. As distancias rodoviarias de Normandia as sedes
municipais mais proximas sdo: Bonfim 80 km, Uiramutd 260 km e Boa Vista 184,20 km
(Ministério da Defesa, 2004).

Segundo dados do IBGE, Censo Demogréfico do ano de 2000, observa-se que nesse
periodo o municipio de Normandia tinha uma populacao de 6.138 habitantes, composta de 3.114
homens (50,73%) e 3.024 mulheres (49,27%). Em 2010 o total da populacdo era 8.940
habitantes, composta de 4.678 homens (52,33%) e 4.262 mulheres (47,67%). Verifica-se que no
periodo de 2000 a 2010 a populacdo residente deste municipio concentrava-se
predominantemente na zona rural (75,56% em 2000 e 74,15 % em 2010), ou seja, 4.638
habitantes e 6.629 respectivamente. A densidade demografica média da populacdo do municipio
de Normandia € de 1,4 hab./km?2 para o ano de 2013.

No aspecto econdmico, a estrutura produtiva do municipio esta assentada no setor
agropecuario, que apresenta um importante componente da economia local, tendo como destaque
a producdo de arroz, mandioca, melancia e tomate. Na pecuaria o destaque vai para o rebanho de
bovinos, aves, suinos e equinos. Para 0s produtos de origem animal destaca-se a producgédo de
mel, ovos e leite. O PIB do municipio de Normandia ocupa 0 9° lugar no ranking do PIB dos
municipios do Estado de Roraima. J& a participacdo da Administragdo Publica no PIB do
municipio foi de 56,79% no ano de 2009, o que corresponde a aproximadamente R$ 42,3

milhdes.
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2.2.2 Municipio de Pacaraima

O Municipio de Pacaraima esta localizado ao Norte do Estado, possui uma area territorial
de 8.028,483 Km2 que corresponde a 3,58 % do territério de Roraima. As distancias rodoviarias
entre Pacaraima e as sedes municipais mais proximas sdo Amajari a 160 km, Uiramuta a 260 km
e Boa Vista 214,8 km, este tltimo com acesso pela BR-174.

Segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000 o municipio de Pacaraima tinha
uma populacdo de 6.990 habitantes, composta de 3.643 homens (52,12%) e 3.347 mulheres
(47,88%). Em 2010 o total da populagéo era 10.433 habitantes, composta de 5.408 homens
(51,84%) e 5.025 mulheres (48,16%). Verifica-se que no periodo compreendido entre os anos de
2000 e 2010 a populacéo residente deste municipio concentrava-se predominantemente na zona
rural (60,52% em 2000 e 56,73% em 2010), ou seja, 4.230 habitantes e 5.919 respectivamente.

No aspecto demografico, os indicadores apontam a densidade demografica média da
populacdo do municipio de Pacaraima no ano de 2013, sendo de 1,42 hab./km2. No que se refere
a urbanizacdo, da mesma forma, a taxa do municipio de Pacaraima em 2010 foi de 43,27%, que
indica um municipio de uma razoavel taxa no Estado de Roraima.

A estrutura etaria da populacdo por sexo reflete a evolucdo da taxa de fecundidade,
expectativa de vida e migracdes. Nesse contexto, a estrutura etaria do municipio de Pacaraima
entre 0s anos de 2000 e 2010 tiveram como base os dados do Censo Demogréafico 2000 e 2010
disponibilizados pelo IBGE. Portanto, vé-se um substancial aumento da populacdo com idades
entre 05 e 14 anos, nesse periodo, tanto para homens quanto para mulheres, observa-se ainda um
alargamento consideravel das faixas acima dos 04 anos de idade, tanto para homens quanto para
mulheres. Destaca-se o diferencial da populacdo acima dos 70 anos de idade nos dois anos
apresentados (2000 e 2010). Quanto a estrutura etaria, observa-se que em 2010 a populacdo de
Pacaraima pode ser denominada ‘“adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do
municipio é de populacdo em idade ativa entre 15 a 64 anos (54,39%), seguida de “jovens”
menores del4 anos de idade (42,61%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,00%).

No setor econdmico, apresenta um potencial agricola inovador e diversificado nas
culturas agricolas que devidamente incentivadas poderdo aumentar a producdo dos seguintes
produtos: morango, mamao, maracuja, tomate, pimentao, couve-flor, cenoura, beterraba, chuchu
e repolho. O clima também ¢ propicio ao cultivo de hortalicas e plantas ornamentais. Dispde

ainda de grande potencial turistico - Pedra Pintada, Cachoeira do Macaco, Urnas funerarias,
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Pedra do Perdiz, Monte Roraima, Aldeias, Lendas e Artesanato indigenas, Cavalos selvagens e o
Micaraima (carnaval fora de época).

Nas comunidades indigenas o potencial produtivo concentra-se na producédo de gado de
corte e na agricultura baseia-se nos produtos de subsisténcia. O Produto Interno Bruto - PIB do
municipio de Pacaraima ocupa o 8° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado de
Roraima. Ja a participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio foi de 53,48% no ano

de 2009 o que corresponde a aproximadamente R$ 50 milhdes.

2.2.1 Municipio de Uiramuta

O Municipio de Uiramuta esta localizado ao Norte do Estado de Roraima, distante da
capital em 315 km possui area territorial de 8.065,540 km2 que corresponde a 3,59 % do
territério de Roraima. As distancias rodoviarias entre as sedes municipais mais proximas sao:
Normandia 160 km e Bonfim 250 km (Ministério da Defesa, 2004).

A anélise demografica, sob os seus aspectos de evolucgdo, distribuicdo espacial e de
composicao etaria, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000 o municipio tinha uma
populacdo de 5.802 habitantes, composta de 3.028 homens (52,19%) e 2.774 mulheres (47,81%).
Em 2010 o total da populacéo era 8.375 habitantes, composta de 4.339 homens (51,81%) e 4.036
mulheres (48,19%). Verifica-se que no ano de 2000 e 2010 a populacdo residente deste
municipio concentrava-se predominantemente na zona rural (90,95% em 2000 e 86,41% em
2010), ou seja, 5.277 habitantes e 7.237 respectivamente.

Quanto aos indicadores demogréaficos, apresenta densidade demogréfica média de 1,13
hab./Km?2 em 2013. No aspecto urbanizagéo, a taxa de urbanizacdo em 2010 foi de 13,59%, que
aponta 0 municipio como o de menor taxa do Estado de Roraima. No entanto, a estrutura etaria
da populacdo, a evolucdo da taxa de fecundidade, expectativa de vida e migra¢Ges, com base nos
dados do Censo Demografico 2000 e 2010 disponibilizados pelo IBGE vé-se um relativo
aumento da populacdo para a maioria das faixas etarias. Portanto, observa-se que em 2010 a
populacdo do municipio poderia ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos
habitantes do municipio era de “jovens” menores de 14 anos de idade (51,25%) e (45,88%) em
idade ativa entre 15 e 64 anos, seguida de idosos com idade superior a 65 anos (2,87%).

No campo econdmico, verifica-se que 0 setor agropecuario apresenta um importante

componente da economia local, tendo como destaque a producdo de mandioca, milho, banana e
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arroz. Na pecuaria o destaque vai para a criacao de aves, bovinos e equinos. Para os produtos de
origem animal destaca-se a producdo de leite e ovos. Também possui relevancia o produto do
extrativismo vegetal, tais como lenha. O PIB do municipio ocupa o 15° lugar no ranking do PIB
dos municipios do Estado de Roraima. J& a participacdo da Administragdo Publica no PIB do
municipio foi de 79,58% no ano de 2008, o que corresponde a aproximadamente R$ 46,8

milhdes.

2.3 REGIAO 03: ALTO ALEGRE E AMAJARI

2.3.1 Municipio de Alto Alegre

O Municipio de Alto Alegre localiza-se ao centro-oeste do Estado de Roraima, na
mesorregido Norte, microrregido Boa Vista. Limita-se ao Norte com o0 municipio de Amajari; ao
Sul com o municipio de Mucajai, Iracema e Republica Bolivariana da Venezuela; a Leste com o
municipio de Boa Vista e a Oeste com a Republica Bolivariana da Venezuela.

O Municipio de Alto Alegre possui uma &rea territorial de 25.567,015 Km? (Censo 2010 -
IBGE) que corresponde a 11,40% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Alto
Alegre as sedes municipais mais proximas sdo: Amajari 243 km, Mucajai 141 km, Iracema 181
km e Boa Vista 94,4 km.

No aspecto demogréafico, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000 o
municipio de Alto Alegre tinha uma populacdo de 17.907 habitantes, composta de 9.426 homens
(52,64%) e 8.481 mulheres (47,36%); ja em 2010 o total da populacdo era 16.448 habitantes,
composta de 8.676 homens (52,75%) e 7.772 mulheres (47,25 %). Porém, verifica-se que entres
0s anos de 2000 e 2010 a populacdo residente deste municipio concentrava-se
predominantemente na zona rural (70,99% em 2000 e 70,94 % em 2010), ou seja, 12.712
habitantes e 11.668 respectivamente. Assim, a densidade demografica média da populagdo do
municipio de Alto Alegre é de 0,64 hab./Km? em 2013, que indica um dos municipios com
menor densidade do Estado.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, no ano de 2010 foi de 29,06%, que indica um dos
municipios de baixa taxa no Estado de Roraima.

A estrutura etéria da populacdo com base nos dados dos Censos Demogréaficos 2000 e
2010 disponibilizados pelo IBGE, verificou-se um relativo decréscimo da populacdo para a

maioria das faixas etarias, assim, observa-se que em 2010 a populacdo do municipio pode ser
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denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio é de populagdo
em idade ativa entre 15 e 64 anos (53,44%), seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade
(42,55%) e de idosos com idade superior a 65 anos (4,02%).

No campo econdmico, o setor agropecuario do municipio de Alto Alegre apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a producgédo de soja, mandioca,
milho e banana. Na pecuéria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos, equinos e
caprinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producédo de mel, leite e ovos. Também
possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvéo
vegetal. Assim, o Produto Interno Bruto - PIB do municipio de Alto Alegre ocupa o 5° lugar no
ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima em 2010. Ja a participacdo da

Administracdo Publica no PIB do municipio foi de 63,56% no mesmo ano.

2.3.2 Municipio de Amajari

O Municipio de Amajari esté localizado ao norte do Estado. Limita-se ao norte com a
Republica Bolivariana da Venezuela; ao Sul com o municipio de Alto Alegre e Boa Vista; a
Leste com o municipio de Pacaraima e a Oeste com a RepuUblica Bolivariana da Venezuela.

O municipio de Amajari possui uma area territorial de 28.472,328 Km? que corresponde a
12,69% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Amajari as sedes municipais mais
préximas sdo: Alto Alegre 241 Km, Pacaraima 160 Km e Boa Vista 150 Km.

No seu aspecto demografico, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000 o
municipio de Amajari tinha uma populacdo de 5.294 habitantes, composta de 2.940 homens
(55,53%) e 2.354 mulheres (44,47%). Em 2010 o total da populacdo era 9.327 habitantes,
composta de 4.992 homens (53,52%) e 4.335 mulheres (46,48%). Os dados também apontam
que entre os anos de 2000 e 2010 a populacdo residente deste municipio concentrava-se
predominantemente na zona rural (84,91% em 2000 e 86,93% em 2010), ou seja, 4.495
habitantes e 8.108 respectivamente. De acordo com a estimativa do IBGE para 2013, o
municipio de Amajari possui uma populacdo de 10.432 e uma densidade demografica de 0,37
hab./km2.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, o municipio de Amajari em 2010 foi de 13,07%,

que indica um dos municipios de baixa taxa no Estado de Roraima. Comparativamente, a taxa de
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urbanizacdo de Amajari é superior ao municipio de Uiramuta que possui taxa de 13,59% que é a
menor do estado, bem como, € inferior a capital Boa Vista (97,71%) e Iracema (46,90%).

Quanto ao seu Indice de Desenvolvimento Humano — IDH, o municipio de Amajari
encontra-se em 5.550° lugar no ranking nacional e 14° no estadual, apresentando um IDH-E de
0,319, IDH-L de 0,815 e IDH-R de 0,437. Dessa forma, no geral apresentou um indice de
Desenvolvimento Humano muito baixo de 0,484.

No aspecto econdbmico, 0 setor agropecudrio apresenta um importante componente da
economia local, tendo como destaque a produgdo de arroz, mandioca, milho e banana. Na
pecuaria o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos, equinos e caprinos. Para 0s
produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvéo
vegetal. O PIB do municipio de Amajari ocupa o 11° lugar no ranking do PIB dos municipios do
Estado de Roraima. J& a participacdo da Administracdo Pablica no PIB do municipio foi de
67,98%n0 ano de 2010, o que corresponde a aproximadamente R$ 84.673.

2.4 REGIAO 04: CANTA E BONFIM

2.4.1 Municipio de Canta

O municipio de Canta estd localizado no centro leste do Estado de Roraima, na
mesorregido Norte, microrregido Nordeste. Limita-se ao norte com o municipio de Boa Vista e
Bonfim; ao sul com o municipio de Caracarai; a leste com o municipio de Bonfim e a oeste com
0s municipios de Boa Vista, Mucajai e Iracema. Apresenta uma area de 7.664,813 km? que
corresponde a 3,42% do territério de Roraima. As distancias rodoviarias de Canta as sedes
municipais mais proximas sdo: Bonfim 120 km, Normandia 160 km, Mucajai 84 km, Alto
Alegre 121 km e Boa Vista 32 km.

A analise demogréafica, sob os seus aspectos de evolucgdo, distribuicdo espacial e de
composicao etaria, observa-se que no ano 2000 o municipio de Canta tinha uma populacdo de
8.571 habitantes, composta de 4.735 homens (55,24%) e 3.836 mulheres (44,76%). Em 2010 o
total da populacédo era 13.902 habitantes, composta de 7.538 homens (54,22%) e 6.364 mulheres
(45,78%). Verifica-se que entre os anos de 2000 e 2010 a populagdo residente deste municipio
concentrava-se predominantemente na zona rural (86,52% em 2000 e 83,76% em 2010), ou seja,
7.416 habitantes e 11.645 respectivamente.
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Quanto aos indicadores demogréaficos, o municipio apresentou densidade demografica
média de 2,01 hab./km2 em 2013.

No aspecto populacional, a taxa de urbanizacdo do municipio de Canta em 2010 foi de
16,23%.

A estrutura etéria da populacéo reflete a evolucdo da taxa de fecundidade, expectativa de
vida e migracdes. Nesse contexto, com base nos dados do Censo Demografico disponibilizado
pelo IBGE, o municipio apresentou entre os anos 2000 e 2010, um relativo aumento da
populacdo para as faixas etarias acima de 24 anos. Quanto a estrutura etaria, observamos que em
2010 a populagao de Canta poderia ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos
habitantes do municipio era em idade ativa entre 15 ¢ 64 anos (58,23%), seguida de “jovens”
menores de 14 anos de idade (38,37%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,40%).

No aspecto econdmico, 0 setor agropecudrio do municipio apresenta um importante
componente da economia local, tendo como destaque a producdo de arroz, mandioca, soja e
milho. Na pecuéria, 0 destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos, equinos e caprinos.
Para os produtos de origem animal destaca-se a producéo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvéo
vegetal. Assim, o PIB do municipio de Canta ocupa o 6° lugar no ranking do PIB dos municipios
do Estado de Roraima. Ja a participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio foi de

54,83% no ano de 2010, o que corresponde a aproximadamente R$ 163.017.
2.4.2 Municipio de Bonfim

O Municipio de Bonfim esta localizado na por¢do centrooriental do Estado de Roraima,
na mesorregido norte, microrregido nordeste. Limita-se ao norte com o municipio de Normandia;
ao sul com o municipio de Caracarai; a leste com a Republica Cooperativista da Guiana e a
Oeste com Boa Vista e Canta, possui uma area territorial de 8.095,420 km? que corresponde a
3,61% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Bonfim as sedes municipais mais
proximas sdo: Normandia 90 km, Canta 130 km e Boa Vista 125 km, este Gltimo com acesso
pela BR-401.

A anélise demogréafica, segundo o ultimo Censo Demografico (2010), observa-se que
nesse periodo, o total da populacdo era 10.943 habitantes, composta de 5.879 homens (53,72%) e
5.064 mulheres (46,28%). Verifica-se no ano de 2000 e 2010 a populacdo residente deste
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municipio concentrava-se predominantemente na zona rural (67,83% em 2000 e 66,09% em
2010), ou seja, 6.326 habitantes e 7.232 respectivamente.

Os indicadores demograficos apontam uma densidade média da populacdo do municipio
de Bonfim de 1,42 hab./km? em 2013, que indica um dos municipios com alta densidade do
Estado de Roraima (se ndo considerarmos a densidade da capital Boa Vista).

No que se refere a taxa de urbanizacao, segundo dados do IBGE em 2010 foi de 33,91%,
que indica um dos municipios de média taxa de urbanizacdo do Estado de Roraima.

A estrutura etéria da populacéo reflete a evolucdo da taxa de fecundidade, expectativa de
vida e migracBes. Nesse contexto, com base nos dados do Censo Demografico realizado entre
2000 e 2010 disponibilizados pelo IBGE, vé-se um relativo aumento da populacdo para as faixas
etarias acima de 24 anos. Quanto a estrutura etaria, observa-se que em 2010 a populacdo do
Bonfim pode ser denominada ‘“adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do
municipio € de populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (53,66%), seguida de “jovens”
menores de 14 anos de idade (42,06%) e de idosos com idade superior a 65 anos (4,28%).

No campo econdmico, o setor agropecuario do municipio de Bonfim apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo de arroz, soja,
milho, melancia e mandioca. Na pecuéria o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos,
equinos e caprinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e
ovos. Também possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como lenha, madeira
em tora e carvdo vegetal. Assim, o PIB do municipio ocupa o 7° lugar no ranking do PIB dos
municipios do Estado de Roraima. J& a participacdo da Administracdo Publica no PIB do
municipio foi de 58,90% no ano de 2010, o que corresponde a R$ 120.330,00.

2.5 REGIAO 05: MUCAJAI, IRACEMA e CARACARAI

2.5.1 Municipio de Mucajai

O Municipio de Mucajai esta localizado no centro-oeste do Estado de Roraima, na
mesorregido Sul, microrregido Caracarai. Limita-se ao norte com o municipio de Alto Alegre; ao
sul com o municipio de Iracema; a leste com o municipio de Boa Vista e Canta e a oeste com o
municipio de Iracema. O municipio de Mucajai possui uma area territorial de 12.461,210km?2 que

corresponde a 5,68% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Mucajai as sedes
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municipais mais proximas sdo: Iracema 40 km, Caracarai 86 km e Boa Vista 50,4 km, este
ultimo com acesso pela BR-174.

Na anéalise demografica, segundo dados dos ultimos Censos, observa-se que no ano 2000
0 municipio de Mucajai tinha uma populacdo de 11.247 habitantes, composta de 5.995 homens
(53,30%) e 5.252 mulheres (46,70%). Em 2010 o total da populagéo era 14.792 habitantes,
composta de 7.865 homens (53,17%) e 6.927 mulheres (46,83%). Verifica-se que nesse periodo,
2000 e 2010, a populacgéo residente deste municipio concentrava-se predominantemente na zona
urbana (62,50% em 2000 e 60,40% em 2010), ou seja, 7.029 habitantes e 8.935 respectivamente.

Os indicadores demograficos apontam uma densidade demogréfica média da populacao
do municipio de Mucajai de 1,28 hab./km2 para 0 ano de 2013, que indica um dos municipios
com menor densidade do Estado de Roraima.

No aspecto populacional, a taxa de urbaniza¢do do municipio de Mucajai em 2010 foi de
60,40%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Mucajai é maior que o municipio de
Uiramutd que possui taxa de 13,59% que é a menor do estado, bem como, é inferior a capital
Boa Vista (97,71%), destacando que depois da capital Boa Vista, Iracema possui a maior taxa de
urbanizacéo entre os municipios do Estado de Roraima (46,90%).

Quanto a estrutura etaria, observamos que em 2010 a populacdo de Mucajai poderia ser
denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio era de
populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (63,05%), seguida de “jovens” menores de 14 anos
de idade (33,55%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,40%).

No campo econémico, 0 setor agropecuario do municipio apresenta um importante
componente da economia local, tendo como destaque a produgédo de arroz, mandioca, tomate,
banana e milho. Na pecuéria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos e equinos.
Para os produtos de origem animal destaca-se a producéo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvéo
vegetal. Portanto, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Mucajai ocupa o 5° lugar no
ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima. Ja a participacdo da Administracdo
Publica no PIB do municipio foi de 49,90 % no ano de 2009, o que corresponde a

aproximadamente R$ 73,1 milhdes.
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2.5.2 Municipio de Iracema

O municipio de Iracema esta localizado no centro-oeste do Estado de Roraima. Limita-se
ao norte com o municipio de Mucajai e Alto Alegre; ao Sul com o municipio de Caracarai; a
Leste com o municipio de Canta e a Oeste com Estado do Amazonas. O municipio possui uma
area territorial de 14.409,577 km?, o que corresponde a 6,29% do territrio de Roraima. As
distancias rodoviarias de lracema as sedes municipais mais proximas sdo: Mucajai 40 km,
Caracarai 42 km e Boa Vista 91,2 km, este Gltimo com acesso pela BR-174.

A anélise demografica, sob os seus aspectos de evolucdo, distribuicdo espacial e de
composicdo etaria, segundo dados do IBGE/Censo Demogréfico, é possivel observar que no ano
2000 o municipio de Iracema tinha uma populacdo de 4.781 habitantes, composta de 2.594
homens (54,26%) e 2.187 mulheres (45,74%). Em 2010 o total da populacdo era 8.696
habitantes, composta de 4.600 homens (52,90%) e 4.096 mulheres (47,10%). Assim, entre 0s
anos de 2000 e 2010 a populacédo residente deste municipio concentrava-se predominantemente
na zona urbana (67,52%) em 2000 e na zona rural (53,10%) em 2010, ou seja, 3.228 habitantes e
4.618 respectivamente.

Na sua demografia, o municipio apresenta uma densidade demografica média da
populagéo de 0,68 hab./km? para 0 ano de 2013.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, o municipio de Iracema em 2010 apresentou uma
taxa de 46,90%. Comparativamente, apresenta uma taxa maior que a do municipio de Uiramuta
que possui taxa de 13,59%, sendo a menor do estado, bem como, € inferior a capital Boa Vista
(97,71%). Vale destacar que depois da capital Boa Vista, Iracema possui a maior taxa de
urbanizacdo entre os municipios do Estado de Roraima em 2010.

Quanto a estrutura etaria da populacdo, observa-se um relativo aumento da populacédo
principalmente acima dos 19 anos. Quanto a estrutura etaria, observamos que em 2010 a
populagdo do Iracema poderia ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos
habitantes do municipio era de populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (61,42%), seguida
de “jovens” menores de 14 anos de idade (34,91%) e de idosos com idade superior a 65 anos
(3,67%).

Nos aspectos econdmicos, 0 municipio possui vocagcdo eminentemente agricola,
direcionada para as culturas regionais (mandioca, feijdo, arroz, milho e abobora), assim como
para a horticultura. Mas, o principal produto agricola do municipio é a melancia, colocando a

cidade de Iracema na categoria de um dos principais produtores do estado de Roraima. O PIB do
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municipio ocupa 0 12° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima. Ja a
participacdo da Administracdo Publica no PIB foi de 53,36% no ano de 2009, o que corresponde
a aproximadamente R$ 37,9 milhdes.

Quanto aos indicadores sociais, tomando como referencia indices especificos, que
compdem o IDHM, estes sdo calculados em cada uma das trés dimensdes analisadas: IDHM-E,
para Educacédo; IDHM-L, para Longevidade e IDHM-R, para Renda, 0 municipio encontra-se em
4.590° lugar no ranking nacional e 12° no estadual, apresentando um IDH-E de 0,434, IDH-L de
0,810 e IDH-R de 0,560. Dessa forma, no geral apresentou um Indice de Desenvolvimento

Humano médio de 0,582.
2.5.3 Municipio de Caracarai

O Municipio de Caracarai esta localizado em grande parte, no sudoeste do Estado de
Roraima, na mesorregido sul, microrregido Caracarai. Limita-se ao norte com 0s municipios de
Cant4, Bonfim e Iracema; ao sul com o municipio de Caracarai, Sdo Jodo da Baliza e Séo Luiz; a
leste com o municipio de Caroebe e Republica Cooperativista da Guiana e a oeste com o Estado
do Amazonas. O municipio possui uma area territorial de 47.411,034 km2 que corresponde a
21,14% do territério de Roraima. As distancias rodoviarias de Caracarai as sedes municipais
mais proximas sdo: Iracema 42 km, Mucajai 86 km, S8o Luiz 171 km; Roraindpolis 143 km e
Boa Vista 136,10 km.

No aspecto demogréafico, segundo dados do IBGE/Censo Demogréafico, observa-se que
no ano 2000 o municipio de Caracarai tinha uma populacdo de 14.286 habitantes, composta de
7.553 homens (52,87%) e 6.733 mulheres (47,13%). Em 2010 o total da populacéo era 18.398
habitantes, composta de 9.732 homens (52,90%) e 8.666 mulheres (47,10%). Verifica-se que no
ano de 2000 e 2010 a populacdo residente deste municipio concentrava-se predominantemente
na zona urbana (57,65% em 2000 e 59,30% em 2010), ou seja, 8.236 habitantes e 10.910
respectivamente.

Os indicadores demograficos apontam para 0 municipio de Caracarai, no ano de 2013,
uma densidade demografica média de 0,42 hab./km2.

No que se refere a taxa de urbanizagdo, 0 municipio em 2007 obteve 0 quantitativo de
54,89%, comparativamente, aos outros municipios se mostra superior a0 municipio de Uiramuta
que possui taxa de 9,83% que € a menor do Estado, bem como, ¢ inferior a capital Boa Vista

(98,52%) e Iracema (70,58%), este Gltimo sendo 0 municipio, depois da capital o de maior taxa.
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Porém, na estrutura etéria da populagdo, vé-se um substancial aumento da popula¢do com idades
acima dos 05 (cinco) anos, tanto para homens quanto para mulheres e uma leve reducao para
mulheres entre 0 (zero) e 4 (quatro) anos. Portanto, observamos que em 2010 a populacdo do
Caracarai poderia ser denominada ‘“adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do
municipio era de populacao em idade ativa entre 15 e 64 anos (59,70%), seguida de “jovens”
menores de 14 anos de idade (36,50%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,80%).

No aspecto econdmico, 0 setor agropecuario do municipio de Caracarai apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a produgdo de mandioca, soja,
arroz e milho. Na pecuéria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves e suinos. Para 0s
produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvéo
vegetal. Assim, O PIB do municipio ocupa o 3° lugar no ranking do PIB dos municipios do
Estado de Roraima. J& a participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio foi de
67,81% no ano de 2010, o que corresponde a aproximadamente R$ 181.307.

26 REGIAO 06: CAROEBE, SAO LUIZ, SAO JOAO DA BALIZA E
RORAINOPOLIS

2.6.1 Municipio de Rorainopolis

O municipio de Rorainépolis estd localizado no sul do Estado de Roraima, na
mesorregido Sul, microrregido Sudeste. Limita-se ao norte com o0 municipio de Caracarai; ao Sul
com o Estado do Amazonas; a Leste com os municipios de Sdo Luiz e Sdo Jodo da Baliza e a
Oeste com o municipio de Caracarai. As distancias rodoviarias de Rorain6polis as sedes
municipais mais proximas em km sdo: Caracarai, 143 km; Sdo Luiz, 88km; S&o Jo&o da Baliza,
104km e Caroebe, 130km. O municipio de Roraindpolis possui uma éarea territorial de
33.594,046 kmz2 que corresponde a 14,98% do territério de Roraima. As distancias rodoviarias de
Rorainopolis as sedes municipais mais proximas sdo: Caracarai 143 km; Sdo Luiz 88 km; S&o
Jodo da Baliza 104 km e Caroebe 130 km e Boa Vista 290,4 km, este ultimo com acesso pela
BR-174.

A anédlise demografica, sob os seus aspectos de evolucdo, distribuicdo espacial e de
composicao etaria, visa conhecer e explicitar os principais fatores responsaveis pelas atuais

caracteristicas populacionais do Municipio. Segundo dados do IBGE/Censo Demografico,
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observa-se que no ano 2000 o municipio de Roraindpolis tinha uma populacdo de 17.393
habitantes, composta de 9.190 homens (52,84%) e 8.203 mulheres (47,16%). Em 2010 o total da
populacdo era 24.279 habitantes, composta de 12.923 homens (53,23%) e 11.356 mulheres
(46,77%). Verifica-se que entre os anos de 2000 e 2010 a populacgdo residente deste municipio
concentrava-se predominantemente na zona rural (58,69% em 2000 e 56,04% em 2010), ou seja,
10.208 habitantes e 13.606 respectivamente.

Assim, a densidade demografica média da populacdo do municipio de Rorainopolis é de
0,78 hab./km? para o0 ano de 2013.

No que se refere ao aspecto populacional, a taxa de urbanizacdo do municipio em 2010
foi de 43,96%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Rorainopolis é maior que a do
municipio de Uiramutd que possui taxa de 13,59% que € a menor do estado, bem como, é
inferior a capital Boa Vista (97,71%), destacando que depois da capital Boa Vista, Iracema
possui a maior taxa de urbanizacdo entre os municipios do Estado de Roraima (46,90%). Assim
também a taxa de urbanizacdo do municipio € menor que a taxa média do Estado de Roraima, da
Regido Norte e Brasil, que sdo respectivamente: 76,41; 77,9 e 84,40%.

No que se refere a estrutura etaria da populacédo, vé-se um relativo aumento da populagéo
para a maioria das faixas etérias, portanto, em 2010 a populagdo de Roraindpolis poderia ser
denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio era de
populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (63,04%), seguida de “jovens” menores de 14 anos
de idade (33,79%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,17%).

No campo econdmico, o setor agropecuario do municipio de Roraindpolis apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo de mandioca,
banana, milho e arroz. Na pecuaria o destaque vai para o plantel de bovinos, aves e suinos. Para
0s produtos de origem animal destaca-se a producdo de leite, mel e ovos. Também possui
relevancia o produto do extrativismo vegetal, tais como lenha, madeira em tora, lenha e castanha
do Pard&. O PIB do municipio de Roraindpolis ocupa o 2° lugar no ranking do PIB dos
municipios do Estado de Roraima. J& a participacdo da Administragdo Publica no PIB do

municipio foi de 63,47% no ano de 2010, o que corresponde a aproximadamente R$ 238.153.
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2.6.2 Municipio de Sao Luiz

O Municipio de S&o Luiz esta localizado no Sudeste do Estado de Roraima, na
mesorregido Sul, microrregido Sudeste. Limita-se ao norte com o municipio de Caracarai; ao sul
com o municipio de Roraindpolis; a leste com o municipio de S&o Jodo da Baliza e a oeste com o
municipio de Rorainopolis.

A analise demogréafica, sob os seus aspectos de evolucgdo, distribuicdo espacial e de
composicao etaria, visa conhecer e explicitar os principais fatores responsaveis pelas atuais
caracteristicas populacionais do Municipio. A densidade demografica média da populacdo do
municipio de Sao Luiz é de 4,72 hab./km?2 para 0 ano de 2013, que indica 0 municipio com maior
densidade do Estado de Roraima depois da capital Boa Vista (54,33 hab./km2) além de ser,
obviamente maior que a densidade do municipio de Amajari (0,37 hab./km?), que é a menor do
estado e a do préprio estado como um todo (2,18 hab./km?).

No aspecto urbanizacdo, o municipio de Sdo Luiz apresentou em 2010 uma taxa de 66%.
Comparativamente, a taxa de urbanizacdo do municipio € maior que o municipio de Uiramuta
que possui taxa de 13,59% que é a menor do Estado.

Quanto a estrutura etaria da populacdo, verifica-se um relativo aumento da populacéo
acima de 20 anos, observa-se que em 2007 a populacdo de S&o Luiz poderia ser denominada
“adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio era de populagcdo em idade
ativa entre 15 ¢ 64 anos (63,60%), seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade (35,27%) e
de idosos com idade superior a 65 anos (1,13%).

No campo econdmico, o0 setor agropecuario do municipio de Sdo Luiz apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo de banana,
mandioca e milho. Na pecuéria, o destaque vai para o plantel de bovinos, aves e suinos. Para 0s
produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia o produto do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e castanha do
Parad. Assim, PIB do municipio de S&o Luiz ocupa o 14° lugar no ranking do PIB dos municipios
do Estado de Roraima. Ja a participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio foi de

64,33% no ano de 2009, o que corresponde a aproximadamente R$ 52,2 milhdes.
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2.6.3 Municipio de S&o Jodo da Baliza

O Municipio de Sao Jodo da Baliza, esta localizado no sudeste do Estado de Roraima, na
mesorregido Sul, microrregido Sudeste. Limita-se ao norte com o0 municipio de Caracarai; ao sul
com o Estado do Amazonas; a leste com o municipio de Caroebe e a oeste com o municipio de
Roraindpolis e Sdo Luiz Anaud. Possui uma &rea territorial de 4.285,507 km?2 que corresponde a
1,91 % do territério de Roraima. As distancias rodoviarias de S&o Jodo da Baliza as sedes
municipais mais proximas sdo: Sdo Luiz do Anaua 16 km, Caroebe 26 km, Rorainépolis 104 km
e Boa Vista 328,9 km, este tltimo com acesso pela BR-174 e BR 210.

Nos aspectos demogréficos, segundo dados do IBGE/Censo Demografico, observa-se que
no ano 2000 o municipio de S&o Jodo da Baliza tinha uma populacdo de 5.091 habitantes,
composta de 2.720 homens (53,43%) e 2.371 mulheres (46,57%). Em 2010 o total da populacao
era 6.769 habitantes, composta de 3.551 homens (52,46%) e 3.218 mulheres (47,54%). Verifica-
se ainda que no ano de 2000 e 2010 a populacdo residente deste municipio concentrava-se
predominantemente na zona urbana (76,25% em 2000 e 70,25% em 2010), ou seja, 3.882
habitantes e 4.755 respectivamente.

A densidade demogréafica média da populacdo do municipio de Sdo Jodo da Baliza € de
1,7 hab./km? para 0 ano de 2013.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, o municipio de Sdo Jodo da Baliza em 2010
apresentou um percentual de 70,25%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Sao Jodo da
Baliza é maior que o municipio de Uiramuta que possui taxa de 13,59% que é a menor do estado,
bem como, é inferior a capital Boa Vista (97,71%), destacando que depois da capital Boa Vista,
Iracema possui a maior taxa de urbanizacdo entre 0os municipios do Estado de Roraima (46,90%).

Quanto a estrutura etaria da populacdo, tomando como base os dados dos Censos
Demogréaficos 2000 e 2010 disponibilizados pelo IBGE, vé-se um relativo aumento da populagéo
para a maioria das faixas etarias, portanto, observa-se que em 2010 a populacdo de Sdo Jodo da
Baliza poderia ser denominada ‘“‘adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do
municipio era de populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (62,56%), seguida de “jovens”
menores de 14 anos de idade (33,66%) e de idosos com idade superior a 65 anos de idade
(3,78%).

No campo econdmico, 0 setor agropecuario do municipio de Sado Jodo da Baliza
apresenta um importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo

banana, mandioca e arroz. Na pecudria o destaque vai para o plantel de aves e bovinos, mas, para
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0s produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia produto do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora e lenha. Assim, o Produto
Interno Bruto (P1B) do municipio de Sao Jodo da Baliza ocupa o 11° lugar no ranking do PIB dos
municipios do Estado de Roraima. J& a participacdo da Administragdo Publica no PIB do
municipio foi de 66,9% no ano de 2010, o que corresponde a aproximadamente R$ 42,5 milhdes.

2.6.4 Municipio de Caroebe

O Municipio de Caroebe estd localizado no sudeste do Estado, na mesorregidao Sul,
microrregidao Norte. Limita-se ao norte com o municipio de Caracarai e RepUblica Cooperativista
da Guiana; ao sul com o Estado do Amazonas; a leste com o Estado do Pard e a Oeste com 0s
municipios Sdo Jodo da Baliza e Caracarai. O municipio de Caroebe de acordo com o IBGE
(Censo 2010) possui uma area territorial de 12.065,754km2, destes 5,38% corresponde ao
territorio de Roraima, dos quais, 6.558,83 km2 sdo de area indigena e que correspondem a
54,36% da é&rea total do municipio. As distancias rodoviarias de Caroebe as sedes municipais
mais proximas sdo: Sdo Jodo da Baliza 27 km, S&o Luiz 49 km, Roraindpolis 138 km e Boa
Vista 352,9 km, este ultimo com acesso pela BR-174 e BR-210.

Nos aspectos demogréaficos, segundo dados do IBGE/Censo Demogréafico, observa-se que
no ano 2000 o municipio de Caroebe tinha uma populacdo de 17.907 habitantes, composta de
9.426 homens (54,01%) e 8.481 mulheres (45,99%). Verifica-se que no ano de 2000 e 2010 a
populacdo residente deste municipio concentrava-se predominantemente na zona rural (65,27%
em 2000 e 59,03% em 2010), ou seja, 3.715 habitantes e 4.790 respectivamente. Assim, a
densidade demografica média da populacdo do municipio de Caroebe é de 0,73 hab./km? para o
ano de 2013.

Quanto a taxa de urbanizacdo, o0 municipio de Caroebe em 2010 apresentou uma taxa de
40,97%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Caroebe é superior a0 municipio de
Uiramutd que possui taxa de 13,59% que é a menor do Estado e inferior a capital Boa Vista
(97,71%) e Iracema (46,90%), este Gltimo sendo o municipio, depois da capital, o de maior taxa.
Portanto, a estrutura etaria da populacdo, de acordo com os dados dos Censos Demograficos
(2000 e 2010) disponibilizados pelo IBGE, poderia ser denominada “adulta”, pois uma parcela
significativa dos habitantes do municipio era de populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos
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(61,65%), seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade (34,40%) e de idosos com idade
superior a 65 anos (3,95%).

No campo economia, 0 setor agropecuario do municipio apresenta um componente
importante, tendo como destaque a produ¢do de banana, mandioca, arroz e milho. Na pecuéria, 0
destaque vai para o rebanho de bovinos, aves e suinos. Para os produtos de origem animal
destaca-se a producdo de leite, mel e ovos. Também possui relevancia os produtos do
extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvdo vegetal. Assim, o Produto
Interno Bruto (P1B) do municipio ocupa o 10° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado
de Roraima. Ja a participacdo da Administragdo Publica no PIB foi de 56,30% no ano de 2013 o

que corresponde a aproximadamente R$ 43,5 milhdes.
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3. SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL: Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS
Solange Almeida Santos®

Lauro José de Alburquerque Prestes*

A Rede Socioassistencial do Estado de Roraima, conforme descricdo dos servicos
compreende um conjunto de ofertas realizadas por meio da SETRABES e das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, de forma articulada com as demais politicas publicas setoriais
e o Sistema de Garantia de Direitos e organizado em programas, projetos, servicgos, beneficios e

acOes dispostas nos niveis de protecdes.

3.1 Usuarios da Assisténcia Social

De acordo com a defini¢do contida na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,
2004), constitui o publico usuario da politica de Assisténcia Social cidaddos e grupos que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tais como o demonstrado: familias e
individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade,
diferentes ciclos de vida, identidades estigmatizadas em termos étnicos, culturais e sexual,
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias, exclusao pela pobreza e/ou, no acesso as demais
politicas puablicas, uso de substancias psicoativas, diferentes formas de violéncia advinda do
nacleo familiar, grupos e individuos, insercdo precéria e/ou ndo inser¢do no mercado de trabalho
formal e informal, estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia, que podem
representar risco pessoal e social para a coletividade, quanto a garantia de direito no acesso a
plena cidadania.

O estado de Roraima com uma populacdo aproximada de 496.936 (quatrocentos e
noventa e seis mil e novecentos e trinta e seis) mil habitantes, segundo dados da estimativa de

crescimento populacional (IBGE/2014)°, apresenta a partir de seus diferentes segmentos

¥ Licenciada em Matematica, Mestre em Ensino de Ciéncias (UERR), Agente Sécio Instrutora e Assessora Especial
da SETRABES.
* Licenciado e Bacharel em Ciéncia Sociais, Mestre em Socidlogia, (UFC), Antropélogia,(UFP/UFRR), e
Especilizagio em Etico Desenvolvimento (UFRR), Técnico da SETRABES.
> Dados coletados fonte IBGE/2014: Série Historica. Realizacdo de estimativas anuais a partir de dispositivo legal,
Decreto 8.443 de julho de 92. Boa Vista/RR: IBGE, 2015.
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populacional, uma faixa de pessoas em extrema pobreza de aproximadamente de 80.000 (oitenta)
mil pessoas, cerca de 16%° de sua populacio total.

Somados a este quantitativo, temos que acrescentar a populacdo total de pobres que
declararam renda mensal per capta, com intervalo entre R$ 70,00 e R$ 197,00 da ordem de
55.000 (cinquenta e cinco) mil pessoas, sobrevivendo a partir desta faixa de renda considerada,
perfazendo um percentual de 11%7 da populacgéo total estimada.

Dessa forma, se quisermos estimar o quantitativo de pessoas em situacdo de risco e
vulnerabilidade social por fator de renda, a partir de dados fornecidos pelo IBGE e consolidados
de dados SEPLAN/CGEES/DIEP, chegariamos ao total de 135.00 (cento e trinta e cinco) mil

pessoas, sobrevivendo na faixa de pobreza e extrema pobreza em todo o estado de Roraima.

3.2 Vulnerabilidades e Riscos Sociais

Por vulnerabilidade social compreende-se a condicdo social de pessoas e territorios
expostos a exclusédo social. Dessa forma, para as finalidades do PEAS, consideramos pessoas em
vulnerabilidade aquelas que apresentam sinais de desnutri¢do, condi¢cdes precarias de moradia e
saneamento, as que ndo possuem familia, migrantes, os desempregados e subempregados,
analfabetos funcionais, grupos de minorias que sofrem discriminacdo em decorréncia de
orientacdo religiosa, sexual e étnica, além de mulheres, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas
e adolescentes, compondo estes fatores a gradiente do risco social a que se encontram expostas
familias e individuos, a partir da condicdo de pobreza presente no estado de Roraima. ~ Assim,
devemos considerar que vulnerabilidade e risco social séo sindbnimos de pobreza, porém, uma é a
consequéncia imediata da outra, uma vez que a vulnerabilidade é que coloca as pessoas em
situacdo de risco social. A pobreza dessas pessoas é medida atraves da renda per capta, relativa e
absoluta, definida através do ganho mensal e dos habitos de consumo destas pessoas, cuja renda
familiar é de até 25% do salario minimo por pessoa, o equivalente a R$ 197,00 contabilizados a
partir do salario minimo vigente.

Dessa forma, de acordo com a definicdo exigida a partir das finalidades de intervencéo

nestes territdrios em Roraima, uma pessoa passa a ser considerada em situacdo de

® Fonte: Acompanhamento dos Objetivos do Milénio: Roraima e Municipios. Considerando a proporcéo de célculo
da porcentagem da populacdo de pessoas extremamente pobres de acordo com o Censo IBGE, calculado a partir da
renda familiar per capta, igual ou inferior, até R$ 70,00 mensais. Boa Vista/RR: SEPLAN, CGEES, DIEP, 2014.
’ Fonte: Acompanhamento dos Objetivos do Milénio: Roraima e Municipios. Considerando a proporcéo de célculo
da porcentagem da populacdo de pessoas pobres de acordo com o Censo IBGE, calculado a partir da renda familiar
per capta superior a R$ 70,00 e inferior a R$ 197,00 mensais. Boa Vista/RR: SEPLAN, CGEES, DIEP, 2014.
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vulnerabilidade social, quando apresentar sinais de fragilidade quanto ao provimento do auto-
sustento e autonomia pessoal, tais como: desnutricdo, condi¢Ges precarias de moradia e
saneamento, ndo possui familia nem emprego, sofre discriminacéo no lar e/ou em sociedade, por
decorréncia de mecanismos sociais de exclusdo em termos étnicos, sexuais, de pertencimento e
migracdo. Sendo estes os fatores que melhor definem a dimensdo do risco social a que se

encontram expostas a populacdo pobre e em extrema pobreza no estado de Roraima.

3.3 A Organizacao do SUAS

A partir da Constituicdo Federal de 1988, assegurou-se a assisténcia social como politica
publica e garantia de direitos sociais, na qual protagonizou importantes transformacdes legais e
institucionais que ratificavam o reconhecimento da assisténcia como parte de um sistema mais
amplo de protecdo social.

Posteriormente, pautada na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, foi apresentada
em 2004 a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, objetivando tornar claras as
diretrizes na efetivacdo da assisténcia social como direito de cidadania e responsabilidade do
Estado. Apontou a implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social como a forma de
gestdo descentralizada e participativa da politica, implicando na (re) organizacdo da gestao,
visando unificar conceitos e procedimentos em todo territério nacional.

Neste seguimento, a Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social —- SETRABES
constitui-se o 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo do Estado de Roraima, sem fins
lucrativos, fundada em 1991 sob a Lei n°® 001/26/01/1991 com a incumbéncia de prestar servigos,
beneficios, projetos e programas de enfrentamento a pobreza, fomento a geracdo de trabalho,
emprego e renda, e reducdo do deficit habitacional e combate a fome. Tendo, portanto, sua
estrutura organizacional aprovada pelo Decreto n°® 7.224-E de 13 de julho de 2006.

Em consondncia com as Normativas e RegulamentacBes da Assisténcia Social, a
Secretaria possui autonomia singular em suas atividades finalisticas e vinculagdo técnica aos
respectivos orgdos centrais dos sistemas de: Modernizacdo Administrativa, Planejamento e
Orgcamento, Contabilidade e Finangas Publica com atividades meio que compdem o Sistema de
Administracdo Pablica Estadual.

Numa dimensdo juridica, o Orgdo caracteriza-se como Centro de Competéncia
Especializada em nivel de Alta e Média Complexidade da Assisténcia Social, compondo o

orcamento da Seguridade Social. Por outro lado, numa dimenséao funcional, relativo a politica de
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atendimento, na organizagio da rede de servicos, integra-se ao Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS e ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, articulando-se e integrando-se ao
Sistema de Garantia de Direitos. Em harmonia com as diretrizes dos sistemas definiu como
publico-alvo os usuérios do SUAS e SINE, cidaddos e grupos que se encontram em situacfes de
vulnerabilidade e riscos sociais.

A operacionalizacdo das acdes e atividades vinculadas ao 6rgdo estdo reguladas de
acordo com as legislacdes e normativas emitidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS e pactuadas por meio do Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual.

O Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS constitui-se o instrumento pelo qual se
materializam as metas e as prioridades nacionais no ambito do SUAS, e se constitui em
mecanismo de inducdo do aprimoramento da gestdo, dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, com fundamentos legais dispostos na Resolucdo n° 17, de 18 de
novembro de 2010 e 0 8 2° do art. 139 da Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.

E importante ressaltar que as bases de padronizacio Nacional dos Servicos e
Equipamentos Fisicos do SUAS, seguem os parametros estabelecidos pela Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109/2009 e, que portanto para
fins de atender as demandas sociais cada vez mais complexas o MDS/CF vem propondo aos
municipios a expansao dos diversos servigos socioassistenciais.

A concepcdo de Gestdo do SUAS comple-se pela associacdo entre o dominio de
conhecimentos técnicos e a capacidade de inovacdo, alinhada aos principios democraticos da
gestdo publica. Nesse contexto, destacam-se as dimensdes de trabalho da SETRABES, em:
diagndstico, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo desenvolvidos como
movimentos absolutamente interligados e interdependentes, que se imbricam e inter-relacionam,
numa dinamica estratégica e nao linear.

E de acordo com a PNAS/2004, a capacidade de gestdo municipal no ambito da assisténcia
social define-se por uma classificacdo baseada em trés critérios: porte populacional dos
municipios, taxa de vulnerabilidade social por estado e cruzamento de indicadores socioterritoriais
e de cobertura. O Sistema Unico de Assisténcia Social estabelece quatro portes e trés niveis de
gestdo, atribuindo responsabilidades e incentivos para cada ente federado.

Portanto, a classificacdo dos municipios brasileiros por porte populacional, sendo este um
dos critérios na partilha, priorizagdo e escalonamento da distribuicdo de recursos para

cofinanciamento das protecBes sociais, conforme: pequeno porte 1 (até 20.000 habitantes);
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pequeno porte 2 (de 20.001 a 50.000 habitantes); médio porte (de 50.001 a 100.000 habitantes) e
grande porte (de 100.001 a 900.000 habitantes) e metropole (Superior a 900.000 habitantes).

Dos 15 municipios do Estado de Roraima, seguindo a recomendacdo da Norma
Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS 2012, apenas o municipio de Boa Vista exerce
gestdo Plena e os demais exercem a gestao basica.

A (Tabela 01) abaixo demonstra o Orgdo Gestor Municipal, bem como a populago, porte

e nivel de gestdo dos municipios:

Tabela 02 — Sistemas Municipais de Assisténcia Social

N° ORGAO GESTOR/MUNICIPIO PO.PUL.ACAO PORTE
Estimativa 2013
01 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) 16.478 Pequeno |
de Alto Alegre ' a
02 | Secretaria Municipal do Trabalho e Promogéo
. . 10.432 P |
Social (SMTPS) de Amajari 043 equeno
03 | Secretaria Municipal de Gestdo Social de 308.996 Grande
(SEMGES) Boa Vista ' Porte
04 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) 11525 Pequeno |
de Bonfim ' g
05 | Secretaria Municipal de Assisténcia e A¢do Social
15. P |
(SMAS) do Canta 5393 equeno
06 | Secretaria Municipal de Bem-Estar Social (SEMBS)
de Caracaraf 19.696 Pequeno |
07 | Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SEMBS) 8.8%6 Pequeno |
de Caroebe ' q
08 | Secretaria Municipal de Acdo Social (SMAS) de 9.762 Pequeno |
Iracema ' q
09 | Secretaria Municipal Acdo Social (SMAS) de
. 15. P |
Mucajal 5.890 equeno
10 | Secretaria Municipal da Promocdo Social (SMPS) 9.754 Pequeno |
de Normandia ' a
11 | Secretaria Municipal de Agdo Social (SMAS) de 11.423 Pequeno |
Pacaraima ' a
12 | Secretaria Municipal do Trabalho e Bem-Estar
. S 26.32 P |
Social (SMBS) de Rorainpolis 6.326 equeno
13 | Secretaria Municipal de A¢do Social (SMAS) de
Sd0 Jodo da Baliza 7284 Pequeno |
14 | Secretaria Municipal do Bem-Estar Social (SMAS) 2210 Peaueno |
de So Luiz ' g
15 | Secretaria Municipal do Trabalho e Promocéao
. . « 9.127 P |
Social (SMBS) de Uiramutd equieno

FONTE: IBGE: Estimativa 2013. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome-MDS.

Desse modo, o SUAS na forma da NOB SUAS/2012 abrange a totalidade do territorio

com a Rede de Protecdo Social Bésica e aproximadamente de 40% da cobertura dos Servicos de
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Média Complexidade e 02 municipios Boa Vista e Caracarai com equipamentos para 0
atendimento das vulnerabilidades de Alta Complexidade. Portanto, conforme mapeamento da

rede (figura 1), o SUAS em Roraima, esta composta por equipamentos e equipes de referencia:

Figura 1 - Rede Suas em Roraima

. Legendas Total
ede €m noraima cumva
VENEZUELA () | Pequeno porte 1 13
@ | Pequenc porte 2 o
@ | Grande porte (1]
A CRAS Implantado sl
4h| CREAS Implantado 06
M| comarcas 08
<l | anchas daAssis. Social | (8
VENEZUELA - s < CUANA 5% | Equipes Volantes 08
&2 unid. Acohimento o
= Centro de Atendimento 2

Municipio com Equipes
Volantes e Unidades

de Acolhimento e centros de
Atendimento Estaduais __ : e
e Municipais

AMAZONAS

Municipios
| Pequeno porte 1 |at 20.000 habitantes
Pequeno porie 2 |de 20.001 at 50.000 habitantes
Médio porte de 50.001 até 100.000

Grande porta de 100.001 até 900.000
Fomnle: SETRABES/ CRELUAS

de Roraima

Fonte: CMAGI/SETRABES (2014)

Em relagdo as responsabilidades estaduais dispostas nas normativas, as mesmas devem ser
organizadas por eixos caracteristicos de gestdo e prestacdo de servicos e respectivas
responsabilidades. No ambito da gestdo estadual: Planejamento, Gestdo Financeira, Informagéo,
Monitoramento e Avaliacéo, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho, Apoio Técnico aos
Municipios, Gestdo Compartilnada, Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda, Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda, Gestdo Intersetorial e

Regionalizacéo.
3.4 Protegéo Social Bésica

O Departamento de Protecdo Social Basica (DPSB) é responsavel pelo desenvolvimento
das acOes e servicos de assisténcia social, em todo o Estado, tendo como objetivo, coordenar as
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acOes de prevencdo de situacOes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades,

aquisicdes e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. E assim, implementar as acfes

executadas por meio dos 23 Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, nos 15

municipios, dos quais 07 instalados na capital Boa Vista.

O Departamento constitui-se por 03 DivisGes, de carater técnico-operacional, conforme

atuacdes especificadas:

Divisdo de Acéo Social — DAS, com a competéncia de atender as demandas espontaneas
de usuarios em situacao de vulnerabilidade temporéaria e demandas oriundas do Judiciario e
Conselhos de Direitos, referenciando usuarios para CRAS e CREAS.

Divisdo de Gestdo de Beneficios — DGB, com a competéncia de prestar apoio técnico aos
gestores e técnicos dos municipios com adesdo dos beneficios assistenciais como:
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Beneficios Eventuais e Programas Nacionais.
Divisdo de Protecdo a Familia — DPF, com a competéncia de realizar monitoramento e
apoio técnico aos municipios, implementando a Politica de Trabalho Social com Familias
de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva, prevenindo
rupturas de vinculos familiares.

Nessa perspectiva, o Departamento desenvolve as atividades, tendo como foco, a atuacao

em duas linhas de agéo:

A prestacdo de apoio técnico aos municipios, na implantacdo, universalizacdo, qualificacdo
dos servicos de Protecdo Social Bésica, conforme recomendacdes da POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS e de outros instrumentos reguladores e
disciplinadores dessa politica.

As demandas da Assisténcia Social em nivel Estadual na garantia de seguranca de
sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia) e de convivio ou convivéncia familiar.

Desse modo, o DPSB desenvolve outros servicos de ambito estadual, ampliando a

cobertura e garantia de direitos e acesso a servi¢os, tendo como foco, a atuacdo em duas linhas

de acdo, por meio do Programa Cuidar e Projetos de Implementacdo de Beneficios:

Implementacdo de Beneficios — Objetivo atender a demanda de familias que se

encontram em situacdo de vulnerabilidade social e risco, disponibilizando os materiais e servigos

com centralidade na familia.
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O Programa de Alimentagcdo Complementar (CUIDAR) - atua por meio da oferta de
complemento lacteo (leite) instituido pela Lei N° 863 de 31 de julho de 2012, seu objetivo
principal é garantir que criancas de familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social tenham o complemento alimentar necessario ao seu completo desenvolvimento fisico.
Ressaltando que, a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional propde a implementagdo
efetiva do Direito Humano a Alimentacdo Adequada-DAHAA, priorizando ac¢des de erradicacao
da extrema pobreza e inseguranca alimentar. Espera-se que o complemento alimentar lacteo
(leite), disponibilizado as familias pelo Estado, conforme o Programa, contribua para garantir o
crescimento e o desenvolvimento infantil, bem como, para a redugédo das desigualdades sociais,

em seguranca alimentar.

3.5 Protecédo Social Especial

A Protecdo Social Especial é formada pelo conjunto de servigcos, programas e projetos
que tém por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisicBes e a protecdo de familias e
individuos, para o enfrentamento das situagdes de violacéo de direitos®.

Os servicos de protecdo social especial podem ser classificados em dois niveis de acordo
com a complexidade: protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade.

O Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE, desenvolve as competéncias no
ambito da Gestdo do SUAS, a coordenacdo e a execucdo de Servicos de Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade no Estado. Segue os padrdes estabelecidos no Decreto n° 7.224-
E, de 13 de julho de 2006, sendo constituida por 03 (trés) DivisGes, de carater técnico-
operacional e Coordenacdo Técnica, com o objetivo de assegurar a mediagdo do trabalho técnico

operacional, conforme abaixo especificadas:
Diviséo de Agdes de Média Complexidade - DAMC

Com a competéncia de planejar, implantar, monitorar, acompanhar a oferta dos servigos
socioassistenciais de protecdo social especial de média complexidade, por meio dos CREAS,

enquanto unidades do SUAS de abrangéncia municipal, e equipamentos de referéncia sob

8 Art. 6° - A, Inciso 11, da Lei 8.742/93
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execucédo direta do Governo do Estado. Bem como, capacitar os profissionais que atuam nas
areas da Politica de Assisténcia Social, no Estado de Roraima. No sentido de dar cumprimento a
Resolucdo n° 08, de 18 de abril de 2013, a Coordenacdo Estadual do PETI, a época, foi
reincorporada ao DPSE, de forma vinculada a DAMC.

Na modalidade de Protecdo Social de Meédia Complexidade sdo viabilizados um
conjunto de servicos, programas e projetos que requerem maior estruturacéo técnica e operativa,
com competéncias e atribuicGes definidas, destinados ao atendimento de familias e individuos
que vivenciam situacdes de vulnerabilidade em decorréncia de direitos violados, cujos vinculos
familiares se encontram fragilizados ou ameagados.

Os servigcos de média complexidade, sob execucdo direta do Governo do Estado, sdo

ofertados através de 02 unidasdes de referéncia do SUAS como:

Unidade de Capacitacdo e Producdo — UCP, vinculada ao Centro Integrado de
Atencdo a pessoa com deficiéncia “Rede Cidadania: Atencdo Especial”, destinada pessoas com
diversas defiéncias a partir de 14 anos de idade e suas familias com a finalidade de promover a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria de condic6es de vida, por meio de a¢bes conjuntas com
as politicas setoriais de Educacado e Saude.

Centro de Referéncia do ldoso “Rede Cidadania: Melhor Idade” destinado ao
atendimento de pessoas idosas a partir de 60 anos de idade e suas familias, com vistas a oferta de

servigos socioassistenciais voltados a promocao do envelhecimento saudavel e autbnomo.

Em ambito Municipal os servicos Socioassistenciais de Média Complexidade tém
como unidades de atendimento, os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) implantados em 06 municipios do Estado: Boa Vista considerado como municipio de
grande porte, Roraindpolis como municipio de porte 2 e os municipios de Bonfim, Caroebe,
Mucajai e Pacaraima considerados como municipios de pequeno porte, por ter uma populacao de

menos de 20 mil habitantes.

Diviséo de Agdes de Alta Complexidade | - DAAC I

Com a competéncia de prestar apoio e assessoramento técnico as gestdes municipais,
com vistas a implementacédo e implantacéo dos servicos de protecdo social especial para criancas

e adolescentes; proporcionar qualificacdo para os servidores nas areas especificas de atuacéo e;

43



PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PEAS 2016 — 2019

supervisionar e acompanhar as unidades de acolhimento institucional vinculada a esta Divisdo,
que ofertam o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, na

modalidade de Abrigos Institucionais;

Diviséo de Acdes de Alta Complexidade 11 - DAAC II

Com a competéncia de coordenar e implementar os servigos, programas e projetos de
protecdo social especial de alta complexidade, bem como, prestar apoio técnico e assessoramento
as seguintes unidades socioassistenciais vinculadas ao DPSE/ SETRABES: Abrigo de ldosos
“Maria Lindalva Teixeira de Oliveira”, Centro de Referéncia do Idoso — Rede Cidadania Melhor
Idade, Abrigo de Maria, Casa de Passagem, respectivamente, prestando atendimento a pessoa
idosa com vinculo familiar rompido e/ou em vias de rompimento, pessoa idosa com vinculo
comunitario fragilizado, mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas em situacao de rua e
desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condicdes de autossustento.

No tocante a Protecdo Social de Alta Complexidade, 0s servicos socioassistenciais sao
aqueles que garantem a protecéo integral, estruturados e ofertados em diferentes modalidades e
equipamentos, destinados a individuos e/ou familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco

pessoal ou social, afastados temporariamente do nacleo familiar e/ou comunitario de origem.

A Rede de Servicos de Protecdo social de Alta Complexidade (modalidade/ abrigo
institucional) diretamente vinculada ao Governo do Estado de Roraima por meio da
SETRABES é constituida pelos equipamentos a seguir:

Casa de Acolhimento Infantil: destina-se ao acolhimento, para cumprimento de
medida protetiva (Art. 101-ECA), em carater provisério e excepcional, de criangas de ambos 0s
sexos, inclusive criangas com deficiéncias, na faixa etaria de 0 a 12 anos de idade incompleto,
oriundas do interior do Estado.

Abrigo Feminino “Pastor Josué da Rocha Araujo”: O Abrigo é uma instituigdo de
cunho protetivo, de carater provisério e excepcional, destinado ao atendimento de adolescentes
na faixa etéaria de 12 a 18 anos incompletos, oriundas da capital e dos municipios do interior do
estado, que foram afastadas do convivio familiar por motivo de “medida protetiva” (ECA, Art.

101) em razéo de direitos violados e situacdo de vulnerabilidade pessoal e/ou social.
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Abrigo Masculino: E uma unidade socioassistencial destinada a oferta do Servigo de
Acolhimento em carater provisorio e excepcional, na modalidade de Abrigo Institucional, para
adolescentes do sexo masculino, oriundos da capital e interior do estado, na faixa etaria de 12 a
18 anos incompleto e, excepcionalmente, abaixo dessa faixa etaria quando se tratar de grupo de
irmdos. O referido servico possui como objetivo primordial acolher provisoriamente
adolescentes em situacdo de risco familiar ou social, encaminhados pelo Juizado da Inféncia e da
Juventude, Comarcas do Interior e Conselhos Tutelares, assegurando-lhes os direitos e garantias
dispostos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Abrigo de Maria: E uma das unidades destinada, conforme a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais aprovada pela Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, a
oferta do Servico de Acolhimento Institucional a mulheres vitimizadas, acompanhadas ou nao de
seus filhos, em situacdo de risco de morte ou ameacgas por motivo de violéncia domestica e
familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral, com
capacidade para acolhimento de 10 (dez) pessoas.

Abrigo de Idosos “Maria Lindalva Teixeira de Oliveira”: E uma Instituicio Plblica
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, com capacidade para acolhimento de até 30
pessoas idosas, de ambos 0s sexos, em carater provisorio e, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com familiares.

Casa de Passagem: E uma unidade que destina-se ao acolhimento provisério de
pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou

pessoas em transito e sem condigdes de autossustento.
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4. GESTAO DE PESSOAS
Maria Valquiria Barreto de Paula’

De acordo com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos- NOB-RH/2006, a
Gestdo do Trabalho compreende o processo de trabalho necessario ao funcionamento da
organizacdo do sistema SUAS. Abarca novos desenhos organizacionais, educacdo permanente,
desprecarizacdo do trabalho, avaliacdo de desempenho, adequacdo de perfis profissionais as
necessidades do SUAS, processos de negociacdo do trabalho, sistemas de informagéo e Planos
de Cargos, Carreiras e Salarios, PCCSs, entre outros aspectos. Busca o reconhecimento e a
valorizacdo dos trabalhadores(as) em todas as dimensdes, contribuindo para materializar a ampla

rede de protecdo e promocéo social.

4.1 A Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS em Roraima

Atualmente a Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES, néo
dispde de estrutura fisica especifica para funcionamento da Gestdo do Trabalho, embora o
Grupo Gestor da Gestdo do Trabalho tenha sido instituido, conforme Portaria n® 238/2015/GAB-
SETRABES, mas ndo esta atuante, ressalta-se que as acdes inerente a Gestdo do Trabalho, tais
como: Elaboracdo de PCCS e Organograma, estdo sendo desempenhadas por outros setores da
secretaria. As avaliacGes de desempenho dos trabalhadores estdo previstas em Lei Estadual por
meio de sistema operacionalizado anualmente como subsidio de informagfes para progressées e
sondagem sobre necessidades de capacitacdes e questdes de salde.

No entanto, a Secretaria com a nova estrturura organizacional ird comtemplar a referida
Coordenagédo no &mbito da SETRABES.

4.2 Trabalhadores da Assisténcia Social de Roraima
A nivel de gestdo estadual o Recursos Humanos (RH) é o setor inserido na Estrutura

Organizacional da Secretaria, responsavel por procedimentos burocraticos como frequéncia,

folha de pagamento, licencas e outros. Na gestdo municipal, apenas o Municipio de Boa Vista,

% Assistente Social, Coordenadora do Programa CapacitaSUAS.
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possui estrutura semelhante, e os demais ainda ndo foram implementada a gerencia de recursos
humanos.
De acordo com 0 CENSOSUAS 2014, o quantativo total de servidores nos diversos tipos

de contrato € de 944 no &mbito da rede SUAS, e dos trabalhadores da Gestdo Municipal de 857

nos quinze (15) municipios do Estado.

Tabela 03- Quantitativo de Trabalhadores da Gestao Estadual

TIPO DE ENSINO ENSINO ENSINO TOTAL
VINCULO FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
Estatutario 172 290 118 580
Celetista 0 0 0 0
Somente Comissionado 70 137 47 254
Outros Vinculos 0 105 5 110
Total 242 532 170 944
Fonte: Censo SUAS 2014
Tabela 04 - Quantitativo de Trabalhadores da Gestdo Municipal
TIPO DE ENSINO ENSINO ENSINO TOTAL
VINCULO FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
Estatutario 37 137 65 239
Celetista 13 34 35 82
Somente Comissionado 46 222 138 406
Outros Vinculos 15 87 28 130
Total 111 480 266 857

Fonte: Censo SUAS 2014

4.3 Perspectivas para os trabalhadores: Politica Nacional de Educacdo Permanente

Quanto as capacitacbes, 0s departamentos por seus diversos setores, realizam
frequentemente ciclos de capacitagdes em servico promovidos, relativos a gestdo, servigos,
programas e projetos.

A perspectiva politico pedagogica, fundada no principio da educagdo permanente, possui
trés principios relevantes a serem seguidos: a interdisciplinaridade, a aprendizagem significativa
e a historicidade. Dessa forma, as a¢6es de formacéao e capacitacdo do Programa CapacitaSUAS
abarcam questdes filosoficas-cientificas e ético-politicas relacionadas aos principios e
fundamentos da analise do sujeito e do projeto social que lhe confere tal identidade, fazendo a

mediacdo dessas questdes com as de carater técnico-operativo.
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Em 2012, o Estado de Roraima firmou o aceite com o MDS para implementar o

Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unica da Assisténcia Social, com meta anual de

250 vagas, contemplando os 15 municipios do Estado. O Programa, € uma estratégia de apoiar 0s

Estados e o Distrito Federal na execucdo dos Planos Estaduais de Capacitacdo do SUAS, visando

0 aprimoramento da gestdo e a progressiva qualificacdo dos servigos e beneficios

socioassistenciais, que:

a)

Garante oferta de formacdo permanente para qualificar profissionais do SUAS no
provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais; conselheiros para qualificagdo de

sua atuacdo no controle social,

b) Capacita técnicos e gestores do SUAS para a implementacdo das acbes dos Planos

c)

Estratégicos do Governo: Brasil Sem Miséria, Viver Sem Limite; Crack: E Possivel
Vencer!

Induz o compromisso e responsabilidade do pacto federativo do SUAS com a Educacgéo
Permanente junto as Secretarias Estaduais e do DF;

d) Aprimora a gestdo do SUAS nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios.

Tabela 05 — Cursos Ofertados pelo Programa CapacitaSUAS

Curso: Introdugdo ao Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e a
Implementacdo de Ac¢bes do Plano Brasil sem Miséria.

Publico Alvo: Profissionais de nivel superior que atuam na provisdo dos servi¢os socioassistenciais no
ambito dos CRAS, CREAS, Centros POPs, Servigos de Acolhimento Institucional e Servigos Volantes.
Carga horéria: 40 horas, Modalidade: Presencial e Duragéao: 05 dias.

Curso: Atualizagdo em Indicadores para Diagnostico e Acompanhamento do SUAS e BSM.

Puablico Alvo: Gestores e técnicos de nivel superior das secretarias de Assisténcia social do estado e dos
municipios e coordenadores de CRAS e CREAS.

Carga Horéria: 40 horas, Modalidade: Presencial e Duragdo: 05 dias.

Curso: Atualizacdo em Gestdo Financeira e Or¢amentaria do SUAS.

Publico Alvo: Técnicos de nivel médio e superior das secretarias de assisténcia e superior das secretarias
de assisténcia social do estado dos municipios que atuam diretamente nas atividades de gestéo dos
Fundos de Assisténcia Social.

Carga Horaria: 40 horas, Modalidade: Presencial e Duragédo: 05 dias.

Curso: Atualizagdo para elaboracdo de Planos de Assisténcia Social

Publico Alvo: Trabalhadores do SUAS, que exercem fungdes de gestdo no ambito das Secretarias de
Assisténcia Social do estado e dos municipios, e conselheiros de assisténcia social implicados no
processo de formulagdo de planos de assisténcia social no ambito dos municipios e estado.

Carga Horaria: 40 horas, Modalidade: Presencial e Duracao: 05 dias.

Curso: Atualizacao sobre a especificidade e interfaces da Prote¢do Social Bésica do SUAS.
Publico Alvo: Trabalhadores do SUAS, que exercem fungdes de gestdo no ambito das Secretarias de
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Assisténcia Social do estado e dos municipios, e conselheiros de assisténcia social implicados no
processo de formulacao de planos de assisténcia social no ambito dos municipios e estado.
Carga horéria: 40 horas, Modalidade: Presencial e Duragéo: 05 dias.

Curso: Introducéo ao Exercicio do Controle Social do SUAS

Publico Alvo: Conselheiros municipais e estaduais de assisténcia social e trabalhadores do SUAS que
exercem a funcao de apoio ao exercicio do controle social.

Carga Horaria: 40 horas, Modalidade: presencial e Duragéo: 05 dias.

Curso: Atualizagdo sobre os servigos de Prtecdo Social Especial

Publico Alvo: Trabalhadores do SUAS de nivel superior, inseridos no &mbito da gestdo e no provimento
dos servicos da protecdo Social Especial, dos municipios e estado.

Carga Horaria: 40 horas, Modalidade: presencial e Duracdo: 05 dias.

Curso: Atualizagao em Vigilancia Socioassistencial do SUAS

Publico Alvo: Gestores e técnicos de nivel superior das secretarias de assisténcia social do estado e dos
municipios.

Carga Horaria: 40 horas, Modalidade: presencial e Duragdo: 05 dias.
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5. SUAS E INTERSETORIALIDADE

A Secretaria Estadual de Assisténcia Social — SETRABES, tem a responsabilidade de
executar as acles, projetos e programas de enfrentamento a pobreza, fomento a geracdo de
trabalho, emprego e renda, reducdo do déficit habitacional e combate a fome. Propde-se a
descricdo das ac¢des a serem implantadas durante o PPAC 2016/2019.

A intersetorialidade compde os diferentes setores que constroem, de forma conjunta e
pactuada, acdes integradas destinadas a alcancar objetivos mais amplos. Esse planejamento inclui
a identificacdo de determinantes, envolvimento dos sujeitos implicados no processo e a
formulacdo de intervencgdes, estratégicas que trancedam as acGes setoriais e impactuem diferentes
dimensdes do ploblema em um processos técnico.A qualidade de vida demanda uma viséo
integrada dos problemas sociais. A gestao intersetorial surge como possibilidade para apontar 0s
problemas sociais de uma forma integrada, otimizando 0s recursos escassos, processando solucdes
integradas.

Para o trabalho social em rede, pode-se ressaltar a necessidade e importancia de criar um
objetivo entre as redes sociais da Assistencia Social e outras politicas publicas que possibilitem o
estabelecimento de parceirias efetivas e dindmicas com os diferentes agentes locais, em termos de
articulacdo e intervencdo social, promovendo o desenvolvimento social através de um
planejamento integrado e sistematico, de modo a identificar, potencializar e mobilizar recursos a

nivel local garantindo uma maior eficacia ao conjunto de respostas sociais.

5.1 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE

O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo- SINASE € o conjunto ordenado de
principios, regras e critérios de carater juridico, politico, pedagogico, financeiro e administrativo,
que envolve desde o processo de apuracdo de ato até a execucdo de medida socioeducativa
pautada na Lei Federal n° 12.594 de 18 de janeiro de 2012. Este sistema nacional inclui os
sistemas estaduais, distrital e municipal, bem como todas as politicas, planos e programas
especificos da atencdo a esse publico. No estado de Roraima o SINASE esta estruturado através
do atendimento ao meio fechado e ao meio aberto.
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O meio fechado estd sobre a responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar
Social, enquanto Estado, com duas unidades de atendimento socioeducativo, o Centro
Socioeducativo Homero de Souza Cruz Filho e a Casa de Semiliberdade, conforme preconiza a
Lei. Tais unidades abrangem o cumprimento de medidas socioeducativas provisoria de
internacdo e semiliberdade. Ressalta-se que a Coordenacdo Estadual das medidas
socioeducativas em meio fechado, encontra-se em fase de implementacéo pela SETRABES.

O meio aberto, tem por finalidade prover atencdo Sociassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativa de Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC) e Liberdade Assistida (LA), que no Estado de Roraima séo implementados
apenas pelos municipios de Boa Vista (Grande Porte) e Pacaraima (Pequeno Porte 1), por meio
dos Centros de Referencia Especializado da Assisténcia Social — CREAS e acompanhamento
pela Coordenacdo Estadual de AcGes de Média Complexidade.

Em dezembro de 2014, foi protocolado no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente-CEDCAR o0 Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo, conforme
predisposto nas legislacdes em vigéncia e no Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo:
Diretrizes e Eixos Operativos para 0 SINASE composto nas normativas.

O Plano é um documento que objetiva nortear a Gestdo Estadual da Politica de
Atendimento Socioeducativo para o periodo de dez anos consecutivos (no periodo de 2015 a
2024), tendo como base as a¢des previstas no Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Além disso, considera as acOes e deliberacdes adotadas pelo CEDCAR ao longo dos ultimos
anos, sobretudo no que compete a efetivacao das prerrogativas do SINASE, que regulamentam a
implementacédo das ag0es e articulagdes desenvolvidas nas instituicdes Socioeducativa do Estado
e nos Centros de Referencia Especializado da Assisténcia Social- CREAS. Desse modo, 0
panorama de acompanhamento pelo Estado no ano de 2015, encontra-se em fase de

reestruturacdo e adequacéo das agdes, conforme as diretrizes ao atendimento pelo SINASE.

5.2 Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — SPETR

A SETRABES, por meio do Departamento de Politicas de Emprego, Trabalho e Renda
(DPETR), implementa a Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda atraves do Programa
Nacional do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), desenvolvendo as a¢bes por meio dos
programas e servigos: Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Intermediacdo de mdo de Obra (SINE); Politicas de Juventude; Programa de Geragdo de
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Emprego e Renda; Programa Nacional de Microcrédito Produtivo orientado; Qualificacdo
Profissional e Seguro Desemprego.

Desse modo, compreende-se as acdes especificas da Rede Cidadania Emprego e Renda,
com fundamento na legislagéo em vigor e voltadas aos seguintes segmentos sob a Coordenagéo
do Departamento:

a) Centro de Producdo Comunitaria — CPC (Lei Federal n® 8.742/93 — LOAS);

b) Clube de Mées (Lei Federal n® 8.742/93 — LOAS);

c) Empreendedorismo Social (Lei Federal n® 8.742/93 — LOAS).

O Departamento constitui-se por Coordebacbes e Divisdes, de carater técnico-
operacional, conforme atuacdes especificadas:

Comissdo Estadual de Emprego de Roraima — COER, com a finalidade de fazer o
acompanhamento e monitoramento das a¢6es do SINE/RR-DPETR;

Intermediagéo de M&o de Obra — IMO, com a finalidade de emitir carteiras de trabalho,
cadastrar empresas, trabalhador, proporciona a intermediacdo entre o emprego e a empresa e
atendimentos diversos, pré-seleciona pessoas e encaminha para as empresas. Desse modo, oferta
diariamente vagas de emprego e emissdo diaria de carteira de trabalhno em dois postos de
atendimento.

Seguro Desemprego e Mais Emprego — Desenvolve assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador, a demanda atendida sédo requerente de seguro desemprego, para 0s quais sdo ofertados
0s servicos de habilitacdo de beneficiarios no seguro desemprego e encaminhamento ao mercado
de trabalho por meio do Banco de Emprego da IMO.

Qualificacdo Social e Profissional — QSP, integrada ao SINE, as a¢des desenvolvidas na
modalidade PRONATEC Trabalhador, da parceria entre 0 MTE e o Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC, disponibiliza cursos de qualificacdo para a populacdo, por meio das parcerias com
instituicbes. A demanda dos usuarios sao prioritariamente as pessoas beneficiarias do Programa de
Transferéncia de Renda, trabalhadadores desempregados, publico da habitacdo e comunidade em
geral.

Geragdo de Renda - GER, com a finalidade de desenvolver agdes voltadas para a
Geracdo de Renda, atendendo prioritariamente a demanda do empreendedor individual,
associacfes e cooperativas, bem como os empreendimentos econdmicos solidarios formal e
informal. Neste contexto, utiliza a rede de atendimento dos Centros de Produgdo Comunitéria
(CPC’s), Clubes de Maes, Centros de Prestagdo de Servicos (CPS’s), Balcao de Ferramenta

52



PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PEAS 2016 — 2019

(microcrédito), Feira Estadual da Economia Solidéaria e a Rede de Cooperagdo Solidaria Estadual
de Residuos Solidos.

Programa Estadual da Economia Solidaria, com a finalidade de contribuir para a
organizacédo do trabalho, da producgéo e comercializacdo cooperada, tendo como base a economia
solidaria cujo crescimento se da em funcdo das crises sociais e econdmicas. O programa visa
construiir uma alternativa real em combate ao desemprego, neste sentido, o Programa Estadual da
Economia Solidaria propde executar alguns projetos: Incubadora Publica para o assessoramento
técnico dos empreendimentos econdémicos solidarios, Projeto de Feiras, Projeto de apoio a rede de
cooperacao solidaria dos Catadores de Materias Reciclaveis.

Programa Estadual de Artesanato de Roraima - PEAR, tem como proposito contribuir
para 0 desenvolvimento sustentavel do setor artesanal do Estado de Roraima, estimulando a
capacidade empreendedora e associativismo, visando a geracédo de renda e a qualidade de vida dos
envolvidos, bem como valorizar o trabalho arteséo, capacitar a forca de trabalho e estimular o
associativismo nas comunidades. A demanda é oriunda de parcerias com a sociedade civil e
organizagfes governamentais.

Nesta perspectiva, 0 Departamento de Emprego Trabalho e Renda, visa inserir no
mercado de trabalho profissionais desempregados, qualificar e gerar renda para profissionais
formais e informais. Os servigcos e programas integram a Rede Cidadania Emprego e Renda, a
qual se constitui por um conjunto de acBes centralizadas para o desenvolvimento sustentavel

através do trabalho cooperado, mercado formal de trabalho e com vulnerabilidade social.

5.3 O papel da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social - Setrabes — na
implantacdo e implementacdo do Plano Estadual de Promogéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Crianca e Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

A Assisténcia Social é uma politica puablica de Protecdo Social, que articulada com as
demais politicas e deve garantir direitos e condi¢cdes dignas de vida. Deve afiancar, dentre outras,
a seguranca ao convivio ou vivéncia familiar. E tem como um de seus objetivos assegurar a¢oes
com centralidade na familia.

A Protecdo Social, conforme a PNAS (2004), sdo formas institucionalizadas pela
sociedade para proteger seus membros ou parte deles. Para sua operacionalizacdo se divide em
Bésica e Especial. A Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir situagdes de risco e a

Especial familias e individuos que ja encontram nela.
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A Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES, enquanto
coordenadora Estadual da politica de Assisténcia Social tem um papel determinante na
implantacdo do Plano Estadual de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

Considerando os objetivos propostos pelo referido Plano, a Assisténcia Social, por meio
de acdes da Protecdo Social Béasica, contribuira para o alcance do objetivo de ampliar, articular e
integrar programas, projetos, servicos e acdes voltados ao direito de convivéncia familiar e
comunitéria, seja por execucdo direta ou co-financiamento as gestdes municipais. E pelas acoes
de Protecdo Social Especial, contribuird para o alcance do objetivo de assegurar o acolhimento
institucional e fomentar a implantacdo dos servigos do Programa Familia Acolhedora.

A SETRABES também é responsavel pela politica de geracdo de emprego e renda,
portanto tem um papel importante para o fomento e implementacdo de programas para a
promocdao da autonomia dos egressos dos Servigos de Acolhimento.

Sendo Assim, a Assisténcia Social numa perspectiva intersetorial tem uma atuacédo
imprescindivel para o alcance de todos os resultados programaticos, que representam a
concretizacdo do Plano Estadual de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e

Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

5.4 Politica Publica para as Mulheres

A Coordenacdo Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres — CEPPM, instituida no
ambito das funcbes da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem- Estar Social - SETRABES, em
03 margo de 2015, tem como objetivo o fortalecimento das Politicas Pablicas para as Mulheres
em ambito Estadual na perspectiva de garantir e ampliar os direitos constituidos, considerando
toda a sua diversidade: étnica, racial, geracional, orientacdo sexual, entre outras.

A Coordenacéo é o principal Organismo de Politicas Publicas para as Mulheres no estado
de Roraima. E dentre as suas atribui¢cGes coordena, articula e realiza assessoramento técnico, por
meio da formulagdo e a implementagéo da politica no Estado, tomando como referéncia e marcos
tedricos os Planos Municipais, Estadual e Nacional de Politica de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres.

A CEPPM atua articulada com instituigdes/servicos governamentais, nao-
governamentais e a comunidade, desenvolvendo estratégias efetivas de prevencao; e de politicas

que garantam o empoderamento das mulheres e seus direitos humanos. A rede de atendimento
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faz referéncia ao conjunto de acgdes e servigos de diferentes setoriais, como: Assisténcia Social,
Justica e Cidadania, Seguranca Publica e da Saude, visando ampliar a oferta e a qualidade do
atendimento a identificacdo e ao encaminhamento adequado na rede, a integralidade e a
humanizacdo.

Em 2015 a CEPPM encontra-se desenvolvendo importantes avancos para a efetivacao das
Politicas Publicas para as mulheres, tais como, restituicio da Camara Técnica de Gestdo e
Monitoramento do Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; a instituicdo
do Férum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo das Aguas e da
Floresta; a reativacdo do Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres- CEDDIM; a construcéo
da Casa da Mulher Brasileira propondo uma inovagdo no atendimento humanizado e integrado
No mesmo espaco servicos especializados para os mais diversos tipos de violéncia.

Nessa perspectiva, importantes parcerias vém sendo consolidadas. O Termo de Convénio
de Cooperacdo Técnica celebrado pela Coordenacdo Estadual de Politicas Publicas para as
Mulheres, por meio da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social —- SETRABES, entre
a Policia Militar de Roraima - PMRR, Tribunal de Justica do Estado de Roraima — TIRR, Policia
Civil de Roraima — PCRR, Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP, Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania — SEJUC, Secretaria de Estado da Salude — SESAU é uma dessas
acdes, 0 qual visa a implementagdo do Ronda Maria da Penha na Capital Boa Vista, que tem
como objetivo descentralizar as atividades de combate a violéncia doméstica contra mulher na
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM), ampliar os atendimentos as
mulheres vitimas de violéncia doméstica na Capital, acompanhar e monitorar a execucdo das
medidas de protecédo previstas na Lei Maria da Penha, Lei 11.340/06.

Outra acdo desta Coordencdo é a Instalacdo da Sala Lilds no Instituto Médico Legal
(IML) para atendimento e acolhida das mulheres vitimas da violéncia. E uma proposta que
garantira o atendimento especializado a mulher, para fazer o exame de lesdes e pericia psiquica,
onde promoverdo um atendimento qualificado e colocaréo a disposicao para o atendimento com
psicolégico e assisténcia social.

Desse modo, a CEPPM trabalha em diferentes frentes de atuagdo, tais como, o
fortalecimento da autonomia financeira, sadde integral, acolhimento em situacdo de risco e
vulnerabilidade dando énfase a implementacdo do Pacto Nacional de enfrentamento a violéncia.

Bem como, o cumprimento das diretrizes e a¢cbes no &mbito das reivindica¢fes do movimento de
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mulheres e da sociedade civil organizada, promovendo a garantia das politicas publicas de

direitos das mulheres.

5.5 Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN

A seguranca alimentar e nutricional de acordo com a Lei Orgéanica de Seguranca
Alimentar e Nutricional- LOSAN, consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente
sustentaveis (BRSIL, Lei N° 11.346, de 15 de setembro de 2006).

A SETRABES por meio da Rede Cidadania Seguranga Alimentar e Nutricional, visa
garantir a dignidade da pessoa humana, adotando as politicas e a¢cdes que se facam necessérias
para promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional da populacéo.

Desse modo, a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de Roraima —
PESAN tem como marco legal a Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional de Roraima
— LOSAN/RR™, a qual estabelece as instancias que integram o SISAN/RR no Estado de

Roraima, quais sejam:

a) Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional-CESAN/RR. Instancia
deliberativa e propositiva, responsavel pela indicacdo das diretrizes para a Politica e
Plano Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional,

b) Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional de Roraima-CONSEA/RR. Orgio
colegiado autbnomo, de carater permanente, descentralizado e participativo que tem
como finalidade propor diretrizes, programas e ac¢0es voltadas para o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada;

c) Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN/RR, instancia
governamental composta por titulares das secretarias estaduais afetas ao tema,
responsavel pela elaboracdo e gestdo do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional, implantacdo e implementacdo dos SISAN’s Municipais e coordenagdo e

monitoramento intersetorial nas politicas de SAN.

10 Lei Estadual n.° 833 de 29 de dezembro de 2011, alterada pela LOSAN/RR — Estadual n.° 833 de 18 de julho de
2012.
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Esse sistema publico tem por objetivos formular e implementar politicas e planos de
seguranca alimentar e nutricional, estimular a integracdo dos esfor¢cos entre governo e sociedade
civil possibilitando a gestao intersetorial e participativa e a articulagdo entre os entes federados

para a implementacao das politicas promotoras de SAN.

A Rede Cidadania Seguranca Alimentar e Nutricional, que tem como objetivo garantir a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade a seguranca alimentar e nutricional, por meio dos
programas estaduais:

a) Programa Cuidar*': O Programa possui abrangéncia estadual e contempla até 10.000
(dez mil) beneficiarios, ou seja, criancas de 0 a 3 anos, 11 meses e 28 dias, com 0
complemente l4cteo.

b) Programa Crédito Social'?: O programa possui abrangéncia estadual e em 2015 obteve
cerca de 28.932 (vinte e oito mil, novecentos e trinta e dois)™ usuarios ativos. Esse
programa nao estabelece limite no numero de beneficiarios no estado.

¢) Restaurante Popular'*: O Programa possui abrangéncia restrita a capital do Estado.
Com capacidade para ofertar até 3.000 (trés mil) refeicdes diarias (almogo), de segunda a

sextas-feiras.

5.6 Habitacéo de Interesse Social

De acordo com a Lei Estadual N° 629, de 28 de dezembro de 2007, que cria o Fundo
Estadual de Habitacdo de Interesse Social - FHIS, de natureza contdbil com objetivo de
centralizar e gerenciar recursos or¢amentais para 0s programas destinados a implementar
politicas habitacionais direcionadas a populagdo de baixa renda. Com base nessa lei foi criada a
Coordenacdo Estadual da Rede Cidadania Habitacdo por meio do decreto n° 18.596-E de 10 de
abril de 2015, no &mbito da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social/ SETRABES.

A Coordenagéo Estadual de Rede Cidadania Habitagdo tem como objetivo Coordenar o
planejamento, os programas e a operacionalizacdo das acdes em projetos voltados a implantacéo
de habitacdo para a populacdo de baixa renda nas abrangéncias Urbana, Rural e Comunidades
Indigenas, bem como suprir o déficit habitacional no Estado de Roraima.

! |ei Estadual n.° 863/12.

2 Decreto Estadual n.° 4735-E/02.

3 Dados obtidos em 26/08/2015.

' Lei Federal N.° 11.346/06 e Lei Federal que cria o SISAN Nacional.
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Atém-se ainda, a finalidade de sistematizacdo e atualizacdo das informagdes
socioeconémicas, especialmente nas areas atendidas com programa habitacional, visando
subsidiar a implementacdo e o0 acompanhamento, no @mbito da politicas publicas e do Projeto
Estadual de Habitacdo e Regularizacdo, Coordenar Projetos de Construgdo, Ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica,
cadastradas no Programa de transferéncia do renda do Estado.

A Coordenacdo desenvolve atividades de visitas domiciliares aos beneficiarios do
Programa de transferéncia de renda (Lei n° 10.836, de 2004) e beneficio do programa de
alimentacdo (Lei Estadual n°® 863/12), utilizando como instrumento o Questionario Rede
Cidadania, visando identificar situacdes de vulnerabilidade das familias.

Desta forma a Coordenacdo Estadual de Habitacdo estd fundamentada nas legislacdes
em vigor:

a) Sistema Nacional de Habitacdo de interesse Social ( Lei n® 11.124) que tem como
objetivo viabilizar para a populacdo de baixa renda o acesso a terra urbanizada,
habitacdo digna, sustentavel, implementacdo de politicas, programas de investimento,
subsidios, articulando e compatibilizando a atuacdo das instituicdes que
desempenham funcdes no setor de habitacdo.

b) Fundo Estadual de Habitacdo de Interesse Social (Lei n° 629,28 de Dezembro de
2007), de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orcamentais para os programas destinados a implementar politicas habitacionais
direcionadas a populagéo de baixa renda.

c) Minha Casa, Minha Vida (Lei Federal n° 11.977/09), tem por finalidade criar
mecanismos de incentivo a populacédo e aquisi¢do de novas unidades habitacionais ou

requalificacdo de imdveis, producédo ou reformas de habitacdes rurais.

5.7 Esporte Comunitario

A socializacdo do esporte contribui para a universalizacdo do acesso, como estratégia de
inclusdo social, construcdo da cidadania e efetivacdo dos direitos, promovendo a interagdo dos
diferentes e o respeito as individualidades. Valorizando as identidades regionais e saberes
populares, contribuindo com o desenvolvimento motor, cognitivo e socioefetivo de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, oportunizando as atividades esportivas qualitativas e

integradas ao Sistema de Protecdo e de Garantia de Direitos.
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A Rede Cidadania Esporte, foi criada visando a garantia deste direito a populacéo e, com
isso, merecedora de prioridades nas acGes do Governo, devendo ser difundida a cultura das
praticas esportivas e de lazer, como direito social, independente de género, idade, etnia, condi¢édo
socioecondmica ou deficiéncia.

O esporte nesta perspectiva sera evidenciado pela SETRABES como fator de incluséo
social e como parte das politicas pablicas de assisténcia social, envolvendo todas as dimensées
das atividades de esporte e de lazer. Desse modo, o Programa tem o objetivo fomentar projetos e
acOes de esporte e lazer, articular parcerias com entidades afins, fornecer suporte técnico e
logistico as entidades esportivas do Estado.

A estruturacdo e funcionamento do programa se efetivdo por meio de quarto linhas
estratégicas envolvendo o desporto comunitario, participativo de modo voluntario, e de
rendimento segundo as normas gerais da lei e das regras de praticas desportivas. Sao elas: Préatica
de esporte e lazer, visando ocupar tempo ocioso dos participantes, incentivando a ética, a
disciplina; Distribuicdo de material esportivo; Oferta de reforco alimentar, nutricional adequado
e Assisténcia a projetos e acGes comunitarias.

A SETRABES por meio da Coordenacdo do Esporte Amador e Comunitario, desenvolve
0 projeto Escola do Atleta que atualmente atende 562 criancas e adolescentes na faixa etaria de
09 a 16 anos nas modadlidade de futebol e outras modalidades para 2016, esta Secretaria visa
fomentar projetos e acGes de esporte e lazer comunitarios, articulando parcerias com entidades

afins, fornecendo suporte técnico e logistico as entidades esportivas do Estado.
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6. RESPONSABILIDADES ESTADUAIS

No cumprimento das diretrizes organizativas do Sistema Unico da Assisténcia Social
como sistema descentralizado e participativo e do Sistema Nacional de Emprego - SINE no
Estado. Visando o reconhecimento das competéncias técnico-politicas dos entes federados,
pauta-se as responsabilidades estaduais estabelecidas nas normatiza¢des do SUAS e do SINE,
conforme o estagio de realizacdo a serem desenvolvidos e coordenados por meio da Secretaria
do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES.

O Plano Plurianual (2016-2019) do Estado de Roraima apresentou a SETRABES
como uma das setoriais responsaveis pela coordenacdo e execucao de programas da dimensao
estratégica do trabalho, emprego e desenvolvimento social. Desta forma, foram concedidas as
diretrizes principais deste Plano.

Nesta perspectiva, dispOe-se a visualizagdo das diretrizes das responsabilidades
estaduais no @mbito desta Secretaria e politicas integradas, através da descricdo sucinta das
metas para o quadriénio (2016-2019), subdividas nos tdpicos nos seguimentos: Gestdo
Estadual da Politica de Assisténcia Social; Servicos e Beneficios da Assisténcia Social e
Politicas Integradas e Contole Social.

Propbe-se a descricdo das acdes macros a serem implementadas durante o PPA -
2016/2019, com base nos parametros descritos como nao iniciado, iniciado e parcialmente
realizado. Acrescenta-se que algumas responsabilidades classificadas como parcialmente
realizadas podem demandar propostas de acdes por possuirem o carater de acdes continuas ou
gue devem ser aprimoradas.

Neste capitulo serdo apresentados os sub-eixos Gestdo, Servicos e Beneficios e
Controle Social que tratam das responsabilidades estaduais referentes a oferta direta de

Servigos socioassistencias.

6.1. Gestdo Estadual de Politicas Publicas de Desenvolvimento Social

O estado por meio da SETRABES assume a Gestdo da Assisténcia Social dentro de
seu ambito de competéncia, tendo suas responsabilidades definidas na Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS). Desse modo, cabe a Secretaria planejar a politica de Assisténcia
Social de forma articulada entre os entes federados, tendo 0s mesmos principios e diretrizes

como fundamento, mas respeitando a diversidade, na implementacdo do Sistema Unico de
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Assisténcia Social — SUAS e do Desenvolvimento Social, garantindo a universalizacdo dos
direitos socioassistenciais e a oferta qualificada de servi¢os e programas.
Atuando diretamento por meio dos setores organizados da seguinte forma:
a) Planejamento — elaboracéo das diretrizes;
b) Gestdo Orcamentaria — garantia das condic¢des legais, técnicas e administrativas
para o pleno funcionamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social;
c) Informacgdo, Monitoramento e Avaliacdo — executa as responsabilidades na
producéo, registro, processamento e utilizacdo da informacéo;
d) Vigilancia Socioassistencial — operacionalizacdo da assisténcia social nos padroes
de qualidade;
e) Gestdo do Trabalho — reordenamento politico-administrativo e a implantacdo de
estruturas, equipamentos e servicos;
f)  Apoio Técnico e Gestdo Compartilhada — visitas técnicas, capacitacdo, encontros,
palestras e campanhas.

A Gestdo estadual Trabalha na implementacdo do Plano de Assisténcia Social e das
acoes do Pacto de Aprimoramento da Gestdo, seguindo as diretrizes nacionais, por meio da
Coordenacdo de Regulacdo do SUAS, das demais Coordenacdes descentralizadas e dos
Departamentos da Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social. Possui como
responsabilidades principais: Implementacdo dos Planos das Politicas Intersetoriais no
ambito da SETRABES, a Implementacdo Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS e
dos Planos Estadual e Municpais da Assisténcia Social.

A Consultoria Técnica responde pelas responsabilidades da Gestdo Estadual na
instituicdo e garantia das condicdes legais, técnicas, administrativas e orcamentarias para o
pleno funcionamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS, Fundo Estadual da
Crianca e do Adolescnte — FECA.

Quanto as atividades relacionadas a informagédo, ao monitoramento e a avaliagdo, que
auxiliam na efetivacdo de condicOes objetivas ao gerenciamento e operacionalizagdo da
assisténcia social nos padrdes de qualidade necessarios a prestacdo dos servicgos
socioassistenciais como direito do cidaddo e dever do Estado, sdo desenvolvidas pela

Coordenagdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacdo no ambito da
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Secretarial, pautadas nas definicde da Politica Nacional de Assisténcia Social como
instrumentos de gestéo.

A Coordenacdo Estadual de Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacéo -
CMAGI, executa as responsabilidades na producdo, registro, processamento e utilizacdo da
informacdo, acompanhamento e avaliacdo da gestéo e da qualidade dos servigcos do SUAS,
identificando situacdes de risco e vulnerabilidades e de padrdes dos servigos, como subsidio
fundamental ao processo de planejamento.

Para o proximo quadriénio (2016-2019) a Coordenacdo visa a implentacdo da
Vigilancia Socioassistencial nos 15 municipios do Estado e de aquisi¢cdo de um Sistema
Informatizado, validado por consultores e técnicos especializados para Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdo. Responsabilidades da gestdo estadual na instituicdo e execucdo de
politica estadual de recursos humanos. Para o quadriénio (2016-2019) a Secretaria visa
implementar e estruturar a Gestdo do Trabalho do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS e o Programa CAPACITASUAS, para trabalhadores de nivel médio e superior, no
ambito da Secretaria.

O apoio técnico aos gestores e técnicos das Secretarias Municipais de Assisténcia
Social é realizado por meio dos Departamentos da Protecdo Social Basica e Especial e
Coordenacdes diretamente ligadas ao Gabinete, os quais realizam periodicamente visitas
técnicas, ofertando capacitacdo, promovendo encontros, palestras e campanhas, visando a
melhoria da oferta dos servicos socioassistenciais de protecdo basica e especial, em
qguantidade e qualidade, conforme Tipificagho Nacional de Servicos e demais
regulamentacoes.

Nesta mesma perspectiva, a Gestdo Estadual na instituicdo e na garantia das condicdes
politicas, orcamentaria e materiais, articula-se com as Gestdes Municipais de Assisténcia
Social por meio da Comissdo Integestores Bipartite — CIB, instituida pela Portaria n° 054-
GAB/SETRABES — Diario Oficial do Estado n® 135- 23/07/ de 1999, constituida como um
espaco de articulacdo e interlocugdo dos gestores municipais e estaduais da Politica de
Assisténcia Social, caracterizando-se como instancia de negociacdo e pactuacdo quanto aos
aspectos operacionais da Politica e da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.
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6.2 Servigos e Beneficios

6.2.1 Gestao de Beneficios e Transferéncia de Renda

A Gestdo Etadual por meio de acordo entre 0s gestores municipais de assisténcia social,
assumiu o compromisso para o repasse fundo a fundo do Tesouro Estadual aos Fundos
Municipais dos 15 municipios do Estado. Como também presta apoio técnico a Gestdo
Municipal quanto a regulamentacdo do cofinanciamento dos beneficios eventuais e na gestdo

do Beneficio de Prestacio Continuada e do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

6.2.2 Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda

Responsabilidades da gestdo estadual na implantacdo do protocolo de Gestéo Integrada
de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda, a Secretaria do Trabalho e Bem Estar
Social em 2014 firmou termo de aceite para o cofinanciamento de Ac¢des da Protecdo Social
Especial em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e 08 (oito) municipios de
porte I, do Estado para a implantacdo e implementacdo do Servigo de Especializado de
Protecdo a Familia.

Quanto a transferéncia de renda o Estado por meio da SETRABES, viabiliza por meio
do Programa “Crédito do Povo” a Transferéncia Condicionada de Renda — PTCR, “Crédito
Social”, a 29.416 benficiarios em todos os municipios do Estado em 2015.

6.2.3 Gestado Intersetorial de Politicas Publicas de Desenvolvimento Social

A Gestao Estadual da Assisténcia Social desenvolve e gerencia programas com poio,
parcerias e financiamento das Politicas de Publicas Intersetoriais, atuando na articulagao
com o sistema de protecdo e garantia de direitos na realizagdo dos servigos
socioassistenciais, abrangendo:

a) Atendimento Socio Educativo;

b) Economia Solidaria;

c) Esporte e Cidadania;

d) Politica de Alimentacdo e Nutrico;

e) Politica de Emprego, Trabalho e geracdo de Renda;
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f) Politica para a Juventude;
g) Politicas Pablicas para as Mulheres;
h) Populacdo em Situacdo de Rua;

1) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

6.2.6 Expansdo Qualificada e Reordenamento de Servigos

A SETRABES articula e desenvolve responsabilidades da gestdo estadual na
organizacao da oferta de servicos regionais, de acordo com diagndéstico socioterritdrial, que
identifique a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos.

Atua também na orientacdo técnica a gestores e técnicos municipais das Secretarias
Municipais de Assisténica Social para adesdo de novos aceites de cofinanciamento dos

servigos qualificados e atendimentos especializados da Assisténcia Social.

6.3 Controle Social

A gestdo estadual por meio da SETRABES atua na instituicdo e garantia das
condigBes politicas, financeiras e materiais para funcionamento do Conselho Estaduais,
Conselhos Gestores de Unidades Prestadoras de Servicos de Assisténcia Social, Camara
Técnica e Grupos de Trabalho para o pleno exercicio do Controle Social.

Neste sentido, presta apoio estruturais, logisticos e de recursos humanos aos
Conselhos: Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS, Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoas Idoso — CEDIR, Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COEDE, Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, todos

instalados no ambito da Secretaria.
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7. PLANEJAMENTO: ACOES SOCIOASSISTENCIAIS x OPERACIONALIZACAO

A operacionalizagdo das Diretrizes, Medidas e Agdes do Plano Estadual da
Assisténcia Social, as quais estdo pautadas no PPA (2016-2019) serdo executadas por meio
dos Departamentos e Coordenacbes desta Secretaria, conforme Detalhamento do
Planejamento divididos em trés principais eixos: Gestdo e Planejamento, Servicos e
Beneficios e Controle Social. Foram programadass para o periodo (2016-2019) 37 Diretrizes
e 164 acg0es.
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7.1 Gestdo

7.1.1 Gestdo do Trabalho

Estratégia A: Implementagio da Gest&o do Trabalho do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e Programa CAPACITASUAS, para trabalhadores de nivel médio e superior

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 Implantar na Estrutura da SETRABES, setor Garantia da implatancdo da Coordenai;éo na Setc?r estruturado com
de Gestdo do Trabalhado e da Educacio Estrutura da SETRABES, da Gestdo do | equipamentos e recursos humanos. %
Permanente do SUAS. Trabalho e da Educagdo Permanente do
SUAS.
02 | Implementar a Politica de Educacdo | Implementacdo da Politica de Educagdo Técnicos e Gestores estaduais
Permanente do SUAS e assegurar os | Permanente do SUAS nos 15 municipios e capacitados e valorizados.
recursos para a implantacdo da estrutura da | implantacdo da estrutura da Gestdo Estadual % % % %
Gestdo do  Trabalho e da Educacdo | do Trabalho e da Educagdo Permanente.
Permanente.
03 | Instituir a Comissdo do Nucleo de Educacdo | Constituicdo Estadual da Comissdo do Comissdo do nucleo de educagédo
Permanente. Nucleo de Educacdo Permanente. permanente para valorizacdo do X
profissional da Assisténcia Social
04 Apoiar a reestruturacio o Férum Estadual Apoio na reestruturagdo do Férum Estadual | Férum organizado e apoiado.
do Trabalhadores do SUAS (FETSUAS) dos Trabalhadores do SUAS (FETSUAS). X
05 | Ampliar a equipe de referéncia para apoiar a | Ampliacéo da equipe de referéncia, sendo 04 | O pleno desempenho das aces e
Gestédo do Trabalho e a Educagéo (quatro) técnicos para apoiar a Gestdo do servicos propostas nas Unidades e
Permanente nos 15 municipios do Estado. Trabalho e a Educacdo Permanente nos 15 Centros de Referéncia da X X
municipios do Estado. Assisténcia Social.
06 | Implementar a Sadde do Trabalhador em Implementacéo da Salde do Trabalhador no | Assegurar a qualidade da Vida do
consonéncia com a NOB/RH ambito da SETRABES em consondncia com | Trabalhador do SUAS. X
a NOB/RH.
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07 | Elaborar a Agenda de CapacitacGes da Elaboracdo da Agenda Anual de Organizacéo do Intrumento de X X X X
Educacdo Permanente dos Trabalhadores do | Capacitacdes da Educacdo Permanente dos trabalho.
SUAS. Trabalhadores do SUAS.
08 | Capacitar Permanentemente os técnicos dos | Implementacao anual dos Nucleos | Nucleos Municipais de Capacitagdo X X X X
Nicleos de  Educacdo  Permanente | Capacitagdo Permanente nos 15 Municipios. | da Educacdo Permanente nos 15
implementados nos Municipios. Municipios.
09 ..~ | Elaboracdo do Plano Trienal Estadual de | Plano Elaborado, encaminhado e X
Elaborar o Plano Estadual de Capacitacdo L
dos Trabalhadores do SUAS com vigéncia Capacitacdo dos Trabalhadores do SUAS | aprovado.
2017-20109. com vigéncia 2017-2019.
10 . . S Articulacdo de parceria com as Institui¢des | Qualificacdo dos servicos prestados X X X X
Formalizar parceria com as Instituigdes de . . . . x .
Ensino Superior — IES e Universidade de Ensino Superior — IES e Universidade | pela Gestdo Estadual a partir do
Virtual de Roraima — UNIVIRR, para apoiar | Virtual de Roraima — UNIVIRR, para apoio | aprimoramento das equipes
as Capacitacoes. nas CapacitacGes de acordo com a agenda de | profissionais e dos técnicos
trabalho e Plano Estadual de Capacitag&o. administrativos para o pleno
desenvolvimento das suas
responsabilidades.
11 Capacitacdo anual de 250 trabalhadores do | Técnicos do Sistema Unico da X X X X

Capacitar anualmente os trabalhadores do
SUAS, por meio  do Programa
CapacitaSUAS nos 15 municipios de
Roraima.

SUAS, por meio do Programa
CapacitaSUAS nos 15 municipios de
Roraima.

Assisténcia Social (SUAS)
capacitados.
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7.1.2 Gestdo Compartilhada

Estratégia A: Cumprimento das normativas vigentes para o fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social na Perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
priorizando a concretizacdo das competéncias de cada ente federado em seu &mbito para garantia da Protecdo Social, Vigilancia Social e de Defesa Social e Institucional.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019

01 . . P Realizacdo de pesquisa diagnoéstica sobre o | Desafios identificados com

Realizar pesquisa diagnostica sobre o ) A «

cumprimento das competéncias dos entes cumprlr_nento das cgmpgtenmas_d_os entes apresentagao_ de propostas de X

estaduais e municipais definidas na | estaduais e municipais definidas na | solucao dos impasses.

NOB/RH em Roraima. NOB/RH em Roraima.
02 | Acompanhar os repasses de recursos do Acompanhamento aos repasses mensais de Recursos repassados regularmente

Fundo Estadual para os Fundos Municipais recursos do Fundo Estadual para os Fundos aos Municipios. % % % %

da Assisténcia Social. Municipais da Assisténcia Social dos 15

Municipios.
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Estratégia B: Fortalecimento da Politica Piblica de Assisténcia Social na Perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para garantia de Protecdo Social Basica, por
meio do cofinanciamento entre Estado e Municipios, a titulo de participacdo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme legislacéo e regulamentacéo vigente.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019

01 | Diagnosticar a situacdo de consecdo e | Viagem técnica aos 15 municipios para | Levantamento da situacdo de

regulagdo dos beneficios eventuais dos | realizacdo de estudo diagnéstico e reunido | consecdo e regulacdo dos beneficios

Municipios para construgdo do Plano de | ampliada para elaboragdo do Plano de | eventuais com a participacdo dos 15 X

Reordenamento e Regulacéo. Reordenamento e Regulacéo. municipios na constru¢do do Plano

de Reordenamento e Regulagdo.

02 | Elaborar Plano de Reordenamento e | Elaboragdo e execucdo de um Plano | Plano de Reordenamento e

Regulacdo, visando sua efetivacdo e | Regulacdo de Reordenamento e Regulacéo. Regulacdo elaborado e aprovado

adestinacdo dos recursos financeiros pelo pelo Conselno  Estadual da

Estado aos Municipios, a titulo de Assisténcia Social. X X X X

participacdo de custeio do pagamento dos

beneficios eventuais do que trata o Art. 22

da LOAS.
03 | Apoiar a elaboragdo dos Planos Municipais Apoio aos 15 Gestores Municipais de | Planos Elaborados e Aprovados.

de Assisténcia Social para o quadriénio Assisténcia Social na elaboragdo dos Planos

(2017 a 2020) Municipais de Assisténcia Social para o X X

quadriénio (2017 a 2020)
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Estratégia C: Ampliacéo e Fortalecimento dos Beneficios, Servicos, Programas e Projetos da Politica Publica de Assisténcia Social, nos Niveis de Protecdo Social Especial.

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 | 2018 | 2019
01 | Garantir o direito a Assisténcia Social de pessoas | Capacitacdo e aperfeicoamento com a oferta de | Fortalecimento do  Servico de
em risco pessoal e social no Estado por meio da | 800 vagas para profissionais das equipes de | Protecdo Social Especial.
implementacdo de Projetos de Capacitagcdo e |trabalho das Unidades de Acolhimento, por X X X X
Aperfeicoamento Profissional das Equipes de | meio da realizagdo de Congressos, Seminario
Trabalho das Unidade de Acolhimento e Rede |e/ou Simpdsio.
Cidadania (Atencéao Especial e Melhor Idade).
02 | Articular parcerias junto as instituicbes que |Articulagdo de parcerias as intituicdes | Termo de Cooperagdo Técnica com
fazem parte das redes de atencdo | Governamentais e ndo-governamentais, por | 6rgdos e instituicdes governamentais
socioassisténcial e  psicossocial, ONG’s, | meio de realizacdo de Projetos de prevencdo, | e ndo-govenamentais de acOes de
comunidades terapéuticas, associagBes e/ou |intervencdo e acompanhamento ao tratamento | Prote¢do Social Especial de Alta
projetos sociais. a pessoas em risco social quanto ao uso | Complexidade. X X X X
Abusivo de Alcool e/ou outras drogas. Para
atender pessoas em medida protetiva em
Unidades de Acolhimento.
03 | Integrar politicas publicas de Prote¢do Social | Integracdo de Politicas Pulblicas para o
Especial de Alta Complexidade para o |Desenvolvimento Social, por meio da |Grupos de Trabalhos Intersetoriais % %
Desenvolvimento Social. implantacdo de Grupos de Trabalhos |criados.
Intersetoriais voltados para a tematica.
04 | Prestar apoio técnico aos Municipios, ONG’s | Apoio técnico aos 15 Municipios e ONG’s | Garantia do Direito e da Protecdo
para a execugdo de acBes de protecdo a crianca e |para a execucdo de acGes de protecdo a | Integral de Criancas e do X X X %

adolescentes em situacdo de risco e
vulnerabilidade social de Alta Complexidade.

criangas e adolescentes em situacdo de risco e
vulnerabilidade social de Alta Complexidade.

Adolescentes em situacgéo de risco.
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7.1.3 Apoio Técnico aos Municipios

Estratégia A: Garantir as Condicoes Estruturais e Logisticas para Efetivacdo do Apoio Técnico aos Municipios, prestado pelo Estado a Gestdo Municipal, as Equipes de Referéncia e

volantes dos CRAS, CREAS e Secretaria de Assistencia Social dos 15 municipios.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 | 2017 2018 2019
01 | Apoiar e fortalecer os programas, projetos, | Realizacdo viagens de apoio teécnico | Fortalecimento dos programas,
servicos e beneficios do SUAS de Protecdo | integrada DPF/DGB/PBF, sendo 58 viagens | projetos, servicos e beneficios do
Social Bésica, nas abrangéncias estadual e | ao ano, aos 15 municpios do Estado sendo | SUAS, com aprimoramento do X X X X
municipais. (Sedes Municipais, Vilas e Comunidades | SUAS e alcance das metas
Indigenas) nacionais estabelecidas.
02 | Prestar apoio técnico aos Municipios que | Realizacdo de viagens técnicas para | Apoio técnico e Diagndstico X X
possuem CREAS, com realizagdo de | diagndstico das condigdes estruturais e | realizado.
diagnostico das condigdes estruturais e | logisticas dos CREAS atraves de
logisticas dos CREAS através de | monitoramento e avaliagio nos 14 % %
monitoramento e avaliacdo. municipios (Boa Vista, Alto Alegre,
Mucajai, Bonfim, Rorainépolis, Caroebe,
Sdo Jodo, Canta, Normandia, Amajari,
Uiramutd, Pacaraima, Caracarai e Iracema).
03 | Desenvolver projetos com o objetivo de | Desenvolvimento de projetos com o objetivo | Projetos desenvolvidos e recursos
garantir  recursos para as condicBes | de garantir recursos para as condi¢Bes | garantidos. X %
estruturais e logisticas dos CREAS. estruturais e logisticas dos CREAS
implantados em 14 Municipios.
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Estratégia B: Apoio Técnico aos Gestores Municipais para Efetivagdo do Servigo de Protegdo Social Basica em Domicilio para Idosos e Pessoas com Deficiéncia.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 Promover debate do Servico de Protecio Real?zar ol Encor]tro de_constr}ugéo do Par_ticipa(;éo de Técnicos Ad&_lS
Social Bésica no Domicilio para Pessoas Servico de Protecdo Social Basica no | Unidades e Centros de Referéncia %
com Deficiéncia e 1dosas no Estado. Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e | dos 15 Municipios do Estado.
Idosas nos 15 Municipios do Estado.
02 | Prestar apoio e capacitar técnicos das | Elaboragao de um Projeto Técnico do | Orientacdo ao Servico de Protegdo
Secretarias Municipais de Assisténcia Social | Servico de Protecdo Social Basica no | Social Béasica no Domicilio para
para prestacdo do Servigo de Protecdo Social | Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e | Pessoas com Deficiéncia e Idosas
Basica no Domicilio para Pessoas com | Idosas no Estado. nos 15 municipios do Estado.
Deficiéncia e Idosas, visando prevenir
rompimento de vinculos familiares e | Visita Técnica nos 15 municipios, para X X X X
abrigamento institucional. realizagdo de reunides ampliadas.
Elaboracdo do Guia de Servigo de Protecdo
Social Basica no Domicilio pela DPF e
DGB.
03 | Realizar avaliacdo anual da prestacdo do | Encontro anual de Avaliagdo do Servico de | Avaliacdo qualitativa do processo
Servico de Protecdo Social Bésica no | Protegdo Social Béasica no Domicilio para | de implantacdo e acompanhamento
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e | Pessoas com  Deficiéncia e Idosas | do SPBDPDI. X X X X
Idosas. (SPBDPDI), com técnicos dos 15
Municipios.
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7.1.4 Vigilancia Socioassistencial (Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo).

Estratégia: Implantagdo da Vigilancia Socioassistencial nos 15 Municipios do Estado e de Sistema Informatizado, validado por Consultores e Técnicos Especializados para
Monitoramento e Avaliacdo da Gestéo.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 Implementar a Vigilancia Socioassistencial Operacdo da Vigilancia Socioassistencial em | Producdo de dados e indicadores sociais
nos 15 (quinze) Municipios do Estado de nos 15 (quinze) Municipios do Estado de | relacionados ao diagnéstico e mapeamento
Roraima. Roraima, na construcdo dos diagnosticos | socioterritorial nos Municipios. X X X X
socioterritoriais.
02 Implantar Sistemna Informatizado Implantacdo de Sistema informatizado para | Sistema Estadual Informatizado  de
(SEGIAS/VS), para realizacio  de monitoramento da ocorréncia de violacdo de | monitoramento, avaliacdo e gestdo da
Monitoramento, Avaliagio e Gestio da | direitos, relacionados a prevencéo dos riscos | informagdo, ~ com  capacitagdes e
Informacéo. e vulnerabilidades sociais, bem como | nivelamento das equipes de vigilancia
avaliacdo do padrdo da oferta dos servicos e | social a partir da GE e GM’s, implantados. X X X X
suporte aos gestores (GE e GM’s) e equipes
técnicas de  referéncia, quanto ao
mapeamento e diagnostico dos territérios de
atuacdo da Politita Nacional de Assisténcia
Social, através do SUAS nos 15 Municipios
do Estado.
03 Implantar o Protocolo de Gestio Integrada CapacitacBes e assessoria técnica para a | Protocolo de Gestdo Integrada dos
dos Servicos, Beneficios, Programas e implantacdo do Sistema de Referéncia e | Servicos, Beneficios, Programas e Projetos
Projetos no ambito do SUAS (Referéncia e | Contra-Referéncia Integrado de Gestdo, | no ambito do SUAS implantado. % % % %

Contra-referéncia) a partir da SETRABES.

considerando os niveis da Prote¢do Social
Basica e Especial (CRAS/CREAS/PSE) nos
15 Municipios.
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7.2 SERVICOS E BENEFICIOS

7.1.5 Gestao de Beneficios e Transferéncia de Renda

Estratégia A: Reordenamento e Monitoramento do Programa Estadual de Transferéncia Condicionada de Renda — PTCR, “Crédito Social”, inclusive com a Criacdo de Mecanismo Legal para
mudanga de nome para “Crédito do Povo™, observando o Cumprimento das Condicionalidades, tendo como Referéncia o indice de Desenvolvimento da Familia — IDF, em parceria com a
Rede Intersetorial.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 | Reorganizar e Reordenar inclusive na | Reorganizagdo e Reordenamento inclusive na mudanca | Aprovacdo do Decreto do Programa
mudanca de Nomenclatura, realizando as | de Nomenclatura, realizando as alteracGes pertinentes | Crédito do Povo;
alteracOes pertinentes e legais no Decreto do | no Decreto n°13.573 — E de 19.12.2012 do CADSU e, X
CADSU e Crédito Social. no Decreto n°12.899 — E de 28.06.2011, do Crédito
Social.
02 | Realizar reunido com a rede intersetorial. Reunido mensal com a rede intersetorial (SESAU, | Intersetorialidade obtida por meio
SEED e Assisténcia Social) para o cumprimento das | das reunides para 0 cumprimento X X X X
condicionalidades. das condicionalidades.
03 | Inserir e atualizar cadastros no Sistema | Atualizacdo continua do Sistema CADSU com | Sistema atualizado.
CADSU das familias beneficiarias. informacdes pertinentes sobre a situacdo de cada X X X X
familia beneficiaria.
04 | Promover a potencializacdo das familias | Elaboragdo de um percurso da promog¢do do potencial | Percurso das familias emancipadas.
inseridas no programa através da inclusdo | das familias inseridas no Programa Estadual de X X X X
produtiva e acgbes soOcioassisténciais e | Transferéncia de Renda, através da inser¢do em
Socieoeducativa. atividades Socioeducativas e a Inclusdo Produtiva.
05 | Articular parcerias visando qualificacdo das | Qualificagdo em parcerias com o DPETR/SINE aos | Beneficiarios qualificados e
familias inseridas no Programa Estadual de | beneficidrios nos 15 Municipios do Estado, como | emponderamento das familias. % % % %
Transferéncia de Renda nos municipios do | condicionalidades para continuar no Programa.
Estado.
06 | Realizar novo cadastramento de familias em | Atendimento de 100% das familias que buscarem o | Familias cadastradas em situacao de
situacdo de vulnerabilidade social com a | cadastramento com selecdo pelo perfil e diagndstico | vulnerabilidade social e incluidas X X X X
finalidade de inclusdo no programa. das vulnerabilidades, através de visitas domiciliares. no programa.

74




PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PEAS 2016 — 2019

7.2.2 Gestdo Integrada de Servigos

Estratégia A: Regionalizacdo da Oferta de Servigos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(o]
N OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS 2016 2017 2018 2019
01 Efetivar o repasse do Fundo Estadual da | Acompanhamento mensal do repasse do Garantia _dos repasseS. TlnfflnCEIl’OS
Assisténcia Social (FEAS), aos Fundos | Fundo Estadual da Assisténcia Social aos | 305 ~ Fundos — Municipais  de
Municipais ~ (FMAS)  referente a0 | Fundos Municipais, junto ao 6rgdo | Assisténcia Social. % % %
cofinanciamento de Servigos Especializados | financeiro (SEFAZ) referente ao X

da Assisténcia Social.

cofinanciamento de Servicos Especializados
da Assisténcia Social para 08 Municipios do
Estado.

7.2.3 Gestdo Intersetorial das Politicas Publicas

Estratégia A: Criacdo do Programa Rede Cidadania Esporte, com o Objetivo de Fomentar Projetos e A¢des de Esporte e Lazer, Articular Parcerias com Entidades afins e fornecer Suporte
Técnico e Logistico as Entidades Esportivas do Estado.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 x Implementacéo e estruturagdo da Coordenacgdo | Coordenacdo implementada e estruturada
Implantar a Coordenagdo do Programa N . .
Rede Cidadania Esporte. no ambito da SETRABES por meio de | com equipamentos e recursos humanos. X
Decreto Estadual.
02 . . ~ Oferta de 1.300 (mil e trezentas) vagas anuais, | Contribuicdo para a melhoria da qualidade
Fomentar e articular Projetos e AcBes de . o . ) . . :
Esporte e Lazer em parcerias com | Para 0 atendimento nas atividades da Escola | de vida e inclusdo social de criancas e X X % X
entidades afins. do Atleta nas modalidades de Futebol de | adolescenes.
Campo e Ginastica Ritmica.
03 . ... . | Formalizagdo de parcerias com entidades | Entidades do segmento do esporte
Fornecer suporte técnico e logistico as . N . .
entidades esportivas do Estado. governamentais e nao-governamentais do | comunitario e amador apoiadas na
segmento do esporte, visando o0 apoio técnico | prestacdo dos servigos. X % % X
e logistico. Cadastramento de 50 (cinquenta)
entidades do segmento do esporte comunitario
e amador para prestar apoio.
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Estratégia B: Estruturacdo da Coordenacéo Estadual de Politicas Pdblicas para as Mulheres- CEPPM, visando a Operacionalizagdo de todos os Programas, Projetos e Servicos, voltados
a Promocéo, Prevencdo e Acolhimento Institucional, contemplando os Eixos do Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres e dos Planos Nacional e Estadual de
Politicas Publicas para as Mulheres.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS 2016 2017 2018 2019
01 | Promover campanhas para maior | Promocdo anual de campanhas (seminarios, campanhas e | Ag¢des de prevengdo a Violéncia
visibilidade e superacdo das varias | formacdo, com foco em mudanca de cultura e comportamento) | contra a Mulher realizadas. % X X X
formas de Violéncia contra Mulher. para maior visibilidade e superacdo das varias formas de
Violéncia contra as Mulheres.
02 | Implantar e implementar a Casa da | Implementacdo da Casa da Mulher Brasileira em Boa Vista. | Casa da Mulher Brasileira
Mulher Brasileira. Visando ampliagdo e fortalecimento da Politica Estadual de | implantada.
Enfrentamento a todas as formas de Violéncia Contra as X X
Mulheres, por meio de um atendimento humanizado e
integrado de servicos especializados no mesmo espago fisico.
03 | Assegurar a continuidade do | Manutencdo da Casa da Mulher Brasileira em Boa Vista. Sustentabilidade das Casas da
funci_on_amento da casa da mulher Mulher Brasileira. X X X
Brasileira, ap6s encerramento do
Convénio.
04 | Implementar Ronda Maria da Penha | Capacitagdo de Policiais Civis e Militares 20(vinte) por etapa, | Policiais Civis e Militares
na Capital, Boa Vista. gue atuardo conjuntamente no Ronda Maria da Penha. capacitados para atuar no Ronda X X X X
Maria da Penha.
05 | Implementar Sala Lilds no Instituto | Capacitagdo de 10(dez) por etapa, em género da Equipe | Equipe Estadual Capacitada. % % X %
Médico Legal. Estadual Multidisciplinar que atuara na sala Lilas.
06 | Socializar o trabalho doméstico e de Fomento & produgdo de Informativo com estatisticas e Ir)formativos produzidos e
Cuidados, por meio de Politicas | circulacdo de contetdos sobre uso do tempo e cuidados, que | divulgados. X X % X
Plblicas para combater a divisdo | ampliem o conhecimento sobre a divisdo sexual do trabalho,
sexual do trabalho. com recortes racial de geracdo em geracéo.
07 | Implementar e efetivar politicas de
atencéo integral a Saude da Mulher | Ampliar o acesso as mulheres de exames preventivos de | \\ oo iondidas para o
com foco na reducéo, prevengdo e cancer de mama € (E?N'(.:O uterino, por melo das Unidades exames preventivos de cancer X X X X
]\ ;o Moveis de Salde- “Projeto Carreta da Saude da Mulher o )
C(t)nt_role do cancer de mama e Cervico | oo ionce nos 15 Municipios. de mama e cérvico uterino.
uterino.
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Estratégia C: Implementacdo e Estruturacdo Fisica e Técnica dos Centros de Fronteira Seca- Pacaraima/Bonfim, garantindo os Direitos Sexuais, Reprodutivos, Enfrentamento a

Exploracdo Sexual e o Trafico de Mulheres.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 Implementar os Centros de Atendimento s Implementagéo de 02 (dois) Centros de Centros de Atendimento  as
Mulheres na Regido de Fronteira Seca nos | Atendimento as Mulheres na Regido de Mulheres na Regido de Fronteira
municipios de Pacaraima e Bonfim. Fronteira Seca nos Municipios de Seca implementados. X
Pacaraima e Bonfim.
02 Contratar e capacitar equipe  técnica Contratacdo e capacitacdo de equipe Equip_e Técnica contratada e
multidisciplinar para o Centro de Atendimento | t€cnica multidisciplinar para o Centro de capacitada.
as Mulheres na Regido de Fronteira Seca. Atendimento as Mulheres na Regido de S X
Fronteira Seca (Bonfim e Pacaraima).

Estratégia D: Reativagdo/Implementacdo do Restaurante do Trabalhador

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019

01 | Reorganizar e Reordenar inclusive na | Realizacdo de alteracbes legais para | Alteracdes realizadas.

mudanca de Nomenclatura, realizando as | funcionamento do Retaurante do Trabalhador X

alteracGes pertinentes e legais no Decreto de | para Restaurante do Povo.

criacdo do Restaurante do Trabalhador.
02 Reestruturar o prédio da Unidade Restaurante Mar_1uten(;éo _ e _e_struturagéo _ com | Unidade Restaurante do Trabalhador

do Povo. equipamentos industriais de cozinha da | estruturado. X

Unidade Restaurante do Trabalhador.

03 | Reativar o Restaurante do Trabalhador com a | Abertura de edital de concessdo para | Restaurante do Trabalhador ativado.

oferta de alimentacdo diaria, por meio de | terceirizacdo anual dos servicos por empresa, X X X

contrato firmado com empresa terceirizada. para a oferta de 50.000 mil refei¢des mensais.
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Estratégia E: Implementacio do COMITE POP com a participacio de toda a rede Assisténcia Social e Sadde.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019

01 Criar 0 Comité Estadual de Politicas Articu[ar acOes para atender a Populacdo em | Comité criado e implantado.

Publicas para a populagio em Situagdo de | Situacdo de Rua no Estado. X

Rua.
02 | Acompanhar a implantacéo dos Servicos Acompanhamento da implantacdo dos Servigos implantados.

Especializados para pessoas em Situacdo de | Servigos Especializados para Pessoas em X

Rua. Situacdo de Rua.
03 | Acompanhar a implantacdo do Centro POP Acompanhamento da implantacdo da | Unidade implantada.

Unidade Centro POP. X X

Estratégia F: Realizacdo de Estudo da Viabilidade e Impacto da Implantacéo e Implementacéo do Centro Sécio Educativo — CSE, enquanto Fundagao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 . Realizacdo de Estudo Diagndstico e de | Estudo de Diagndstico e de
Contratar Empresa de consultoria para o . ol . bl i
realizacio de estudo diagndstico e de Y|abllldade e impacto da |mp antat;ao_ e | Viabilidade realizados.
implementagdo do Centro Socio Educativo X X

viabilidade de impacto da implantagdo e
implementacdo do Centro S6cio Educativo,
enquanto Fundagéo.

enquanto Fundacdo Estadual.
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Estratégia G: Realizagdo de Estudos que Fomentem a Criacdo de uma Politica de Prevencdo e Suporte, que atenda a Populagdo em Transito nos Municipios Fronteirigos.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 | 2017 2018 2019
01 -, . x Implementacdo de uma Politica Publica | Politica Piblica Estadual instituida.
Formular Politica Publica de prevencdo e .
acompanhamento que atenda a populagéo Estadual capaz de monitorar o fluxo %
em transito nos municipios fronteiricos. migratdrios nos trés municipios fronteiricos:
Bonfim, Roraindpilis e Pacaraima.
02 | Realizar levantamento das estruturas fisicas | Estrutracdo adequada para atendimento da Levantamento realizado.
que atenderd a populacdo em transito nos populacdo migratéria em trés Municipios %
Municipios Fronteiricos do Estado. fronteirigos: Bonfim, Rorainopilis e
Pacaraima.
03 | Criar Comissdo de Fronteiras entre as Criacdo de Comisséo de Fronteiras entre as Comissdo Instituida
instituicGes parceiras. institui¢des parceiras: Policia Federal,
Policia Rodoviria Federal, SETRABES,
Universidade Federal de Roraima, SEJUC, X
SESAU, Policia Civil, Policia Militar e
SEED,visado o Planejamento,
direcionamento e monitoramento das a¢des
fronteiricas em 03 (trés) municipios.
04 | Firmar Acordo de Cooperacdo Técnica entre | Cooperacao Técnica entre Estado, Cooperagdo Técnica firmada. X X

as partes envolvidas: Estado, Consulado e
Municipios de fronteiras.

Consulado e Municipios de fronteiras para
acordos e responsabilidades das partes.
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Estratégia H: Criacdo e Implementacéo da Coordenacdo de Habitagcdo Social do Estado;

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(o]
N OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS 2016 2017 2018 2019
01 Implantar a Coordenacio Estadual de Imp!antfilgéo dg Coordenagéo EsAtadu.aI de EfetivagéoNdo func.ionz:\mento da
Habitacio Social do Estado no ambito da Habitacdo Social do Estado no ambito da | Coordenacdo de Habitacdo. <
Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social — | Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social —
SETRABES. SETRABES.
02 | Elaborar Projeto e Plano de Trabalho da | Elaboracdo do Projeto e Plano de Trabalho | Projeto e Plano de Trabalho
Coordenacdo de Habitacéo. da Coordenacgéo Estadual de Habitacdo, com | elaborado e pactuado. %
registro no Conselho de Assisténcia Social e
pactuacéo na CIB.
03 | Contratar equipe Técnica multidisciplinar. Contratacdo de equipe Técnica | Equipe Multidisciplinar Contatada.
Multidisciplinar com os profissionais:
Engenheiro  Civil;  Assistente  Social,
ey . o X
Psicologo;  Socidlogo;  Técnico em
Edificacdo; = Motorista;  Eletricista e
Assistente Administrativo.
04 | Solicitar abertura de processos para | Aquisicdo de materiais de expediente e | Processos acompanhados e
aquisicdo de materiass de expediente, | permanente (Informatica e Midia; | finalizados.
permanente e de servicos. Capacitacdo a Equipe; Passagens aéreas; X
Diérias; Combustivel; Locagdo de Veiculo
Auto Motor).
05 | Apoiar Técnicamente a Comissdo de Estagio | Apoio Técnico a Comissdo Estadual de | Comissdo Estadual de Estagio %
Supervisionado. Estagio Supervisionado. Supervisionado apoiada.
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Estratégia H: Consolidagdo do Sistema Pudblico de Habitacdo, por meio da implantagéo e implementacéo de Politica Estadual de Habitagdo em todos os municipios do Estado, através
de acBes direcionadas prioritariamente as familias em situacao de vulnerabilidade social e econdmica, medidas pelo indice de Desenvolvimento Familiar — IDF.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
2016 | 2017 | 2018 2019

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS

01 Implantar e implementar a Politica Estadual | Elaboragdo, Implantagao ¢

de Habitagdo nos municipios do Estado, Implementacdo do termo Tripartite entre
através de acoes direcionadas CODESAIMA, ITERAIMA e

prioritariamente as familias em situacéo de SETRABES.

vulnerabilidade social e econdmica, medidas | o« Apoio Técnico ao Programa Bem Morar

pelo Indice de Desenvolvimento Familiar — na construgio de 5.000 (cinco mil)

IDF. Unidades Habitacionais Urbana e de
Tipologia Indigena.

e Acompanhamanto na adaptacdo de 500
(quinhentas) casas para pessoas com
deficiéncia nos 15 Municipios.

e Apoio técnico e operacional as novas
unidades do Programa ‘“Minha Casa,
Minha Vida” nos 15 Municipios.

Politica Estadual de Habitacdo
implantada e implementada nos 15 X X X X
Municipios.
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7.2.4 Trabalho, Emprego e Renda

Estratégia A: Criacdo e Implementagdo do Projeto Estagio Remunerado com Plano de Qualificagéo Profissional para a Juventude

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 - . . Instituicdo de uma Equipe Técnica para
Instituir_Equipe Tecnica para Elaborar o Elabor: do do Pro'etc? EStaduaI de Epsté io
Projeto Estagio Remunerado. ¢ J g Projeto elaborado. X
Renumerado.
02 Contratacdo de uma empresa especializada
Contratar empresa especializada em em pesquisa de viabilidade em projetos,
e V‘i)abi“ dage N para fundamentar o Projeto Estagio | Contrato firmado com a empresa e X
Pes Projetos. Renumerado, com relatério de pesquisa de | relatorio de viabilidade elaborado.
viabilidade.
03 Contratacdo de empresa especializada para
Contratar empresa gspemal_lzada para _ desgnvolwr}we_nto de |dent|dade_ wsualﬂdo Empresa contratada e material
desenvolver a identidade visual do Projeto. | Projeto Estagio Remunerado, divulgacdo em elaborado X
midia, incluindo a parte gréfica e virtual.
Realizar levantamento de dados nos Orgdos | Diagnostico do levantamento nos Orgaos
04 Pubh_cgs e ~mstltun;oes parcelr.as para a .Publl.m_)s eJnsntwgoes parce.lras paraa Demanda Identificada. X X X %
identificacdo buscando o perfil da identificacdo buscando o perfil da
demanda. demanda.
05 . . . Pesquisa Disgnaéstica nas instituicdes de
Identificar o perfil do Publico Alvo e suas . - . . -
neceslsildadesp orl meio l(Jie ! o ui\;a naL; ensino em Escolas Publicas de Ensino | Alunos do 3° ano do Ensino Médio
>5s10ades, por Pesd Médio e Médio Integrado para identificagdo | e Médio Integrado com perfil X X X X
Instituicbes de Ensino. . - .
do perfil do pablico alvo. identificado.
06 | Efetivar a assinatura dos Contratos entre a Assinatura  dos ~ Contratos entre  a Contrat inad N N N N
SETRABES/Estagiario. SETRABES/Estagiario de 100%  dos ontratos assinados.
estagiarios contratados.
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Estratégia B: Implantacéo e Estruturagdo do Centro de Educacéo Tecnoldgica do Trabalhador no Estado de Roraima em parceria com Instituices de ensino (UFRR, UERR, IFRR...)

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01| Elaborar _Projeto de  Implantacio e Const.itui(;éo de Equipe Téc.nica Para | proieto elaborado. X
estruturagdo do Centro de Educagdo | planejamento e elaboragéo do Projeto.
Tecnoldgica do Trabalhador no Estado de
Roraima.
02 | Contratar empresa especializada para | Contratacdo da empresa especializada para
realizar pesquisa e diagndstico de | realizar pesquisa e diagnoéstico de | Projeto e Relatdrio da pesquisa de
viabilidade de implantacdo do Centro de | viabilidade de implantacdo do Centro de | viabilidade do CETRR realizados. X
Educacdo Tecnoldgica do Trabalhador de | Educacdo Tecnolégica do Trabalhador de
Roraima —-CETRR. Roraima —CETRR.
03 Viagem técnica a 04 (quatro) Centros
Realizar visitas técnicas (benchmarketing) Tecnolégicos implantados em  outros
em Centros Tecnoldgicos implantados em Estados: (Amazonas - CETAM —Centro De | Viagem tecnica (benchmarketing)
outros estados. Educacdo Tecnologica Do Amazonas, Rio | realizada.
de Janeiro- CETEN — Centro De Educacdo X
Tecnologica De Niteroi, Fortaleza- Centro
De Educacéo Tecnologica Darcy Ribeiro e
Sdo Paulo -CEETEPS - Centro Estadual De
Educagdo Tecnologica Paula Souza).
04
Contratar empresa  especializada em | Contratacdo de empresa especializada em
publicidade para desenvolver a identidade | publicidade para desenvolver a identidade
visual do CETRR, divulgacdo em midia, | visual do Projeto Estadual do CETRR, | Contrato firmado. X

incluindo a parte gréfica e virtual.

divulgagdo em midia, incluindo a parte
grafica e virtual.
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05 | Contratar empresa especializada na Area de | Contratacio de empresa especializada na .
. N . . R Empresa contratada e Projeto
Arquitetura e Engenharia Civil para elaborar | area de Arquitetura e Engenharia Civil, para o
. - x . Arquitetonico de CETRR
0 Projeto do Centro Estadual Tecnologico - | elaboragcdo do  Projeto do  Centro elaborado
CETRR. Tecnoldgico Estadual. '
06 | Gerir o Projeto de Construgdo do Prédio | Acompanhamento continuo do processo de Obra concluida
para as instalacdoes do CETRR. Construcéo do Prédio do CETRR. '
07 , .| Agquisicdo de moveis e equipamentos
Estruturar ETRR m  movei ..
> .u urar o C co OVels, adequados para as atividades no CETRR | CETRR estruturado.
equipamentos e recursos humanos. x
Estadual e selecdo de RH.
08 | Implementar a fase de oferta dos servigos do | Implementacdo do Projeto com a oferta de . . .
. o - Projeto implantado e servicos
Projeto do Centro Estadual Tecnoldgico - | cursos de capacitacdo para os trabalhadores
L . ofertados.
CETRR. formais e informais.
09
Articulacdo para desenvolver parcerias com
Articular parcerias com Instituicbes de | a UFRR, IFRR e a UERR, por meio de L
. . x . Parcerias firmadas.
Ensino Superior. acordo de Cooperagdo Técnica para
disponibilizar cursos profissionalizantes.
10 Elaboracdo e Divulgacdo dos cursos

Disponibilizar cursos profissionalizantes em
variadas areas de atua¢do do mercado formal
e informal.

disponiveis em variadas areas do mercado
formal e informal através das instituicoes
parceiras.

Cursos profissionalizantes
disponiveis em variadas areas.
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Estratégia C: Implantacdo e Implementacédo dos Centros de Produgdo Comunitaria-CPCs e Centro de Producéo de Servigos-CPS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 | 2017 2018 2019
01 | Coletar e organizar informacdes para | Constituicdo da Comissdo para elaboracdo | InformacGes coletadas e
Elaboracdo do Projeto de Revitalizacdo e | de Projeto de Revitalizacdo e Ativacdo dos | organizadas.
Ativagdo dos CPC’s e CPS’s. CPCs e CPsSs, para realizar Visitas Técnicas
e Levantamento com diagndstico situacional X
para todas as unidades de geracdo de renda.
02 | Elaborar Projeto de Revitalizagdo e Contratagio empresa para reformar s
Ativacdo dos Centros de Producdo X
Comunitaria e Centros de Prestagdo de Centros e acompar!har as obras referen}es 4 1 cPcs e CPSs revitalizados e
Servicos refor_mas de 06 (seis) ur_udades que estdo em estruturados para atividades X X
' funcionamento na capital Boa Vista e 10 '
(dez) nos Municipios do interior.
03 | Regularizar as Unidades dos CPCs e CPSs. | Formalizacdo e renovacdo de Contrato com | Todas as unidades ativas e
0S USUArios existentes e novos das Unidades | regularizadas. X
dos CPCs e CPSs.
04 | Orientar e acompanhar as atividades dos Orientaio e acompanhamento periodico | Atividades orientadas o
CPCse CPSs. das atividades dos CPCs e CPSs, por meio | acompanhadas. X X X

de relatorios mensais.
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Estratégia D: Implementacéo e Revitalizagdo dos Clubes de Mées, voltado para a Geragao de Renda

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 | Reativar e reestruturar os Clubes de Maes, | Reativacdo e reestruturacdo de 18(dezoito) | Clubes de Maes reativados e
oportunizando a geracdo de emprego e | Clubes de Maes, oportunizando a geracdo de | reestruturados.
renda. emprego e renda, beneficiando
aproximadamente 30 mulheres por clube, X
totalizando em 540 mulheres nos 15
municpios.
02 | Reativar e reestruturar Clubes de Maes, | Reativacdo e reestruturacdo de  8(oito) | Clubes de Maes reativados e
oportunizando a geracdo de emprego e | Clubes de Mé&es por ano, oportunizando a | reestruturados.
renda. geracdo de emprego e renda, beneficiando X X X
aproximadamente 30 mulheres por clube.
03 | Capacitar Instrutores/Multiplicadores para | Capacitagdo de 02 (dois) | Instrutores/Multiplicadores
desenvolver as atividades do Clubes de | instrutores/multiplicadores por Clubes de | capacitados.
Maes. Maes. X X X X
04 | Promover a qualificacdo e formagdo para | Qualificacdo e formacéo para | Participantes qualificadas.
desenvolvimento de atividades sustentaveis | desenvolvimento de atividades sustentaveis X X X X
as participantes do Clube de Maes. as participantes dos Clubes de Maes nos 15
Municipios do Estado.
05 | Assessorar 0s técnicos e instrutores dos | Assessoramento dos 18 Clubes de Mées em | Técnicos e Instrutores assessorados. X X X X
Clubes de Mées nos 15 Municpios. 2016 e 42 (quarenta e dois) até 2019.
06 | Articular participacdo em feiras, para | Articulacdo para realizagdo de feiras de | Exposicdo e venda dos produtos
exposicdo e comercializagdo dos itens | acordo com o Cronograma de realizacdo do | elaborados nos Clubes de Mées
produzidos nos Clubes de Maes. Estado e Municipios, para exposicdo e X X X X
comercializagdo dos itens produzidos nos
Clubes.
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Estratégia E : Efetivacédo do Projeto Balcao de Ferramentas

OBJETIVO

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(o]
N 2016 2017 2018 2019
01 | Constituir Equipe Técnica para | Arregimentacdo de 1000 (mil) ao ano do | Equipe técnica formada e Publico
arregimgntagéo do publico alvo_ e |publico alvo e preenchimento de pré- | alvo arregimentado e cadastrado. X X X
preenchimento de pré-cadastros do Projeto, |cadastros.
para andlise e envio a agéncia de fomento.
02 | Encaminhar os pré-cadastrados, para andlise | Aprova¢do de 100% dos cadastros e | Processos assinados e finalizados.
e formalizacdo de processo dos cadastros |assinatura de contrato pelas partes
aprovados pela Agéncia de Fomento |(Beneficiario e AFERR). X X X
Estadual de Roraima ~AFERR.
03 |Realizar evento para entrega formal do bem |Entrega de 100% dos bens financiados com | Bens financiados entregues aos
beneficiérios. X X X

financiado, por meio da SETRABES.

evento organizado pela SETRABES.
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Estratégia F: Instituicdo da Feira Estadual da Economia Solidaria e da Feira Estadual de Artesanato.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 | Realizar Feiras Estaduais de Economia | Realizacdo de 01 (uma) feira estadual de | Exposicdo e comercializagdo dos
Solidaria, no Municipio de Boa Vista, e | Economia Solidaria, no Municipio de Boa | produtos em &ambito estadual e X
prestar apoio técnico e logistico a realizacdo | Vista, e apoio técnico e logistico a municipal.
de feiras municipais. realizagdo de 03 (trés) feiras municipais.
02 | Realizar Feiras Estadual de Economia | Realizagdo de 02 (duas) feiras estaduais de | Espago de exposicao e
Solidaria, no Municipio de Boa Vista, e | Economia Solidaria por ano, no Municipio | comercializagio dos produtos em
prestar apoio técnico e logistico a realizagdao | de Boa Vista, e apoio técnico e logistico na | ampito estadual e municipal. X X X
de feiras municipais. realizagéo de feiras municipais
consecultiva ao ano de 05 (cinco), 06 (seis)
e 07 (sete).
03 | Criar e implementar Banco de Dados dos | Criagdo e implementagdo de um banco de | Banco de Dados criado e
Empreendimentos  Economicos Solidarios | dados dos Empreendimentos Economicos | implementado com dados X X X X
ativos no Estado. Solidarios, sendo 126 (cento e vinte e seis) | siyalizados de forma periddica.
em 2016 e nos anos seguintes de acordo
com a demanda no &mbito Estadual.
04 | Organizar Feiras Estaduais no municipio de | Organizacéo de 05 (cinco) feiras estaduais | Exposicdo e comercializagdo dos
Boa Vista, com a participagdo dos artesdos | no Municipio de Boa Vista, com a | produtos artesanais em ambito
cadastrados no Banco de Dados do | participagdo dos artesdos cadastrados NO | astadual e municipal.
Programa de Artesanato Brasileiro PAB e | Banco de Dados do Programa de X X
prestar apoio técnico e logistico a realizacdo | Artesanato Brasileiro PAB e apoio a
de feiras nos Municipios de Roraima. realizacgdo de 10 (dez) feiras nos
Municipios de Roraima.
05 | Organizar feiras estaduais no Municipio de | Organizacdo de 06 (seis) feiras estaduais | Exposicdo e comercializagdo dos
Boa Vista, com a participagdo dos artesdos | no Municipio de Boa Vista com a | produtos artesanais em ambito
cadastrados no banco de dados do Programa | participagdo dos artesdos cadastrados No | esiadual e municipal.
de Artesanato Brasileiro PAB e prestar apoio | banco de dados do Programa de Artesanato X X
técnico e logistico a realizacdo de feiras nos | Brasileiro PAB e apoio respectivamente a
Municipios de Roraima. 12 (doze) e 15 (quinze) feiras nos
Municipios de Roraima.
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06 | Participar de eventos (local, nacional e | Participacdo em eventos (local, nacional e | Fortalecimento, divulgacéo, X X X X
internacional) pelo Programa de Artesanato | internacional) conforme agendamento do | comercializagdo e inovacdo do
Brasileiro — PAB. Programa de Artesanato Brasileiro — PAB. artesanato do Estado.
07 | Realizar Encontro Estadual de intercAmbio | Realizacdo 02 (dois) Encontros Estaduais de | Troca de experiéncias entre artesdos X X X X
dos artesaos. intercdmbio dos artesdos, nas Feiras | de outras regides do Estado.
Estaduais de Artesanato.
08 | Apoiar e articular a participacdo dos | Participacdo dos artesdos nas Festas Juninas, | Participacdo de artesdos em eventos X X X X
artesdos nas Festas Juninas, Festas das | Festas das Maes, EXPOFERR, Cidade de | da agenda do Estado, para
Mées, EXPOFERR, Cidade de Natal e | Natal e outros eventos no Estado de divulgagdo e comercializagdo do
outras. Roraima. artesanato local.
09 | Realizar Oficina Prética entre os artesdos | Capacitagdo e aperfeicoamento de 30 (trinta) | Oficinas Préaticas entre os artesdos X X X X

para troca de saberes.

artesdos  por etapa, para inovacdo das
técnicas, nas Feiras Estaduais de Artesanato.

para troca de saberes.
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Estratégia G: Elaboracéo e Implementagdo do Programa que Fomente a Rede Estadual de Cooperagao Solidaria

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 | 2017 2018 2019
01 | Identificar, apoiar e fortalecer | Identificacdo, apoio (assessoria técnica e captacdo | Empreendimentos Econbmicos
Empreendimentos Econdmicos | de recursos) e fortalecimento de 126 (cento e vinte | Solidarios apoiados pelo Programa X X X X
Solidarios. e seis) Empreendimentos Econdmicos Solidérios. Estadual da Economia Solidaria.
02 | Estruturar processos de producdo e | Estruturacdo dos processos de  producdo, | Produgdo e comercializacdo dos
comercializag&o. comercializagdo dos empreendimentos econdmicos | €émpreendimentos econdmicos
solidarios, através da captacio de recursos no | Solidarios garantida. X X X X
ambito federal, estadual e de organismo da
Sociedade Civil — ONGS e OSCIPS.
03 | Apoiar a organizacdo da Rede de | Apoio a organizacdo de 03(trés) Redes de | Organizagdo da producdo e
Cooperagéo Solidaria de | Cooperagdo  Solidaria de Empreendimentos | comercializagdo dos produtos da
Empreendimentos Econdmicos | Econémicos Solidérios, em ramos diferentes da | ECOnomia Solidaria. X X X X
Solidérios. produgdo ou servigos.
04 | Fomentar a participacdo de mulheres | Fomento a participacdo de 75(setenta e cinco) | Autonomia das mulheres, através
em Empreendimentos Econdmicos | mulheres em Empreendimentos Econdmicos | do trabalho e geracdo de renda.
Solidarios. Solidarios, por meio do acesso a conhecimento e X X X X
mecanismos de estruturagdo da  producdo,
comercializacdo que gerem trabalho e renda.
05 | Apoiar e fortalecer Empreendimentos | Apoio e fortalecimento 03 (trés) Empreendimentos | Jovens fora do mercado de trabalho
Econdmicos Solidarios | Econdmicos  Solidarios majoritariamente  por | com atividade garantida.
majoritariamente por jovens. jovens, por meio do acesso a conhecimento, as
finangas, e aos instrumentos e mecanismos de X X X
estruturagdo da producdo, comercializacdo e
consumo consciente.
06 | Apoiar a criacdo da Rede Estadual de | Apoio a criacdo da Rede Estadual de Cooperagdo | Catadores de Materiais Reciclaveis,
Cooperagdo Solidaria de Catadores | Solidaria de Catadores de Materiais Reciclaveis, | Organizados na producdo e venda X X X
de Materiais Reciclaveis. organizados na produco e venda dos seus produtos | d0S Seus produtos. X
de forma continua, em ambiente digno de trabalho.
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07

Apoiar iniciativas de financas e
fundos rotativos solidarios.

Apoio a 03 (trés) iniciativas de financas aos fundos
rotativos solidarios, que disponibilizem o crédito a

Empreendimentos Econdmicos
Solidarios apoiados para de Fundos
Rotativos no Estado de Roraima.

pequenos Empreendimentos Econdmicos
Solidarios.

08 | Promover a capacitagdo de técnicos | Capacitagdo de 100 (cem) técnicos (Gestores | Equipe  técnica atuando  nos
(gestores publicos e sociedade civil), | Piblicos e Sociedade Civil) para atuarem como | Empreendimentos  Econdmicos
para atuarem como assessoria técnica | assessores  técnicos nos  Empreendimentos | Solidarios (producdo, captago de
nos Empreendimentos Econdmicos | Econdmicos Solidarios. (r)eucttrj(;ssos, gestdo, comercializagdo) e
Solidarios. '

09 | Reunir com as entidades da | Articulagdo com as entidades da Sociedade Civil | Plano Estadual da Economia
Sociedade Civil Organizada e | Organizada e Gestores Publicos Estaduais, para | Solidaria construido.

Gestores Publicos. consolidar as proposta estruturantes através do
Plano Estadual da Economia Solidaria.

10 | Elaborar e Aprovar o Programa Elaboracdo do Programa Estadual da Economia | Projeto Elaborado e Aprovado no
Estadual da Economia Solidaria. Solidaria na SETRABES, com instrumento e | Conselho.

diretrizes que possibilitem a elaboracdo dos
Projetos.

11 | Instituir a Coordenacdo ou Divisdo de | Obtencédo de espaco institucional (Coordenagao ou Espago fisico e Coordenacdo
Economia Solidéria e equipe técnica | Divisdo) e equipe técnica estadual no ambito da estruturada, possibilitando a
no ambito da Secretaria do Trabalho | Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social — implantacdo da Politica Publica de
e Bem Estar Social — SETRABES. SETRABES. Economia Solidaria.

12 Captar recursos no ambito Federal, | Captacdo de recursos no &mbito Federal, Estadual e | Recursos  captados para o
Estadual e de Entidade da | de Entidade da Sociedade Civil (ONGS e OSCIPS), | desenvolvimento  dos  Projetos
Sociedade Civil (ONGS e OSCIPS). | para o desenvolvimento dos Projetos estabelecidos | estabelecidos no Programa Estadual

no Programa Estadual da Economia Solidaria. da Economia Solidéria.

13 | Elaborar Projeto de Incubadora Elaboracdo de Projeto de Incubadora Publica com | Incubadora Publica elaborada com
Publica para Assessoria Técnica e Assessoria Técnica e capacitacdo, para 0 apoio aos | equipe técnica apta ao
Capacitacdo, para o apoio aos grupos | 9"UPOS de economia solidaria no Municipio de Boa assessoramento o de
de Economia Solidéria. Vista. emprge_ndlmentos econdmicos

solidarios.

14 | Elaborar Projeto de Comercializacdo, | Elaboracdo e execucdo do Projeto  de | Projeto de Comercializacdo

incluindo as feiras e pontos fixos de
comercializagéo.

Comercializagdo de produtos, incluindo as feiras e
pontos fixos de comercializacéo.

elaborado e executado.
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15 | Elaborar Projeto com defini¢des do Implementacéo do Centro Publico de Referéncia da | Centro PUblico de Referéncia da X
Centro Publico de Referéncia da Economia Solidaria do Estado de Roraima, visando | Economia Solidaria do Estado de
Economia Solidaria do Estado de conceituar e direcionar o publico de referéncia da | Roraima implementado.

Roraima. Economia Solidéria.

16 | Arregimentar e apoiar Arregimentacdo 126 (cento e vinte e seis) | Empreendimentos Econbémicos X
Empreendimentos Econdmicos Empreendimentos Econémicos Solidarios nos 15 | Solidarios arregimentados.

Solidérios nos 15 municipios de Mun_icipios de Roraima e _inclu_séo nos anos
Roraima. seguintes conforme a demanda identificada.

17 | Participar das reuniGes e atividades Participacdo nas reunides e atividades do Férum | Politicas Puablicas da Economia X
do Férum Estadual da Economia Estadual da Economia Solidaria, mantendo o | Solidaria implementada de forma
Solidaria. didlogpo com a Sociedade Civil, para a | participativa e democrética.

implementacdo das Politicas Publicas da Economia
Solidaria de forma participativa e democratica.
18 | Participar das  formacGes de | Participacdo na formacdo a nivel Federal, Estadual | Pessoas qualificadas para X

Formadores do Centro de Formacéo
de Formadores de Economia
Solidaria (CFES).

e Regional de formadores em Economia Solidaria
(CFES) dos técnicos e gestores.

desenvolver os projetos no ambito
do Programa da  Economia
Solidéria.
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Estratégia H: Elaboracédo e Execucéo de Projeto de Qualificacdo, por meio de parcerias com as Instituices de Ensino, para o Trabalhador Formal e Informal.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 | Constituir comissdo de elaboracdo de | Constituicdo de comissdo de elaboracdo de | Comissdo instituida, Projeto
Projeto de Qualificacdo para o Trabalhador | Projeto de Qualificacdo para o Trabalhador | Elaborado e aprovado no Conselho.
Formal e Informal. Formal e Informal, com a finalidade de
realizar levantamento do maior nimero de X - - -
contratacdes e parcerias com Intermediagdo
de Mé&o de Obra- IMO.
02 | Realizar pesquisa para identificar e | Identificacgdo anual do quantitativo do | Pdblico alvo identificado e
quantificar o Publico Alvo, oriundos dos | puablico alvo oriundos do Programa Crédito | quantificado apto para a
Programas Crédito do Povo, Habitacional, | do Povo 1.000, Projeto Estadual de | qualificacdo. X X X X
Sistema  Prisional e os trabalhadores | Habitagd01.000, trabalhadores cadastrados
cadastrados no SINE (IMO), para | no SINE (IMO) 1.000 e reeducando(as) do
qualificacdo. Sistema Prisional 500, para qualificacéo.
03 | Articular parcerias com instituicdes de . .
Ensino para firmar Acordo de Cooperacéo Articulaco para desenvolver parcerias com Pa}rce.rlas Ej‘ Acordo de Cooperagges X X X X
Técnica para disponibilizacdo de cursos instituicBes Publicas e Privadas de Ensino. Técnicas firmados.
profissionalizantes.
04 | Divulgar e Ofertar os cursos para Ampla Divulgacdo na midia local dos | Trabalhadores formais e informais
trabalhadores formais e informais, por meio | cursos ofertados para o publico alvo, | capacitados.
da SETRABES e Instituicdes parceiras. periodo de inscricdo, inicio e término dos X X X X
cursos, em nuameros significativos ao
mercado.
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Estratégia I: Instituicdo e Implementacdo de Acoes de Politicas de Emprego, Trabalho e Renda, visando a qualificacdo de pessoas com deficiéncia.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 | 2017 2018 2019
01 | Desenvolver parcerias com as Instituicbes | Firmar parcerias por meio de Acordo de
de Ensino. Cooperacdo Técnica. Parcerias firmadas.
X X X X
Assegurar  CUrsOS para pessoas com
deficiéncia conforme suas limitagoes.
02 | Qualificar e encaminhar pessoas com | Qualificar pessoas com deficiéncia | Pessoas com deficiéncia
deficiéncia para o mercado de trabalho. conforme demandas de cursos ofertados ;apac:)taﬁ]aseinseridasnomercado
e trabalho.
pelas  Instituigbes  parceiras e o X X X X

encaminhamento ao mercado de trabalho
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Estratégia J: Implementacéo do Programa Estadual do Artesanato de Roraima — PEAR, Fortalecendo o Trabalho e Renda, por meio de Ag¢des Permanentes e Itinerantes.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 Criar e publicar instrumentos legais para o Criacdo e _publlcagzo cli((ej instrumentos legais :ns?r.um.gngo dIegal ~que garanta a %
Programa Estadual de Artesanato- RR. para o Projeto Estadual de Artesanato- RR. egitimidade das acoes.
02 | Elaborar logo marca, slogan e folder para o | Elaboracéo logo marca, slogan e folder para | Divulgagdo e legalizagdo do
Programa Estadual do Artesanato - RR. o0 Programa Estadual do Artesanato - RR. Programa Estadual do Artesanato X
de patente.
03 | Criar selo do Programa Artesanato de | Criacdo do Selo Oficial do Artesanato de | Selo Oficial do Artesanato do
Roraima. Roraima. Estado de Roraima criado. X
04 | Mapear e arregimentar os artesdos, através | ldentificacdo e arregimentagdo nUmero | Emissdo de carteiras aos artesdos
de emissao de Carteira do Artesao. significativo de artesdos roraimenses e | cadastrados no Programa.
emlssa}o da Ca_rto_alraNdo Artesao_ ?ara a % % % %
garantia de participacdo em exposicdo dos
seus produtos em feiras estaduais, nacional e
internacionais.
05 | Elaborar e executar Plano de Cursos ou | Elaboragdo e execugdo do Plano Anual de | Plano elaborado com base nos
Oficinas a serem ministradas para o0s | Cursos ou oficinas a serem ministradas para | instrumentos e diretrizes dos cursos X X X <
Instrutores artesdos nos  Municipios de | os Instrutores dos 15 Municipios de | e oficinas.
Roraima. Roraima.
06 | Elaborar material didatico com instrucGes Elaboracdo de material didatico de facil | Material didatico elaborado,
de cada curso de artesanato. assimilacdo pelos instrutores com instrucdes | conforme cada curso oferecido <
de cada curso de artesanato a ser ministrado, | pelos instrutores de artesanato.
conforme demanda dos 15 Municipios.
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07

Elaborar cronograma de acompanhamento
aos cursos que serdo realizados nos
Municipios do Estado de Roraima pela
coordenadora e técnicos, afim de confirmar
a efetividade de todas as etapas
programadas.

Elaboracdo anual do cronograma de
acompanhamento aos cursos que serdo
realizados nos 15 Municipios do Estado de
Roraima.

Cronograma de  Cursos de
acompanhamento elaborado.

X

X

X

X

08

Estruturar e equipar a Coordenacdo do
Programa Estadual de Artesanato de
Roraima - PEAR.

Estruturacdo da Coordenacdo do Programa
com equipamentos de permanentes e de
consumo e conratacdo de pessoal técnico,
sendo: 22(vinte e dois) artesdos para serem
multiplicadores.

Coordenagdo  estruturada  com
equipamentos e recursos humanos.

09

Capacitar equipe de artesdos para serem
multiplicadores nos Municipios do Estado.

Capacitacdo de 22 artesdos para serem
multiplicadoras que repassardo  novas
técnicas as Instrutoras de Artesanato, como
multiplicadores do conhecimento nos 15 nos
Municipios de Roraima.

Equipe de instrutores capacitados
na técnica do artesanato, como
multiplicadores, atuando no Projeto
Estadual de Artesanto-RR

10

Realizar cursos de aprimoramento de novas
técnicas de produgdo e qualidade do
artesanato, e cursos transversais, como
relacionamento pessoal e metodologia de
interacdo com pequenos grupos de pessoas.

Oferta de cursos de aprimoramento de novas
técnicas de producdo e qualidade do
artesanato, e cursos transversais como
relacionamento pessoal e metodologia de
interacdo com pequenos grupos de 30
(trinta) pessoas.

Equipe de instrutores capacitados
na técnica do artesanato.

11

Arregimentar, capacitar e certificar artesdos
nos Municipios do Estado de Roraima, para
repassarem a comunidade novas técnicas de
producdo do artesanato e 0 aprimoramento
na qualidade dos produtos;

Arregimentacdo, capacitacdo e certificacdo
de artesdos nos 15 Municipios do Estado de
Roraima, para repassarem a comunidade
novas técnicas de producédo do artesanato e o
aprimoramento na qualidade dos produtos;

Equipe de artesdos capacitados em
cada Municipio do Estado de
Roraima.
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12 | Realizar cursos de artesanato nos | Oferta de cursos de artesanato nos 15 | Artesdos capacitados tecnicamente
Municipios, de acordo com suas | Municipios do Estado, de acordo com suas | com produtos de qualidade em
especificidades e demanda local, visando | especificidades e demanda local, priorizando | condi¢cdes de mercados para gerar
formacdo, que garanta o desenvolvimento de | formag8o que garanta o desenvolvimento de | renda principal ou renda extra que
competéncia, habilidades e atitudes que | competéncias, habilidades e atitudes que | somem com seu orcamento
permitam empreender e gerar melhores | permitam empreender e gerar melhores | familiar.
oportunidades de trabalho e renda. oportunidades de trabalho e renda.

13 | Apoiar a participacao dos artesdos em feiras | Apoio a participacdo dos artesdos em feiras | Artesdos orientados para
local, municipal, estadual, nacional e local, municipal, estadual, nacional e | comercializagdo dos produtos.
internacional. internacional.

14 | Promover encontros municipais de artesdos, | Promogdo de encontros municipais e | Encontros realizados a  nivel
como exercicio da unicidade e o estadual, que garantam as trocas de | municipal e estadual.
pertencimento do ser artesao. experiéncias e o didlogo entre os artesdos,

como exercicio da unicidade e o
pertencimento do ser artesdo.

15 | Realizar reunibes para apoiar a criagdo de | Realizacdo de reunides para apoiar a criacdo | Cooperativas ou associa¢fes de
cooperativas ou associagdes de artesaos. de cooperativas ou associacdes de artesaos. artesdos criados com apoio da

SETRABES.
16 | Sistematizar e publicar todo o processo de Sistematizacdo e publicacdo de todo o | Projeto de Artesanato do Estado de

execucdo do Projeto de Artesanato do
Estado de Roraima..

processo de execucdo do PEARR em uma
cartilha metodoldgica e apresentacdo de
resultados.

Roraima sistematizado e divulgado
junto a sociedade em geral.
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Estratégia L: Criar Programas Sociais Voltados para a Independéncia Financeira dos Beneficiados do Crédito Social (Crédito do Povo ).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01
- - C . . . Perfil identifi ficari
Constituir Comisséo para identificacdo da | Realizar levantamento do maior nimero de e I,d gntl icado dos beneficarios
- x " . . . | do Crédito do Povo aptos para
demanda do setor de Intermediacdo de M&o | contratacBes e parcerias com Intermediacéo e s
- . x . . receber qulaificacdo e atuar no
de Obra-IMO e analise do perfil dos | de Méo de Obra-IMO e analise do perfil dos X
L o . Lo mercado de trabalho formal ou
beneficiarios do Programa Crédito do Povo. | participantes do Crédito do Povo. informal
02 - - Garantia de acBes de Politicas de Emprego, | Profissionais qualificados e
Garantir acfes de Politicas de Emprego, ] .
. e Trabalho e Renda Estadual, através da | encaminhados ao mercado de
Trabalho e Renda, através da qualificacdo e . - X X X X
. . . qualificacdo social e profissional em | trabalho.
social e profissional em parceria com a IMO. .
parceria com a IMO.
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7.2.5 Expansao Qualificada e Reordenamento de Servicos

Estratégia A: Reordenamento e expansdo do servico qualificado e regionalizado de acolhimento as criangas e aos adolescentes (Casa Lar e Familia Acolhedora).

NO

OBJETIVO

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2016 2017 2018 2019
01 . . . . Acompanhamento  dos  processos  de
Expandir o servico regionalizado de | | . i . .
Acolhimento as criancas e aos adolescentes implantagdo e estruturacdo fisica e | Casa Lar em efetivo % X X X
na modalidade Casa Lar. administrativa  em  dois  Muncipios: | funcionamento.
Pacaraima e Rorainopolis.
02 | Elaborar Projeto do Programa Familia Instituicdo de Comisséo Estadual para Projeto  “Familia  Acolhedora”
Acolhedora no Estado de Roraima. Criacéo do Projeto Familia Acolhedora, para | elaborado. X
atender os Municipios de Porte I.

Estratégia B: Reordenamento dos servigos de acolhimento para idosos— Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos- ILPI e Centro de Convivéncia.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 | 2017 2018 2019
01 . . . Instituicdo de Comissdo Estadual para a | Efetivacdo do Reordenamento dos
Expandir Servigcos de Acolhimento para L N . .
Idosos em Instituicdo de Longa Permanéncia realizacdo de estudo para elaboracdo de | servicos de acolhimento para
para ldosos- ILPI e Centro de Convivéncia. | diagnostico e impactos financeiros. E | idosos- Instituicilo de Longa
elaboragdo de projeto de reordenamento | Permanéncia para ldosos- ILPI e % % % X

pontual dos servicos de acolhimento para
idosos - no modelo ILPI e Centro de
Convivéncia, para identificar os municipios
que serdo benecificiados.

Centro de Convivéncia.
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Estratégia C: Implantagdo dos servicos de atendimento Especializado da Assisténcia Social -CREASPOP e Acolhimento institucional, para pessoas em Situacéo de Rua.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 Supervisionar e apoiar tecnicamente a Supervisdo e apoio técnico a Gestdo Oferta de servigos especializados
Gestdo Municipal de Assisténcia Social de Municipal de Assisténcia Social de Boa e continuados as familias e
Boa Vista, para a implantacdo do Servico Vista, para a implantagdo do servico de individuos nas diversas situacées
de Atendimento  Especializado da atendimento Especializado da Assisténica de violacdo de direitos na
Assisténica Social — CREASPOP e Social — CREASPOP e Acolhimento perspectiva de potencializar e X X X X

Acolhimento Institucional, para pessoas
em Situacdo de Rua.

Institucional Estadual, para pessoas em
situacdo de rua.

fortalecer sua funcéo protetiva.
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Estratégia D: Ampliacéo dos Servicos de Protecéo Social aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, em meio aberto, nos municipios do porte I.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 | Realizar diagnéstico, estudo de impacto | Ampliagdo da oferta dos Servicos de | Servicos de Protecdo Social aos
financeiro, para elaboracdo de projeto, | Protecdo Social aos adolescentes em | adolescentes em cumprimento de % %
contrucdo do plano de agdo, e pactuacdo os | cumprimento de Medida Socioeducativa, em | Medida Socioeducativa, em meio
documentos normativos na CIB. meio aberto, nos Municipios de Porte I. aberto, nos municipios de Porte I.
02 | Realizar diagnéstico nos Municipios que | Realizacdo de diagndsticos nos Municipios | Promocéo de atencédo
possui CREAS implantados no Estado para | que possui CREAS implantados  (Alto | socioassistencial e
verficar a necessidade de ampliacdo dos | Alegre, Amajari, Cantd, Bonfim, Mucajai, | acompanhamento a adolescentes
Servicos de Protecdo Social aos adolescentes | Caroebe, Roraindpolis, Normandia, Iracema, | e jovens encaminhados pela Vara
em cumprimento de Medida Socioeducativa, | S&0 Jodo, Uiramutd e Caracarai) para | de Infancia e Juventude, entre X X
em meio aberto. verificar a necessidade de ampliagdo dos | outras demandas.
Servigos de Protecdo Social aos adolescentes
em cumprimento de Medida Socioeducativa,
em meio aberto.
03 | Ampliar Servicos de Protecdo Social aos | Ampliacdo dos Servicos de Protecdo Social | Ampliagdo  dos  Servicos de
adolescentes em Cumprimento de Medida | aos adolescentes em cumprimento de | Protecdo Social aos adolescentes
Socioeducativa, em meio aberto nos | Medida Socioeducativa, em meio aberto, de | em cumprimento de Medida
Municipios que possuem COMARCA. acordo com o cofinanciamento federal do | Socioeducativa, em meio aberto,
Servico de Protecdo Social a Adolescentes | para outros municipios.
em Cumprimento de Medida Socioeducativa X X X

em meio aberto nos Municipios que possui
CREAS implantados (Alto Alegre, Amajari,
Cantd, Bonfim, Mucajai, Caroebe,
Roraindpolis, Normandia, Iracema, Séo
Jodo, Uiramutd e Caracarai)
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7.3 CONTROLE SOCIAL

Estratégia A: Consolidacéo do Sistema Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional— SISAN (Conselho Estadual de Alimentacdo - CONSEA e a Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN).

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019

01 | Planejar e propor a Lei Estadual da Cantina | Criacdo e regulamentacéo da Cantina Lei Estadual das Cantinas

Saudavel pela CAISAN/RR. Saudavel no Estado e nos 15 Municipios at¢ | saudaveis criadas.

20109. X X X X

02 | Planejar e propor a Lei Estadual da Horta | Criagdo e regulamentagdo para | Lei Estadual Horta Urbana criada e

Urbana, planejando a capacitagdo dos | funcionamento da Horta Urbana, com | monitorada.

responséveis das familias beneficiadas, | capacidade para atender 60 familias por

prevendo o material de apoio pedagdgico, etapa. X X X X

com monitoramento e certificacdo do curso.
03 | Promover alimentacdo saudavel nas escolas | Capacitacdo de  servidores  publicos, | servidores publicos,

da Rede Estadual e  Municipal, | (multiplicadores), gestores e educadores, | (multiplicadores), gestores e

conscientizando quanto ao tema obesidade | pais e alunos das escolas estaduais e | educadores capacitados.

infantil. municipais nos 15 Municipio (sede). X X X X
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Estratégia B: Garantir a Implantacéo e Implementacdo de CONSEA e de CAISAN nos 15 Municipios, Fortalecendo as agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 Fortalecer e implementar a Camara Fortalecimento e estruturacdo da CAISAN.
Intersetorial de Seguranca Alimentar e CAISAN estruturada. X X
Nutricional do Estado de Roraima -
CAISAN/RR e componente do SISAN.
02 | Mobilizar e sensibilizar os gestores dos 15 | Formacdo de redes de articuladores para | SISAN  implantado nos 15
municipios e as Secretarias de Estado para a | mobilizacdo e  sensibilizagdo dos 15 | Municipios do Estado.
criacdo do Sistema de Seguranca Alimentar | Municipios e do Estado para adesdo ao X X
e Nutricional Municipal. SISAN.
03 | Apoiar a equipe Técnica da CAISAN como | Disponibilizagdo de custeio de técnicos e
também Conselheiros da esfera Estadual | colaboradores eventuais, para participagdo | Técnicos e colaboradores eventuais
(pertencentes a0 CONSEA) e colaboradores | M  eventos  nacionais, estaduais e | capacitados em eventos. % % % %
em capacitagBes, eventos e encontros Mmunicipals.
nacionais, estaduais e municipais
04 Implementar e Fortalecer a Camara Implementacdo e fortalecimento do SISAN | SISAN  implantado nos 15
Intersetorial de Seguranca Alimentar e | O 15 Municipios. Municipios. X X X X
Nutricional do Estado de Roraima -
CAISAN/RR.
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Estratégia C: Apoio ao Fortalecimento de Organismos e Conselhos

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2016 2017 2018 2019
01 | Fomentar os Organismos Governamentais de | Fomento aos Organismos Governamentais | Secretaria Estadual de Politicas
Politicas para as Mulheres em ambito | de Politicas para as Mulheres em ambito | Piblicas para as  Mulheres
estadual. Estadual, com a implementacdo do Termo | implantada e implementada.
de Cooperacdo Técnica do Governo do X
Estado de criagdo da Secretaria Estadual de
Politicas Publicas para as Mulheres.
02 | Constituir rede de participacdo dos | Constituicdo da rede de participagdo dos | Rede de Participacdo das Mulheres
Conselhos Municipais dos Direitos das | Conselhos Municipais dos Direitos das | construida (CEDDIM) X X X X
Mulheres, no dmbito do Conselho Nacional | Mulheres, no &mbito do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher — CEDDIM. dos Direitos da Mulher — CEDDIM.
03 Estruturar¢do fisica e administrativa do
Estruturar fisicamente e administrativamente Conselho_ Estadual dos DII‘(?ItO-S da Mulhe_r, Conselho Estadual dos Direitos da
0 Conselho Estadual dos Direitos da Mulher. por . melo. de sede propria e apoio Mulher estruturado. X X
administrativo de recursos humanos e X X
financeiro.
04 | Criar e estruturar o Conselho Estadual de | Apoio a criagdo do Conselho Estadual de | Conselho Estadual da Economia
Economia Solidaria. (Mudar a meta a para o | Economia Solidaria. Solidaria criado e estruturado. X
eixo controle).
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8. ORCAMENTO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Gestdo Estadual por meio da Consultoria Técnica elabora o Planejamento Anual
do Orcamento da Secretaria (Lei de Diretrizes Orcamentaria-LDO e Lei Anual

Orcamentaria-LOA), priorizando as metas do PPA e orienta a elaboracdo do orcamento

geral.

Para 2016 a LOA com base na LDO elabora a proposta orcamentaria para o ano
seguinte. Desse modo, o orcamento (Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS, Fundo
Estadual da Crianca e do Adolescente-FECA e Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social)

encontram-se em fase aprovacédo por parte da Assembléia Legislativa, prevista para votacdo

no dia 22/12/2015.

8.1 Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS

N° ESPECIFICA(;AO VALOR TOTAL
01 Cof!nainm.z;lment.o de Agoes Sociais Descentralizadoras da 549.300,00
Assisténcia Social Bésica
02 | Gestdo Socio Assistencial da Protegéo Social Basica 743.548,00
03 | Implementagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social 786.610,00
4 | Cofinanciamento de Agles da Protecdo Social Especial em
0 ! 50¢ ¢ P 780.000,00
Parceria com Outros Orgédos
05 | Reforma das Unidades de Atendimento de Protecdo Social Especial 54.500,00
06 | Construcdo das Unidades de Atendimento de Prote¢do Social
e ¢ 10.000,00
Especial
07 | Aparelhamento das Unidades de Atendimento de Protecdo Social
. 54.500,00
Especial
08 Inclusdo Produtiva Para Familias em Vulnerabilidade Social 20.600,00
09 | Fortalecimento dos Servigos de Protegéo Social Especial 1.145.319,00
TOTAL 4.144.377,00
8.2 Fundo Estadual para a Crianca e o Adolescente — FECA
N° ESPECIFICAQAO VALOR TOTAL
01 | Apoio Técnico e Financeiro aos Municipios, ONGS para Execuc¢do 431.396,00
de Acdes de Protecdo a Crianga e ao Adolescente
02 Implementacdo de Medidas Socio-Educativas para Adolescentes 463.849,00
Autores de Atos Infracionais
03 | Apoio Técnico e Financeiro para Projetos Complementares na Area 306.750,00
de Saude e Educagdo
TOTAL 1.201.995,00
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8.3 Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

N° ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
01 | Manutenc¢do das Unidades Desconcentradas - Rede Viva 2.000.000,00
02 | Restaurante do Povo 600.000,00
03 | Gestéo Solidaria 400.000,00
04 | Implementacdes de A¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional 3.000.000,00
05 | Fortalecimento das AcGes de Planejamento e Controles 200.000,00
06 | Apoio ao Programa de Desenvolvimento Social 725.000,00
07 | Crédito do Povo 47.320.480,00
08 | Reforma de Unidades de Atendimento Comunitario 400.000,00
09 | Promocdo da Igualdade e Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher 231.097,00
10 | Construcdo de Unidades de Atendimento Comunitario 1.356.669,00
11 | Aparelhamento de Unidades de Atendimento Comunitério 681.346,00
12 | Implementacdo de Acbes Desportivas Comunitarias - Escola do Atleta 300.000,00
13 | Implementacéo da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e 42.000,00

Nutricional — CAISAN.
14 | Construcdo do Anexo ao Prédio da SETRABES 400.000,00
15 | Intermediacdo de Mao-de-Obra e Seguro Desemprego 403.006,00
16 | Projeto Estdgio Remunerado 1.015.000,00
17 | Implementacdo da Qualificacdo Social e Profissional para o Trabalhador 3.700.636,00
Formal e Informal
18 Fomento a Geracdo de Trabalho, Emprego e Renda 560.000,00
19 | Reforma das Unidades de Atendimento para Geragéo de Trabalho, 2.000.000,00
Emprego e Renda
20 | Aparelhamento das Unidades de Atendimento Para Geragéo de Trabalho, 500.000,00
Emprego e Renda
21 | Implementagdo do Centro de Educacéo Tecnoldgica do Trabalhador 200.000,00
22 | Criag8o e Implementacdo do Programa Estadual de Economia Solidaria 500.000,00
23 | Manutencéo e Conservagao de Bens Imdveis da SETRABES 1.613.696,00
24 | Manutengdo de Servicos de Transportes da SETRABES 996.000,00
25 | Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais da SETRABES 383.912,00
26 | Administracdo de Recursos Humanos da SETRABES 24.520.321,00
27 | Acoes de Informéatica da SETRABES 72.000,00
28 | Apoio Técnico ao Programa BEM MORARR 380.000,00
29 | Construcdo de Unidades Habitacionais 4.960.000,00
30 | Adaptacdo de Casas para Pessoas com Deficiéncia 1.480.000,00
TOTAL 100.941.163

Segundo o0s processos normativos de elaboragdo LDO e LOA, toma-se como
referéncia o orcamento do ano 2016, para projecdo de valores orcamentarios que serdo

reajustados com indice de aumento de 4,5% ao ano, para o periodo de 2017 a 2019.

106



PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PEAS 2016 — 2019

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL (2010). Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Proposta Preliminar da NOB SUAS 2010 para consulta pablica: Aprimoramento da Gestédo
e Qualificacdo dos Servicos Socioassistenciais, Brasilia, 04 de agosto de 2010.

BRASIL, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica: Censos e contagens. Disponivel em:
http://www.ibge.com.br/. Acesso em setembro de 2015.

BRASIL, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica: Sintese dos Indicadores Sociais 2010. Disponivel
em: http://www.ibge.com.br/. Acesso em setembro de 2015.

BRASIL, USO DA TERRA do Estado de Roraima: relatdrio técnico. Rio de Janeiro: IBGE, 2009.
Disponivel em:ftp://geoftp.ibge.gov.br/documentos/recursosnaturais/usodaterra/usoterra_RR.pdf.  Acessado
em: novembro de 2015.

GOMES, Ménica Aradjo e PEREIRA, Maria Llcia Duarte. Familia em situacdo de vulnerabilidade social:
uma questao de politicas publicas. Ciénc. salde coletiva [online]. 2005, vol.10, n.2, pp. 357-363. ISSN 1413-
8123.

RORAIMA — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento de Roraima. Produto Interno Bruto Estadual e
Municipal 2010.92 Ed.

RORAIMA, Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento de Roraima Informacées
Socioecondmicas do Municipio de Alto Alegre — RR 2012/[Elaboracédo: Divisdo de Estudos e Pesquisas] 22
Edicéo Boa Vista: CGEES/SEPLAN - RR, 2012. 58p. BOSCHETTI, lvanete, 2003.

RORAIMA, Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento de Roraima - SEPLAN,
InformacgGes Socioeconémicas dos 15 Municipios do Estado de Roraima- RR 2014, 4% edi¢do. Elaboragéo:
DIEP. Boa Vista — RR, 2014.

RORAIMA, Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento de Roraima - SEPLAN: Plano Plurianual 2012-
2015. Disponivel em: http://bibspi.planejamento.gov.br/handle/iditem/355. Acessado em novembro de 2015.

107



