Governo do Estado de Roraima
“Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

PLANO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2020-2023



Poder Executivo

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

FRUTUOSO LINS CAVALCANTE NETO
Vice-Governador do Estado de Roraima

TANIA SOARES DE SOUZA
Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES



7

/
Governo do Estado de Roraima
“Amazobnia: patriménio dos brasileiros"

RESOLUCAO N2 032/2020/CEAS-RR
Dispbe sobre a aprovacio do Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS para o quadriénio 2020/2023.

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CEAS/RR, na 82 Reunido Ordinaria Remota, realizada, em
26 novembro de 2020, no uso de suas competéncias que lhe confere o inciso Il do Artigo 18 da Lei Federal n2. 8742 de 07
de dezembro de 1993 — LOAS, e dos Artigos 12, 22 e 32 da Lei n2125, de 09 de maio de 1996.

CONSIDERANDO:
A Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, lei n2 8.742, de 7/ 12/1993, em especial seu Art. 30;

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS/2012;

OFiCIO N¢ 05/2020/SETRABES/GAB/CRSUAS (SEl), de 20 de novembro de 2020, encaminhando o Plano Estadual de
Assisténcia Social — PEAS 2020/2023;

RESOLVE:

Art. 12 Com base nas normativas vigentes aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS para o quadriénio
2020/2023 que contempla as propostas no dmbito da Assisténcia Social e do Desenvolvimento Social tendo como
objetivo: Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Estado de Roraima garantindo a universalizacdo
dos direitos socioassistenciais e a oferta qualificada de servigos e programas.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Sala de Sessoes do Conselho Estadual de Assisténcia Social em Boa Vista-RR, 26 de novembro de 2020.
Raquel da Conceigdo Brito Sobrinho

Presidente do CEAS/RR
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COMISSAO DE ELABORACAO
PORTARIA N2. 562/2020 —CRSUAS/GAB/SETRABES

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL, no uso de suas atribuicGes legais, e
de acordo com os termos do Decreto de nomeacao n2. 20-P, de 02 de Janeiro de 2019. Institui
Comissdo para elaborag¢do do Plano Estadual de Assisténcia Social 2020-2023, em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, lei n2 8.742, de 7/ 12/1993, em
especial seu Art. 30;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS/2012

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os técnicos abaixo relacionados, para comporem a Comissao de elaboracdo do
Plano Estadual de Assisténcia Social para o quadriénio 2020/2023, em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, sob a coordenagdo do primeiro:

N.C NOME MATRICULA MEMBRO
01 | Mikael Wallas Cunha Cury-Rad 020011001 Coordenador

02 | Valdenhilton Gomes da Silva 042002099 Vice-Coordenador
03 | Hermes Vissotto Neto 040003787 Secretario Executivo
04 | Cleres Alvarenga Cavalcante 040003448 Membro

05 | Kenndra Viana Hernandes 0201113201 Membro

06 | Célia Mota de Carvalho 040000104 Membro

07 | Priscila Martins de Araujo Dourado | 020112870 Membro

08 | Roberto Henriques de Melo 020117655 Membro

09 | Joseane da Silva e Souza 020117886 Membro

10 | Gardénya Vieira Nascimento 042001372 Membro

11 | Norbelha Picango Araujo 040000107 Membro
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12

Moisés Moreira Da Silva

020116498

Membro

13

Walter Araujo da Silva

044017345

Membro

Art. 22 - A Comissdo considerard, para efeitos de conclusdo do PEAS, as diretrizes e objetivos
constantes no Plano Plurianual - PPA 2020-2023 e no Plano Decenal 2020-2030.

Art. 32 - A Comissdo instituira os procedimentos e instrumentais necessarios para implementacao

das atividades dispostas no referido Plano.

Paragrafo Unico - A Comiss3o tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos, a contar

da data publicada.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista-RR, 23 de outubro de 2020.

TANIA SOARES DE SOUZA

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social
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LISTA DE SIGLAS

SIGNIFICADO

Beneficio Eventual

Beneficio de Prestacdo Continuada
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Comissao Intergestores Bipartite

Comissdo Intergestores Tripartite

Conselho Estadual de Assisténcia Social

Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente

Conselho Estadual do Pessoa Idosa

Coordenagdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacéo

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Nacional de Assisténcia Social

Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
Constituicdo Federal

Consultoria Técnica

Departamento de Protecdo Social Bésica

Departamento de Protecdo Social Especial

Plano Estadual de Assisténcia Social

Programa Jovem Aprendiz

Sistema Estadual de Gestéo da Informacdo da Assisténcia Social
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social
Unidade Gestora de Atividades Meio

Pessoa com Deficiéncia

Centro Estadual de Referéncia em Salde do Trabalhador

Secretaria Estadual de Gestdo e Administracdo
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1. APRESENTACAO

O Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS/RR é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social -PNAS na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. O
planejamento das acdes, relaciona-se ao nivel de cumprimento e a efetividade das
responsabilidades estaduais.

O Governo do Estado de Roraima, por intermédio da Secretaria de Estado do
Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES apresenta o Plano Estadual de Assisténcia
Social — PEAS (2020 — 2020) a fim de dar cumprimento a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993; a Lei Orgéanica da Assisténcia Social; a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS e a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS-
2012).

O processo de construcdo do presente PEAS nos remete ao Plano de
Desenvolvimento Sustentavel do Estado de Roraima, que se configura no Plano Plurianual —
PPA (2020 — 2023), com a participacdo das politicas publicas que integram a Assiténcia
Social.

No qual preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que cosiste em um
sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os servigos socioassistenciais no
Brasil, com um modelo de gestdo participativa, que articula esfor¢os e recursos em trés
niveis de governo para a execugdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), envolvendo diretamente as estruturas e marcos regulatorios nacionais,
estaduais, municipais e do Distrito Federal.

O Sistema Estadual de Assisténcia Social estrutura-se através de programas, projetos,
servigos, beneficios e acbes que buscam o aprimoramento e o cumprimento dos requisitos e
responsabilidade de gestdo dispostos na NOB/SUAS/2012, sendo a organizagéo,
coordenacdo e oferta dos servicos da Protecdo Social Basica e da Prote¢cdo Social Especial

10


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/suas/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/suas/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
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de Média e Alta Complexidade uma das principais responsabilidades da Gestdo Estadual do
SUAS.

11
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MISSAO
“Garantir servicos publicos de exceléncia com agdes
articuladas que promovam o exercicio da autonomia e
cidadania das pessoas com risco social.”

VISAO
Ser referéncia na prestacdo de servigos socioassistenciais
no Estado de Roraima.

VALORES

e Equidade

e Transparéncia

e Eficiéncia

e Comprometimento

e Solidariedade

12
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OBJETIVO

OBJETIVO GERAL

Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Estado de Roraima

garantindo a universalizagdo dos direitos socioassistenciais e a oferta qualificada de servigos e

programas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e, ou,
Especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e
rural;

Assegurar que as acfes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

Fomentar a pratica intersetorial, garantindo o desenvolvimento integral das familias e
individuos usuérios da Politica de Assisténcia Social,

Centralizar e gerenciar recursos orcamentais para 0S programas destinados a

implementacdo de Politicas Habitacionais direcionadas & populacéo de baixa renda;

13
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2. CONTEXTO SOCIOECONOMICO RORAIMA

Moisés Moreira da Silva®
O Estado de Roraima compreende uma 4rea territorial de 223.644,527 km?Z

distribuida entre seus 15 (quinze) municipios. Tem como limites, ao Norte, a Venezuela e a
Republica Cooperativista da Guiana; ao Sul, o Estado do Amazonas; a Leste, a Republica
Cooperativista da Guiana e o Estado do Pard; e a Oeste, o Estado do Amazonas e a
Venezuela. Seus limites internacionais sdo de 1.922 km com a Venezuela e a Republica
Cooperativista da Guiana. Suas fronteiras estaduais sdo de 1.535 km, com os estados do
Amazonas e Para.

A populacéo do Estado medida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE em 2020 alcangou o numero de 631.181 habitantes. Ao compararmos com o Censo
demogréafico do IBGE referente ao ano de 2010, constata-se que a populacdo teve uma
variacdo média de 28,6% ao ano, o que significa, em termos absolutos, algo em torno de

180.702 novos habitantes ao ano, conforme (Tabela 1).

Tabela 1 — Populacdo de Roraima — 2010 a 2020

| DIFERENGA | VARIAGAO
ANO | POPULACAO | ABSOLUTA (%)
2010 458.820 -
2011 469.543 10.723 2,3
2012 480.290 10.747 2,3
2013 491.066 10.776 2,2
2014 501.970 10.904 2,2
2015 513.328 11.358 2,3
2016 528.967 15.639 3,0
2017 546.885 17.918 3.4
2018 576.568 29.683 5.4
2019 605.761 29.193 5,1
2020 631.181 25.420 4,2

FONTE: IBGE, 2020

1 MCs Antropélogo, coordenador da CMAGI.
14
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Este aumento populacional notadamente destacado nos anos de 2018, 2019 e meados
do ano 2020, devido a migracdo venezuelana sobrecarregando os servicos publicos,
principalmente, na capital Boa Vista, local onde se encontra aproximadamente 66,5% da
populacédo total e onde é ofertado grande parte dos bens e servigos publicos e privados do
Estado.

No aspecto econdmico, conforme dados do IBGE a taxa de crescimento do Produto
Interno Bruto - PIB Estadual foi maior que nos altimos anos, com media superior a 4,3%
anuais, A alta do estado seguiu na contraméo do PIB brasileiro, que cresceu 1,1% em 2019 -0

desempenho mais fraco em trés anos. No entanto, apesar do saldo, Roraima segue com a menor

participacdo no PIB do Brasil, e representa apenas 0,2% da economia nacional.se situando em
posicdo intermedidria no contexto federativo no que diz respeito ao seu quadro
socioecondmico geral.

Outro indicador passivel de mensuracdo sdo os dados do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, o do ensino basico, onde Roraima no que se
refere aos anos iniciais (5,4), aponta a terceira posi¢do na Regido Norte, e 0 dos anos finais
(4,0) posicionando o estado na quarta posicdo. Em 2019, foram registradas 102.264
matriculas no ensino fundamental. Esse valor é 11,6% maior do que o nimero de matriculas
registradas para o ano de 2015. Os anos iniciais apresentaram um aumento de 11,8% nas
matriculas entre 2015 e 2019 e os anos finais apresentaram um aumento de 11,3% no mesmo
periodo.

Mortalidade infantil (17,7% em 2019), populacéo atendida por agua tratada (83,2%
da populacéo) com rede de esgotos e fossas sépticas 90,7%, entre outros.

Um breve exame sobre a base produtiva roraimense, fator que determina a
dindmica econémica estadual, sugere que a médio e longo prazo, os resultados ndo sao
economicamente favoraveis, uma vez que a dindmica da economia do Estado é
estruturalmente dependente do comportamento e da evolugdo dos gastos da Administragao
Publica, cujas atividades econémicas representam quase metade do PIB estadual.

Constata-se que 0s gastos publicos estaduais sdo financiados na proporcdo de
76,2%, em média, por transferéncias federais constitucionais, legais e voluntarias, e as

outras fontes geradoras como as atividades agropecuarias e industriais, conforme dados da

15


https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/03/04/pib-do-brasil-cresce-11percent-em-2019.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/03/04/pib-do-brasil-cresce-11percent-em-2019.ghtml
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Secretaria Estadual de Planejamento (SEPLAN) divulgados em 2020, representam apenas

9% e 6,4%, respectivamente, do PIB do estado, constituindo-se como base econdmica

restrita, ou seja, denota-se a grande necessidade de maiores investimentos para suprir essa

lacuna, assim como resolucdo de entraves seculares como maior integragdo com o0s

mercados de Manaus, estado de Bolivar (VE) e Guiana. Além de que a regularizacdo

fundiaria, tanto rural quanto urbana, questdes de demarcacdo de territérios indigenas,

infraestrutura adequada (transportes, energia e comunicages), fragilizam o desenvolvimento

do estado.

Receita do Governo do Estado de Roraima Ultimos 3 anos - Pregos Correntes

(Valores em R$)

Detalhamento 2017 2018 2019
RECEITATOTAL 3.645.160.675,50 | 3.705.406.370,03 | 4.461.311.626,46
RECEITAS CORRENTES 3.512.372.400,50 | 3.621.178.825,53 | 4.358.838.290,52
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 858.182.633,62 672.569.429,31 | 1.003.724.762,09
Impostos 814.700.505,56 624.850.920,89 949.315.080,88
Taxas 43.482.128,06 47.718.508,42 54.409.681,21
Contribuigéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 86.157.654,04 29.759.474,16 161.908.872,16
Contribuigdes Sociais 86.157.654,04 29.759.474,16 161.908.872,16
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 307.125.658,42 294.024.501,91 409.718.457,99
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 6.501.279,23 8.158.856,34 2.106.602,54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.222.364.884,39 | 2.579.839.090,91 | 2.750.548.085,41
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.204.647.027,58 2.207.346.772,21 2.297.322.120,79
Transferéncias dos Estados e do DF e de suas entidades 0,00 0,00 298.362,89
Transferéncias de Instituicbes Privadas 0,00 0,00 324.931,88
Transferéncias de Outras Instituices Publicas 17.717.856,81 372.492.318,70 452.602.669,85
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.040.290,80 36.827.472,90 30.831.510,33
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 6.480.708,53 5.932.430,83 6.548.897,48
Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos 762.719,62 840.240,38 3.508.139,65
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 4.730.830,45 2.028.099,34 758.566,47
Demais Receitas Correntes 20.066.032,20 28.026.702,35 20.015.906,73
RECEITAS DE CAPITAL 132.788.275,00 84.227.544,50 102.473.335,94
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OPERACOES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 188.906,50 137.930,00 1.354.454,31
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 2.128.237,70 2.062.722,37 1.745.927,85
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 130.471.130,80 82.026.892,13 99.372.953,78
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 2.541.364,00 0,00 99.076.860,53
Transferéncias de Outras InstituicBes Publicas 127.929.766,80 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 296.093,25
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

PLOA PARA 2021

Detalhamento das Receitas (RS milhées e %)

1.935 m FPE
H|CMS
791
704 = FUNDEB
434
o Demais
tributos
FPE ICMS FUNDEB Demais Outras m Outras
tributos receitas receitas
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Transferéncias Receita Tributdaria

m FPE 2% 6%

= FUNDEB
(R$ 434 mi)

m Convénios
(R$ 215 mi)
SUS
(R$ 106 mi)

m Outros
(R$ 59 mi)

Detalhamento das Despesas dos Poderes

(R$ 704 mi)
8% = IRRF

(R$ 187 mi)

m [PVA

(R$ 21 mi)

Qutros tributos

(R$ 52 mi)

e Orgdos Auténomos* (RS)

Despesas por Grupo

6.0% 1.7% 0,1%

. Assembleia Legislativa 244.125.502
Defensoria PusLiICcA 59.257.093
Ministério PusLIcO 90.237.216

Ministério PuBLico de Contas 17.000.551

Tribunal de Contas 74.117.740

Tribunal de Justica 282.400.000

TOTAL 767.138.102
Pessoal e Encargos Sociais (R$ 2.891 mi) (*) Com seus respectivos fundos

¥ Outras Despesas Correntes (R$ 1.363 mi)
Investimentos (R$ 306 mi)
Divida Publica (R$ 293 mi)

® Reservas (R$ 85 mi)
Inversées Financeiras (R$ 6,9 mi)

Despesas por Funcao™
(RS milhdes)

E———

savce I
Seguranca PuUblica _ 555
Previdéncia social [[|IIIEGEGGEGE <72

Administracace |G <13
pDivida pPublica G 31
Legisiativa G 335

Judiciaria [N =282
Transporte - 189

Direitos a Cidadania
Esséncial a Justica - 124
Agricultura [Jl] 101

outra: I o5
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Conclui-se que o desenvolvimento do estado de Roraima depende de agdes voltadas
para a concretizagcdo de investimentos estratégicos para o crescimento econdmico de base
ampla, com vistas a geracdo de trabalho e renda, e investimento em capital humano e fisico,
mas sem esquecer as questdes ambientais. As a¢Oes governamentais devem pautar-se na
promocdo do crescimento econdmico, estimulo as atividades produtivas e no

desenvolvimento de setores promissores no Estado.

2.1 REGIAO 01: MUNICIPIO DE BOA VISTA

O municipio de Boa Vista, capital do estado de Roraima, localiza-se a centro leste do
Estado, na mesorregido Norte e microrregido Boa Vista, limitando-se ao Norte com o
municipio de Amajari, ao Sul com o municipio de Mucajai e Canta, a Leste com Normandia
e Bonfim e a Oeste com Alto Alegre. A sede do municipio possui uma &rea territorial de
5.687,036 Km? que corresponde a 2,54% do territorio de Roraima.

No aspecto econémico, a estrutura produtiva do municipio de Boa Vista esta
assentada no setor terciario e, por abrigar a sede do governo estadual, a geracdo de emprego
é realizada, sobretudo, pelo setor publico, que abriga 0 maior contingente, vindo a seguir o
setor comercial. A producdo priméaria estd assentada na pecudria e na cultura do arroz
sequeiro, ndo sendo tdo expressiva em relacdo ao montante da producédo estadual o que ndo
acontece com o arroz irrigado. Outras culturas de importancia sdo as de soja e o milho. O
extrativismo no municipio € insignificante.

No setor secundario, abriga quase totalidade da producéo industrial do Estado, tendo
como principais ramos: madeireiros, metaldrgico, alimentos, ceramico-oleiro e construcao
civil. Ademais, foi instituido através da Lei 11.732 de 30 de julho de 2008, a Area de Livre
Comércio de Boa Vista (ALCBV) que é um regime especial de incentivos fiscais.

A densidade demografica média da populacdo do municipio de Boa Vista no ano
2020 foi de 49,99 hab./km?, sendo este 0 de maior densidade do Estado de Roraima, nimero
de habitantes em 419.652 2020 IBGE.

No aspecto educacional, fator que representa 0 maior ativo de uma nagdo, se

desenvolvido em graus razoaveis, contribuem em muito para o aumento do PIB e do bem-
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estar econdémico da populagdo. Assim, 0s nimeros da educacao representam indicadores de
destaque dentro do contexto econémico e social de uma determinada regido. Nesse sentido,
no municipio de Boa Vista, 0 numero de matriculas da educacdo basica de acordo com o
Censo Educacional totalizou em 56.346 realizadas em 2018, 54.405 em 2017 e 53.856 em
2016.

No que se refere aos aspectos sociais, tomando como referéncia o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal- IDHM redne em um Unico indicador em sintese de
trés dimensdes (Educacdo, Longevidade e Renda) em faixas que variam entre (0 e 1), onde
quanto mais préximo de 1, maior o desenvolvimento humano de um municipio.

Os indices especificos, que compdem o IDHM sao calculados em cada uma das trés
dimens@es analisadas: IDHM-E, para Educacdo; IDHM-L, para Longevidade e IDHM-R,
para Renda. A dimensdo Educacdo é composta pela escolaridade da populacéo adulta e fluxo
escolar da populacdo jovem. A dimensdo Longevidade é dada pelo indicador esperanca de
vida ao nascer. A dimensdo Renda é dada pela renda municipal per capita. Portanto, de
acordo com os dados do Relatério global de Desenvolvimento Humano, divulgado em 2013,
0 municipio de Boa Vista encontra-se em 508° lugar no ranking nacional e 1° no estadual,
apresentando um IDH-E de 0,708, IDH-L de 0,816 e IDH-R de 0,737. Dessa forma, no geral

apresentou um Indice de Desenvolvimento Humano médio de 0,752.

2.2 REGIAO 02: MUNICIPIO DE NORMANDIA, PACARAIMA E
UIRAMUTA

2.2.1 Normandia

O Municipio de Normandia esta localizado na regido Nordeste do Estado de
Roraima, limita-se ao Norte com o0 municipio de Uiramutd e Republica Cooperativista da
Guiana; ao Sul com o municipio de Bonfim; a leste com a Republica Cooperativista da

Guiana e a Oeste com Boa Vista e Pacaraima.
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A sede do municipio de Normandia possui uma area territorial de 6.966,813 km2 que
corresponde a 3,11% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Normandia as
sedes municipais mais proximas sao: Bonfim 80 km, Uiramuta 260 km e Boa Vista 184,20
km.

Segundo dados do IBGE, Em 2010 o total da populagéo era 8.940 habitantes,
composta de 4.678 homens (52,33%) e 4.262 mulheres (47,67%). Em 2020 o total da
populacdo era 11.532 habitantes. A populacdo residente deste municipio concentrava-se
predominantemente na zona rural. A densidade demogréafica média da populacdo do
municipio de Normandia é de 1,28 hab./km?2 para 0 ano de 2017.

No aspecto econémico, a estrutura produtiva do municipio esta assentada no setor
agropecudrio, que apresenta um importante componente da economia local, tendo como
destaque a producéo de arroz, mandioca, melancia e tomate. Na pecuéria o destaque vai para
o rebanho de bovinos, aves, suinos e equinos. Para os produtos de origem animal destaca-se
a producdo de mel, ovos e leite. O PIB do municipio de Normandia ocupa o0 12° lugar no

ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima.

2.2.2 Municipio de Pacaraima

O Municipio de Pacaraima esta localizado ao Norte do Estado, possui uma area
territorial de 8.028,483 Km?2 que corresponde a 3,58 % do territorio de Roraima. As
distancias rodoviarias entre Pacaraima e as sedes municipais mais proximas sdéo Amajari a
160 km, Uiramuta a 260 km e Boa Vista 214,8 km, este ultimo com acesso pela BR-174.

Segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2010 o municipio de Pacaraima
tinha uma populagédo de 10.433 habitantes, composta de 5.408 homens (51,84%) e 5.025
mulheres (48,16%). Em 2020 a populacéo estimada 18.913 habitantes.

No aspecto demogréfico, os indicadores apontam a densidade demografica média da
populacdo do municipio de Pacaraima no ano de 2013, sendo de 1,42 hab./km2. No que se
refere a urbanizacdo, da mesma forma, a taxa do municipio de Pacaraima em 2010 foi de

22,4%.
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A estrutura socioecondmica da populacdo é reflexo do fendmeno migratorio da
Venezuela, devido a crise econdmica humanitaria do pais fronteirico com municipio, com
pico maior no ano 2018. Quanto a estrutura etaria, observa-se que em 2010 a populacdo de
Pacaraima pode ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do
municipio é de populacdo em idade ativa entre 15 a 64 anos (54,39%), seguida de “jovens”
menores del4 anos de idade (42,61%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,00%).

No setor econdmico, apresenta um potencial agricola inovador e diversificado nas
culturas agricolas que devidamente incentivadas poderdo aumentar a producgédo dos seguintes
produtos: morango, mamé&o, maracuja, tomate, pimentdo, couve-flor, cenoura, beterraba,
chuchu e repolho. O clima também é propicio ao cultivo de hortalicas e plantas ornamentais.
Dispde ainda de grande potencial turistico - Pedra Pintada, Cachoeira do Macaco, Urnas
funeréarias, Pedra do Perdiz, Monte Roraima, Aldeias, Lendas e Artesanato indigenas,
Cavalos selvagens.

Nas comunidades indigenas o potencial produtivo concentra-se na producédo de gado
de corte e na agricultura baseia-se nos produtos de subsisténcia. O Produto Interno Bruto -
PIB do municipio de Pacaraima ocupa o 14° lugar no ranking do PIB dos municipios do
Estado de Roraima.

2.2.1 Municipio de Uiramuta

O Municipio de Uiramuta esta localizado ao Norte do Estado de Roraima, distante
da capital em 315 km possui area territorial de 8.065,540 km? que corresponde a 3,59 % do
territorio de Roraima. As distancias rodoviarias entre as sedes municipais mais proximas
sdo: Normandia 160 km e Bonfim 250 km (Ministério da Defesa, 2004).

A analise demografica, sob os seus aspectos de evolugdo, distribuicdo espacial e de
composicao etaria, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2010 o municipio tinha
uma populacdo de 8.375 habitantes, composta de 4.339 homens (51,81%) e 4.036 mulheres
(48,19%). Em 2020 populacgao estimada 10.789 habitantes.

Quanto aos indicadores demograficos, apresenta densidade demografica média de
1,13 hab./Km? em 2013. No aspecto urbanizacdo, a taxa de urbanizacdo em 2010 foi de
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13,59%, que aponta 0 municipio como o de menor taxa do Estado de Roraima. No entanto, a
estrutura etaria da populacdo, a evolucdo da taxa de fecundidade, expectativa de vida e
migracdes, com base nos dados do Censo Demogréafico 2010 disponibilizados pelo IBGE
vé-se um relativo aumento da populacdo para a maioria das faixas etarias. Portanto,
observa-se que em 2010 a populacdo do municipio poderia ser denominada “adulta”, pois
uma parcela significativa dos habitantes do municipio era de “jovens” menores de 14 anos
de idade (51,25%) e (45,88%) em idade ativa entre 15 e 64 anos, seguida de idosos com
idade superior a 65 anos (2,87%).

No campo econémico, verifica-se que 0 setor agropecuario apresenta um importante
componente da economia local, tendo como destaque a producdo de mandioca, milho,
banana e arroz. Na pecuaria o destaque vai para a criacdo de aves, bovinos e equinos. Para
0s produtos de origem animal destaca-se a producdo de leite e ovos. Também possui
relevancia o produto do extrativismo vegetal, tais como lenha. O PIB do municipio ocupa o

15° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima.

2.3 REGIAO 03: ALTO ALEGRE E AMAJARI

2.3.1 Municipio de Alto Alegre

O Municipio de Alto Alegre localiza-se ao centro-oeste do Estado de Roraima, na
mesorregido Norte, microrregido Boa Vista. Limita-se ao Norte com o municipio de
Amajari; ao Sul com o municipio de Mucajai, Iracema e Republica Bolivariana da
Venezuela; a Leste com o municipio de Boa Vista e a Oeste com a Republica Bolivariana da
Venezuela.

O Municipio de Alto Alegre possui uma area territorial de 25.567,015 Km2 (Censo
2010 - IBGE) que corresponde a 11,40% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias
de Alto Alegre as sedes municipais mais proximas sao: Amajari 243 km, Mucajai 141 km,
Iracema 181 km e Boa Vista 94,4 km.

No aspecto demografico, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2010 o
total da populacdo era 16.448 habitantes, composta de 8.676 homens (52,75%) e 7.772
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mulheres (47,25 %); em 2020 populagdo estimada 16.448 habitantes. Assim, a densidade
demogréafica média da populacdo do municipio de Alto Alegre € de 0,64 hab./Km2 em 2013,
que indica um dos municipios com menor densidade do Estado.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, no ano de 2010 foi de 17,02%, que indica um
dos municipios de baixa taxa no Estado de Roraima.

A estrutura etaria da populacdo com base nos dados dos Censos Demograficos 2010
a populagcdo do municipio pode ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos
habitantes do municipio € de populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (53,44%), seguida
de “jovens” menores de 14 anos de idade (42,55%) e de idosos com idade superior a 65 anos
(4,02%).

No campo econdmico, o0 setor agropecuario do municipio de Alto Alegre apresenta
um importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo de soja,
mandioca, milho e banana. Na pecuaria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves,
suinos, equinos e caprinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel,
leite e ovos. Também possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como
madeira em tora, lenha e carvao vegetal. Assim, o Produto Interno Bruto - PIB do municipio
de Alto Alegre ocupa o 6° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima
em 2010. Ja a participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio foi de 63,56% no

mesmo ano.

2.3.2 Municipio de Amajari

O Municipio de Amajari esté localizado ao norte do Estado. Limita-se ao norte com a
Republica Bolivariana da Venezuela; ao Sul com o municipio de Alto Alegre e Boa Vista; a
Leste com o municipio de Pacaraima e a Oeste com a RepuUblica Bolivariana da Venezuela.

O municipio de Amajari possui uma area territorial de 28.472,328 Km? que
corresponde a 12,69% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Amajari as
sedes municipais mais proximas sdo: Alto Alegre 241 Km, Pacaraima 160 Km e Boa Vista
150 Km.
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No seu aspecto demogréfico, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2010 o
total da populacdo era 9.327 habitantes, composta de 4.992 homens (53,52%) e 4.335
mulheres (46,48%). Os dados também apontam que entre os anos de 2000 e 2010 a
populacdo residente deste municipio concentrava-se predominantemente na zona rural. Em
2020 populacdo estimada 13.185 habitantes. De acordo com a estimativa do IBGE para
2013.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, o municipio de Amajari em 2010 foi de
46,3%. Quanto ao seu indice de Desenvolvimento Humano — IDH, o municipio de Amajari
encontra-se em 5.550° lugar no ranking nacional e 14° no estadual, apresentando um IDH-E
de 0,319, IDH-L de 0,815 e IDH-R de 0,437. Dessa forma, no geral apresentou um indice de
Desenvolvimento Humano muito baixo de 0,484.

No aspecto econdmico, o setor agropecuario apresenta um importante componente da
economia local, tendo como destaque a producdo de arroz, mandioca, milho e banana. Na
pecudria o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos, equinos e caprinos. Para 0s
produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvao
vegetal. O PIB do municipio de Amajari ocupa o 11° lugar no ranking do PIB dos
municipios do Estado de Roraima. Ja a participacdo da Administracdo Publica no PIB do
municipio foi de 67,98% no ano de 2010.

REGIAO 04: CANTA E BONFIM

2.4.1 Municipio de Cantéa

O municipio de Canta esta localizado no centro leste do Estado de Roraima, na
mesorregido Norte, microrregido Nordeste. Limita-se ao norte com o municipio de Boa
Vista e Bonfim; ao sul com o municipio de Caracarai; a leste com o municipio de Bonfim e
a oeste com os municipios de Boa Vista, Mucajai e Iracema. Apresenta uma area de

7.664,813 km2 que corresponde a 3,42% do territorio de Roraima. As distancias rodoviérias
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de Canté as sedes municipais mais proximas sdo: Bonfim 120 km, Normandia 160 km,
Mucajai 84 km, Alto Alegre 121 km e Boa Vista 32 km.

A analise demografica, sob os seus aspectos de evolucéo, distribuicdo espacial e de
composicgdo etaria, observa-se que no ano Em 2010 o total da populagdo no municipio do
Cnatd era 13.902 habitantes, composta de 7.538 homens (54,22%) e 6.364 mulheres
(45,78%). Em 2020 o total da populacdo estimada 18.799 habitantes.

Quanto aos indicadores demograficos, o0 municipio apresentou densidade
demografica média de 2,01 hab./km2 em 2013.

No aspecto populacional, a taxa de urbanizacdo do municipio de Canta em 2010 foi
de 16,23%.

Quanto a estrutura etaria, em 2010 a populacdo de Canta predominava “adulta”, pois
uma parcela significativa dos habitantes do municipio era em idade ativa entre 15 e 64 anos
(58,23%), seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade (38,37%) e de idosos com idade
superior a 65 anos (3,40%).

No aspecto econdmico, o setor agropecuario do municipio apresenta um importante
componente da economia local, tendo como destaque a producdo de arroz, mandioca, soja e
milho. Na pecuaria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos, equinos e
caprinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos.
Também possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora,
lenha e carvao vegetal. Assim, o PIB do municipio de Canta ocupa atualmente o 10° lugar
no ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima.

2.4.2 Municipio de Bonfim

O Municipio de Bonfim esta localizado na por¢do centro-oriental do Estado de
Roraima, na mesorregido norte, microrregiao nordeste. Limita-se ao norte com o municipio
de Normandia; ao sul com o municipio de Caracarai; a leste com a Republica Cooperativista
da Guiana e a Oeste com Boa Vista e Canta, possui uma area territorial de 8.095,420 km?
que corresponde a 3,61% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Bonfim as
sedes municipais mais proximas sdo: Normandia 90 km, Canta 130 km e Boa Vista 125 km,

este Ultimo com acesso pela BR-401.
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A andlise demogréfica, segundo o tltimo Censo Demografico (2010), observa-se que
nesse periodo, o total da populacdo era 10.943 habitantes, composta de 5.879 homens
(53,72%) e 5.064 mulheres (46,28%), com populacédo estimada em 2020 de 12.557.

Os indicadores demograficos apontam uma densidade meédia da populacdo do
municipio de Bonfim de 1,42 hab./km2 em 2013, que indica um dos municipios com alta
densidade do Estado de Roraima (se ndo considerarmos a densidade da capital Boa Vista).

No que se refere a taxa de urbanizacao, segundo dados do IBGE em 2010 foi de 16,3.

Observa-se que em 2010 a populagdo do Bonfim era predominante “adulta”, tinha
populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (53,66%), seguida de “jovens” menores de 14
anos de idade (42,06%) e de idosos com idade superior a 65 anos (4,28%).

No campo econémico, 0 setor agropecuario do municipio de Bonfim apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a producéo de arroz, soja,
milho, melancia e mandioca. Na pecuéria o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves,
suinos, equinos e caprinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel,
leite e ovos. Também possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como
lenha, madeira em tora e carvdo vegetal. Assim, o PIB do municipio ocupa o 2° lugar no

ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima.

REGIAO 05: MUCAJAI, IRACEMA e CARACARAI

2.5.1 Municipio de Mucajai

O Municipio de Mucajai esta localizado no centro-oeste do Estado de Roraima, na
mesorregido Sul, microrregido Caracarai. Limita-se ao norte com o municipio de Alto
Alegre; ao sul com o municipio de Iracema; a leste com o municipio de Boa Vista e Canta e
a oeste com o municipio de Iracema. O municipio de Mucajai possui uma area territorial de
12.461,210km? que corresponde a 5,68% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias
de Mucajai as sedes municipais mais proximas sao: Iracema 40 km, Caracarai 86 km e Boa

Vista 50,4 km, este ultimo com acesso pela BR-174.
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Na anélise demogréfica, segundo dados dos ultimos Censos, observa-se que no ano
2010 o municipio de Mucajai tinha uma populacéo de 14.792 habitantes, composta de 5.995
homens (53,30%) e 5.252 mulheres (46,70%). Em 2020 a populacdo estimada 18.172
habitantes.

Os indicadores demograficos apontam uma densidade demografica média da
populacdo do municipio de Mucajai de 1,28 hab./km? para o ano de 2013, que indica um dos
municipios com menor densidade do Estado de Roraima.

No aspecto populacional, a taxa de urbanizacdo do municipio de Mucajai em 2010
foi de 60,40%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Mucajai € maior que o
municipio de Uiramuta que possui taxa de 13,59% que é a menor do estado, bem como, é
inferior a capital Boa Vista (97,71%), destacando que depois da capital Boa Vista, Iracema
possui a maior taxa de urbanizacao entre os municipios do Estado de Roraima (46,90%).

Quanto a estrutura etéria, observamos que em 2010 a populacdo de Mucajai poderia
ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio era de
populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (63,05%), seguida de “jovens” menores de 14
anos de idade (33,55%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,40%).

No campo econdmico, o setor agropecuario do municipio apresenta um importante
componente da economia local, tendo como destaque a producdo de arroz, mandioca,
tomate, banana e milho. Na pecuéria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos
e equinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos.
Também possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora,
lenha e carvdo vegetal. Portanto, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Mucajai

ocupa o 5° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima.
2.5.2 Municipio de Iracema

O municipio de Iracema esta localizado no centro-oeste do Estado de Roraima.
Limita-se ao norte com o municipio de Mucajai e Alto Alegre; ao Sul com o municipio de
Caracarai; a Leste com o municipio de Cantd e a Oeste com Estado do Amazonas. O
municipio possui uma area territorial de 14.409,577 km?, o que corresponde a 6,29% do

territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Iracema as sedes municipais mais
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proximas sdo: Mucajai 40 km, Caracarai 42 km e Boa Vista 91,2 km, este Gltimo com acesso
pela BR-174.

A analise demografica, sob os seus aspectos de evolucéo, distribuicdo espacial e de
composicdo etéria, segundo dados do IBGE/Censo Demografico, é possivel observar que no
ano 2010 o municipio de Iracema tinha uma populacdo de 8.696 habitantes, composta de
2.594 homens (54,26%) e 2.187 mulheres (45,74%). Em 2020 a populacdo estimada 12.296
habitantes.

Na sua demografia, 0 municipio apresenta uma densidade demogréafica média da
populagéo de 0,68 hab./km? para o ano de 2013.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, o0 municipio de Iracema em 2010 apresentou
uma taxa de 46,90%. Comparativamente, apresenta uma taxa maior que a do municipio de
Uiramutd que possui taxa de 13,59%, sendo a menor do estado, bem como, € inferior a
capital Boa Vista (97,71%). Vale destacar que depois da capital Boa Vista, Iracema possui a
maior taxa de urbanizacéo entre os municipios do Estado de Roraima em 2010.

Quanto a estrutura etaria da populacdo, observa-se um relativo aumento da
populacdo principalmente acima dos 19 anos. Quanto a estrutura etaria, observamos que em
2010 a populacdo do Iracema poderia ser denominada “adulta”, pois uma parcela
significativa dos habitantes do municipio era de populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos
(61,42%), seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade (34,91%) e de idosos com idade
superior a 65 anos (3,67%).

Nos aspectos econdmicos, 0 municipio possui vocagdo eminentemente agricola,
direcionada para as culturas regionais (mandioca, feijdo, arroz, milho e abdbora), assim
como para a horticultura. Mas, o principal produto agricola do municipio é a melancia,
colocando a cidade de Iracema na categoria de um dos principais produtores do estado de
Roraima. O PIB do municipio ocupa o 13° lugar no ranking do PIB dos municipios do
Estado de Roraima.

Quanto aos indicadores sociais, tomando como referencia indices especificos, que
compdem o IDHM, estes sdo calculados em cada uma das trés dimensdes analisadas:
IDHM-E, para Educacdo; IDHM-L, para Longevidade e IDHM-R, para Renda, o0 municipio

encontra-se em 4.590° lugar no ranking nacional e 12° no estadual, apresentando um IDH-E
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de 0,434, IDH-L de 0,810 e IDH-R de 0,560. Dessa forma, no geral apresentou um indice de

Desenvolvimento Humano médio de 0,582.
2.5.3 Municipio de Caracarai

O Municipio de Caracarai esta localizado em grande parte, no sudoeste do Estado de
Roraima, na mesorregido sul, microrregido Caracarai. Limita-se ao norte com 0s municipios
de Canta, Bonfim e Iracema; ao sul com o municipio de Caracarai, Sdo Jodo da Baliza e Séo
Luiz; a leste com o municipio de Caroebe e Republica Cooperativista da Guiana e a oeste
com o Estado do Amazonas. O municipio possui uma area territorial de 47.411,034 km2 que
corresponde a 21,14% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Caracarai as
sedes municipais mais proximas sdo: lracema 42 km, Mucajai 86 km, Sdo Luiz 171 km;
Rorainopolis 143 km e Boa Vista 136,10 km.

No aspecto demografico, segundo dados do IBGE/Censo Demogréafico, observa-se
que no ano 2010 o municipio de Caracarai tinha uma populacdo de 18.398 habitantes,
composta de 7.553 homens (52,87%) e 6.733 mulheres (47,13%). Em 2020 a populacao
estimada 22.283 habitantes, composta de 9.732 homens (52,90%) e 8.666 mulheres
(47,10%).

Os indicadores demograficos apontam para 0 municipio de Caracarai, no ano de
2013, uma densidade demogréafica média de 0,42 hab./kmz.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, o municipio em 2010 obteve o gquantitativo
de 33,2%. Na estrutura etaria da populacdo, vé-se um substancial aumento da populacao
com idades acima dos 05 (cinco) anos, tanto para homens quanto para mulheres e uma leve
reducdo para mulheres entre O (zero) e 4 (quatro) anos. Portanto, observamos que em 2010 a
populacéo do Caracarai poderia ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos
habitantes do municipio era de populagdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (59,70%),
seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade (36,50%) e de idosos com idade superior a
65 anos (3,80%).

No aspecto econémico, 0 setor agropecuario do municipio de Caracarai apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo de mandioca,

soja, arroz e milho. Na pecuaria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves e suinos.
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Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também
possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e
carvao vegetal. Assim, O PIB do municipio ocupa o 8° lugar no ranking do PIB dos

municipios do Estado de Roraima.

24 REGIAO 06: CAROEBE, SAO LUIZ, SAO JOAO DA BALIZA E
RORAINOPOLIS

2.6.1 Municipio de Rorainopolis

O municipio de Rorain6polis estd localizado no sul do Estado de Roraima, na
mesorregido Sul, microrregido Sudeste. Limita-se ao norte com o municipio de Caracarai; ao
Sul com o Estado do Amazonas; a Leste com 0s municipios de Sdo Luiz e Sdo Jodo da
Baliza e a Oeste com o0 municipio de Caracarai. As distancias rodoviarias de Rorainopolis as
sedes municipais mais proximas em km sdo: Caracarai, 143 km; S&o Luiz, 88km; Sdo Jodo
da Baliza, 104km e Caroebe, 130km. O municipio de Roraindpolis possui uma area
territorial de 33.594,046 km2 que corresponde a 14,98% do territério de Roraima. As
distancias rodoviarias de Roraindpolis as sedes municipais mais proximas sdo: Caracarai
143 km; Séo Luiz 88 km; S&o Jodo da Baliza 104 km e Caroebe 130 km e Boa Vista 290,4
km, este Ultimo com acesso pela BR-174.

A anélise demogréfica, sob os seus aspectos de evolucao, distribuicdo espacial e de
composicgdo etéria, visa conhecer e explicitar os principais fatores responsaveis pelas atuais
caracteristicas populacionais do Municipio. Segundo dados do IBGE/Censo Demogréfico,
observa-se que no ano 2010 o municipio de Rorainopolis tinha uma populagdo de 24.279
habitantes, em 2020 estima-se uma populacgdo de 30.782 habitantes

Assim, a densidade demogréafica média da popula¢do do municipio de Rorainopolis é
de 0,78 hab./km? para 0 ano de 2013.

No que se refere ao aspecto populacional, a taxa de urbanizacdo do municipio em
2010 foi de 43,96%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Roraindpolis é maior que
a do municipio de Uiramutd que possui taxa de 13,59% que é a menor do estado, bem como,

é inferior a capital Boa Vista (97,71%), destacando que depois da capital Boa Vista, Iracema
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possui a maior taxa de urbanizacdo entre os municipios do Estado de Roraima (46,90%).
Assim também a taxa de urbanizacdo do municipio € menor que a taxa média do Estado de
Roraima, da Regido Norte e Brasil, que séo respectivamente: 76,41; 77,9 e 84,40%.

No que se refere a estrutura etdria da populacdo, vé-se um relativo aumento da
populacdo para a maioria das faixas etarias, portanto, em 2010 a populacdo de Roraindpolis
poderia ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio
era de populacdo em idade ativa entre 15 e 64 anos (63,04%), seguida de “jovens” menores
de 14 anos de idade (33,79%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,17%).

No campo econdmico, 0 setor agropecuario do municipio de Roraindpolis apresenta
um importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo de
mandioca, banana, milho e arroz. Na pecuaria o destaque vai para o plantel de bovinos, aves
e suinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de leite, mel e ovos.
Também possui relevancia o produto do extrativismo vegetal, tais como lenha, madeira em
tora, lenha e castanha do Pard. O PIB do municipio de Roraindpolis ocupa o 4° lugar no

ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima.
2.6.2 Municipio de S&o Luiz

O Municipio de Sdo Luiz esta localizado no Sudeste do Estado de Roraima, na
mesorregido Sul, microrregido Sudeste. Limita-se ao norte com o municipio de Caracarai; ao
sul com o municipio de Roraindpolis; a Leste com o municipio de Sdo Jodo da Baliza e a
oeste com o0 municipio de Rorainopolis.

A anélise demogréfica, Segundo dados do IBGE/Censo Demogréfico, observa-se que
no ano 2010 o municipio tinha uma populagdo de 6.750 habitantes, em 2020 estima-se uma
populagéo de 8.110 habitantes. Sob os seus aspectos de evolucéo, distribuicdo espacial e de
composicao etaria, visa conhecer e explicitar os principais fatores responsaveis pelas atuais
caracteristicas populacionais do Municipio. A densidade demografica média da populacéo
do municipio de S&o Luiz é de 4,72 hab./km2 para 0 ano de 2013, que indica 0 municipio
com maior densidade do Estado de Roraima depois da capital Boa Vista (54,33 hab./km?)
além de ser, obviamente maior que a densidade do municipio de Amajari (0,37 hab./km?),

que € a menor do estado e a do proprio estado como um todo (2,18 hab./km?).
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No aspecto urbanizacgdo, 0 municipio de S&o Luiz apresentou em 2010 uma taxa de
66%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo do municipio é maior que 0 municipio de
Uiramuta que possui taxa de 13,59% que é a menor do Estado.

Quanto a estrutura etéaria da populagdo, verifica-se um relativo aumento da populacéo
acima de 20 anos, observa-se que em 2010 a populagdo de S&o Luiz poderia ser denominada
“adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do municipio era de populacdo em
idade ativa entre 15 e 64 anos (63,60%), seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade
(35,27%) e de idosos com idade superior a 65 anos (1,13%).

No campo econdmico, 0 setor agropecuario do municipio de Sdo Luiz apresenta um
importante componente da economia local, tendo como destaque a producdo de banana,
mandioca e milho. Na pecuaria, o destaque vai para o plantel de bovinos, aves e suinos. Para
0s produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também possui
relevancia o produto do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e castanha
do Para. Assim, PIB do municipio de Séo Luiz ocupa 0 9° lugar no ranking do PIB dos

municipios do Estado de Roraima.
2.6.3 Municipio de Sdo Jodo da Baliza

O Municipio de S&o Jodo da Baliza, estd localizado no sudeste do Estado de
Roraima, na mesorregido Sul, microrregido Sudeste. Limita-se ao norte com o municipio de
Caracarai; ao sul com o Estado do Amazonas; a leste com o municipio de Caroebe e a oeste
com o municipio de Rorainopolis e S&o Luiz Anaud. Possui uma area territorial de
4.285,507 km? que corresponde a 1,91 % do territdrio de Roraima. As distancias rodoviarias
de S8o Jodo da Baliza as sedes municipais mais proximas sdo: Sdo Luiz do Anaué 16 km,
Caroebe 26 km, Roraindpolis 104 km e Boa Vista 328,9 km, este tltimo com acesso pela
BR-174 e BR 210.

Nos aspectos demogréaficos, segundo dados do IBGE/Censo Demogréafico, observa-
se que no ano 2010 o municipio de S&o Jodo da Baliza tinha uma populacdo de 6.769
habitantes, composta de 3.551 homens (52,46%) e 3.218 mulheres (47,54%). Em 2020

estima-se uma populacdo de 8.348 habitantes.
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A densidade demografica média da populagcdo do municipio de Séo Jodo da Baliza é
de 1,7 hab./kmz2 para o0 ano de 2013.

No que se refere a taxa de urbanizacdo, 0 municipio de Séo Jodo da Baliza em 2010
apresentou um percentual de 70,25%. Comparativamente, a taxa de urbanizagdo de S&o Joédo
da Baliza é maior que o municipio de Uiramutd que possui taxa de 13,59% que é a menor do
estado, bem como, é inferior a capital Boa Vista (97,71%), destacando que depois da capital
Boa Vista, Iracema possui a maior taxa de urbanizacdo entre os municipios do Estado de
Roraima (46,90%).

No campo econémico, 0 setor agropecuario do municipio de Sdo Jodo da Baliza
apresenta um importante componente da economia local, tendo como destaque a producao
banana, mandioca e arroz. Na pecuaria o destaque vai para o plantel de aves e bovinos, mas,
para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também
possui relevancia produto do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora e lenha.
Assim, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Sdo Jodo da Baliza ocupa o 5° lugar

no ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima.

2.6.4 Municipio de Caroebe

O Municipio de Caroebe esté localizado no sudeste do Estado, na mesorregido Sul,
microrregido Norte. Limita-se ao norte com o municipio de Caracarai e Republica
Cooperativista da Guiana; ao sul com o Estado do Amazonas; a leste com o Estado do Paré e
a Oeste com os municipios Sdo Jodo da Baliza e Caracarai. O municipio de Caroebe de
acordo com o IBGE (Censo 2010) possui uma area territorial de 12.065,754km?, destes
5,38% corresponde ao territdrio de Roraima, dos quais, 6.558,83 km2 sdo de area indigena e
que correspondem a 54,36% da area total do municipio. As distancias rodoviarias de
Caroebe as sedes municipais mais proximas sao: Sdo Jodo da Baliza 27 km, Sdo Luiz 49 km,
Roraindpolis 138 km e Boa Vista 352,9 km, este ultimo com acesso pela BR-174 e BR-210.

Nos aspectos demograficos, segundo dados do IBGE/Censo Demografico, no ano
2010 o municipio de Caroebe tinha uma populacdo de 8.114 habitantes, e uma populacdo
estimada de 10.383 em 2020.
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Quanto a taxa de urbanizacdo, o municipio de Caroebe em 2010 apresentou uma taxa
de 40,97%. Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Caroebe €é superior ao municipio de
Uiramutd que possui taxa de 13,59% que é a menor do Estado e inferior a capital Boa Vista
(97,71%) e Iracema (46,90%), este ultimo sendo 0 municipio, depois da capital, o de maior
taxa.

No campo economia, 0 setor agropecuario do municipio apresenta um componente
importante, tendo como destaque a producdo de banana, mandioca, arroz e milho. Na
pecudria, o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves e suinos. Para os produtos de
origem animal destaca-se a producdo de leite, mel e ovos. Também possui relevancia os
produtos do extrativismo vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvdo vegetal. Assim,
0 Produto Interno Bruto (PIB) do municipio ocupa o 7° lugar no ranking do PIB dos

municipios do Estado de Roraima.
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3. SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL: Sistema Unico da Assisténcia

Social — SUAS
Hermes Vissotto Neto?

Valdenhilton Gomes da Silva®

A Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES foi criada pela
Lei n°® 001/26/01/1991, constitui-se o 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo do
Estado de Roraima, e sua estrutura oraganizacional aprovada pelo Decreto n® 7.224-E de 13
de julho de 2006 com a missdo de prestar servigos, beneficios, projetos e programas de
enfrentamento a pobreza, promover a assisténcia e a protecdo as familias, a maternidade, a
infancia e juventude, a velhice, aos socialmente vulnerdveis que em conjunto com as
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de forma articulada com as demais politicas

publicas setoriais constituem a Rede Socioassistencial do Estado de Roraima
Organograma da SETRABES:

Secretario
Secretario Adjunto

Unidade Gestora de
Afwidades Meo

Unidade de Referéncia do
Idaso

2 Gestor de Tecnologia da Informagdo, Agente Sécio Instrutor e Supervisor de Projetos da SETRABES.
3Administrador, Técnico da SETRABES.
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3.1 Usuarios da Assisténcia Social

De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em seu Art 203, a
assisténcia social devera ser prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social e segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 o publico usuario desta politica sdo cidad@os e grupos que se encontram em
situacBes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas
publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do ndcleo
familiar, grupos e individuos; insercdo precaria ou ndo insercdo no mercado de trabalho
formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.

O estado de Roraima com uma populagéo aproximada de 631.181 (seiscentos e trinta
e um mil cento e oitenta e um) mil habitantes, segundo dados da estimativa de crescimento
populacional (IBGE), apresenta a partir de seus diferentes segmentos populacional, uma
faixa de pessoas em extrema pobreza, com renda mensal de até R$ 89,00 (oitenta e nove)
reais totalizam aproximadamente de 165.804 (cento e sessenta e cinco mil oitocentos e
quatro) pessoas, cerca de 26,2% de sua populacéo total.

Somados a este quantitativo, temos que acrescentar a populagéo total de pobres com
renda mensal de R$ 89,01 (oitenta € nove e um ) a R$ 178,00 (cento e setenta e 0ito) reais
45.212 (quarenta e cinco duzentos e doze) mil pessoas, sobrevivendo a partir desta faixa de
renda considerada, perfazendo um percentual de 7,16 da populacéo total estimada.

Dessa forma, se quisermos estimar o quantitativo de pessoas em situagdo de risco e
vulnerabilidade social por fator de renda, a partir de dados fornecidos pela CMAGI
chegariamos ao total de 211.016 (duzentos e onze mil e dezesseia) mil pessoas,

sobrevivendo na faixa de pobreza e extrema pobreza em todo o estado de Roraima.
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3.4 Protecgéo Social Bésica

A protecdo social basica tem como objetivos prevenir situa¢fes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicOes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos Servicos
publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social (discriminages etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre

outras).

O Departamento de Protecdo Social Basica (DPSB) é responsavel pelo coordenacgéo
e desenvolimento dos programas, projetos e servigos socioassistenciais da protecdo social
basica, em todo o Estado. Compete, também, de apoiar técnica e finaceiramento as gestdes

municipais da assisténcia social nas seguintes areas:

e Monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em sua esfera de

abrangéncia e assessorar os Municipios para seu desenvolvimento;

e Implantacdo e organizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;
e Implantacio e gestdo do SUAS, Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

A rede socioassitencial publica € composta por 23 (vinte e trés) Centros de

Referéncia da Assisténcia Social-CRAS nos 15 municipios do Estado.

O Departamento constitui-se por 03 Divisdes, de carater técnico-operacional,

conforme atuacdes especificadas:

e Divisdo de Acdo Social — DAS, com a competéncia de atender as demandas

espontaneas de usuarios em situacdo de vulnerabilidade temporaria e demandas
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oriundas do Judiciario e Conselhos de Direitos, referenciando usuérios para CRAS e
CREAS.

Diviséo de Gestéo de Beneficios — DGB, com a competéncia de prestar apoio técnico
aos gestores e técnicos dos municipios com adesdo dos beneficios assistenciais como:
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Beneficios Eventuais e Programas
Nacionais.

Divisdo de Prote¢do a Familia — DPF, com a competéncia de realizar monitoramento
e apoio técnico aos municipios, implementando a Politica de Trabalho Social com
Familias de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva,
prevenindo rupturas de vinculos familiares.

Nessa perspectiva, 0 Departamento desenvolve as atividades, tendo como foco, a

atuacdo em trés linhas de acdo:

Apoio técnico aos municipios, na implantacdo, universalizacdo, qualificacdo dos
servicos de Protecio Social Basica, conforme recomendacdes da POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS e de outros instrumentos
reguladores e disciplinadores dessa politica.

Atendimento as demandas da Assisténcia Social em nivel Estadual na garantia de
seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia) e de convivio ou
convivéncia familiar;

Implementacdo de Beneficios Socioassistenciais afim atender a demanda de familias
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e risco, disponibilizando os
materiais e servicos com centralidade na familia, , em especial em situacdes de

emergéncia e calamidade publica.

As acdes desenvolvidas pelo DPSB/SETRABES estdo alinhadas ao Plano Plurianual-

PPA 202-2023 do Estado de Roraima, estando descritas nos instrumentos orcamentarios e

financeiros da SETRABES, por meio do Programa 083-Protecdo Social Béasica.
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3.5 Protecéo Social Especial

A Protecdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo
de vinculos familiares comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢des
e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacfes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos. Destina-se a todas as pessoas e familias que
se encontram nesse contexto por vivéncias de violéncia fisica, psicoldgica,
negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploracdo), situacdo de rua,
trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizacdo ou rompimento de vinculos,
afastamento do convivio familiar, dentre outras.

Na organizacdo das acBes de PSE, é preciso entender que o contexto
socioecondmico, politico, histérico e cultural pode incidir sobre as relacdes
familiares, comunitarias e sociais, gerando conflitos, tensdes e rupturas,
demandando, assim, trabalho social especializado, por meio de programas, projetos e
servigos capazes de promover a potencializacdo de recursos para a superagao e
prevencdo do agravamento de situacOes de risco pessoal e social.

Nesse sentido, as acdes desenvolvidas devem ter centralidade na familia e
como pressuposto o fortalecimento e o resgate de vinculos familiares e comunitarios
ou a construcdo de novas referéncias, quando for o caso. Para a PSE a definicdo e a
organizacdo dos servigos deve considerar a incidéncia dos riscos pessoais e sociais,
por violacdo de direitos em cada territdrio e suas complexidades, assim como as
especificidades do publico atingido como, por exemplo, os ciclos de vida das
familias e individuos, requerendo assim, uma organizacdo técnica e operacional
especifica para o atendimento de situagdes heterogéneas e complexas que demandam
acompanhamentos personalizados.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do
trabalho social ofertado, a atencdo na PSE organiza-se sob dois niveis de
complexidade: Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade.
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1.1. Departamento de Protegdo Social Especial - DPSE

O Departamento Protecdo Social Especial organiza a oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado, com objetivo de contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e
aquisicoes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de
risco pessoal e social, por violacao de direitos.

Nesse sentido, desenvolve as competéncias no ambito da Gestdo do SUAS, a
coordenacdo e a execucdo de Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade no Estado, seguindo os padrdes estabelecidos pelo organograma do érgdo

gestor, constitui-se por 02 (duas) Divisdes:

1.1.1 Divisdo de A¢des de Média Complexidade (DAMC)

E responsavel pela gestdo, implementacdo e monitoramento das agbes das
politicas socioassistenciais na Protecdo Social em nivel de Média Complexidade
(Tipificagcdo Nacional, Resolugédo 109, de 11 de novembro de 2009) no &mbito Estadual.
Oferta aos municipios apoio técnico-funcional (capacitacdes, palestras, orientacdes de
atendimentos, encaminhamentos e articulacdo da rede de protecdo social para ampliacdo
da cobertura e oferta qualificada dos servicos socioassistenciais pactuados).

Além disso, por meio do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil,
acompanha e orienta 0s gestores municipais de assisténcia social e técnicos de referéncias
do PETI nos municipios, sobre o processo de reordenamento do referido programa, em
conformidade com as Resolu¢des CIT N° 05 de 12 de abril de 2013, e Resolucbes do
CNAS N° 01, de fevereiro de 2013 e N° 08, de 18 de abril de 2013.

Dos servigcos monitorados e supervisionados pela DAMC estéo:

Servigos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos-PAEFI;

Servigo Especializado em Abordagem Social;

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e PSC;

Servigos de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 1dosos e suas

Familias;

Servigos Especializados para Pessoas em Situagdo de Rua;
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e Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, que estd estruturado
estrategicamente em:

— Sensibilizar e Fortalecer a rede socioassistencial e outras politicas publicas,
incluindo os 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e
Adolescente;

— Subsidiar a rede socioassistencial e outras politicas publicas;

— Capacitar a equipe técnica administrativa da Coordenacdo Estadual do PETI
em conjunto com a uniao;

— Mobilizar a Rede para a execucdo de Campanhas de Prevencdo e Combate ao
Trabalho Infantil;

— Elaboracéo de agdes intersetoriais com participacdo do FORRPETI;

— Reforco das a¢oes de fiscalizacdo, acompanhamento das familias com
aplicacdo de medidas protetivas, articuladas com Poder Judiciario, Ministério
Publico e Conselho Tutelar;

— Monitoramento.

1.1.2 Divisado de Acdes de Alta Complexidade — DAAC

A DAAC, por sua vez, coordena, supervisiona e monitora 0S Servigos
especializados em diferentes modalidades e equipamentos, com vistas a afiancar
seguranca de acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo
familiar e/ou comunitérios de origem, com vistas a assegurar a protecdo integral aos
sujeitos atendidos, garantindo atendimento personalizado e em pequenos grupos, com
respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e
orientagdo sexual). Tais servigos primam pela preservacédo, fortalecimento ou resgate da
convivéncia familiar e comunitaria - ou construcdo de novas referéncias, quando for o
caso - adotando, para tanto, metodologias de atendimento e acompanhamento condizente
com esta finalidade.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais a PSE de
Alta Complexidade inclui os seguintes servicos nominados abaixo:

Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

— Abrigo institucional,
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— Casa-Lar;
— Casa de Passagem;
Assim como os servicos de PSE de Média Complexidade, a oferta dos servicos de

acolhimento deve seguir os padrdes técnicos estabelecidos em normativas do SUAS e

observar dispositivos das legislacGes relacionadas.

Os servicos acima mencionados exigem uma estrutura operacional mais
especializada e realizam-se por meio de acGes/atividades em carater de protecdo integral

(24 horas), com moradia, alimentacgdo, higienizacdo e trabalho protegido, para familias e

individuos que se encontram sem referéncia familiar e/ou em situacdo de ameaga,

necessitando serem retirados do seu nucleo familiar e/ou comunitario.

Com a competéncia de coordenar e implementar os servigos, programas e projetos de
protecao social especial de alta complexidade, bem como, prestar apoio técnico e assessoramento
as seguintes unidades socioassistenciais vinculadas ao DPSE/ SETRABES: Abrigo de ldosos
“Maria Lindalva Teixeira de Oliveira”, Abrigo de Maria, Casa de Passagem, prestando
atendimento a pessoa idosa com vinculo familiar rompido e/ou em vias de rompimento, pessoa
idosa com vinculo comunitario fragilizado, mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condicGes de autossustento.

A Rede de Servicos de Protecdo Social de Alta Complexidade (modalidade/ abrigo
institucional) diretamente vinculada ao Governo do Estado de Roraima por meio da

SETRABES é constituida pelos equipamentos a seguir:

Casa de Acolhimento Infantil: destina-se ao acolhimento, para cumprimento de
medida protetiva (Art. 101-ECA), em carater provisorio e excepcional, de criangas de ambos 0s
sexos, inclusive criangas com deficiéncias, na faixa etéria de 0 a 12 anos de idade incompleto,
oriundas do interior do Estado.

Abrigo Feminino “Pastor Josué da Rocha Araujo”: O Abrigo € uma instituicdo de
cunho protetivo, de carater provisério e excepcional, destinado ao atendimento de adolescentes
na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos, oriundas da capital e dos municipios do interior do
estado, que foram afastadas do convivio familiar por medida protetiva (ECA, Art. 101) em razdo
de direitos violados e situacdo de vulnerabilidade pessoal e/ou social.
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Abrigo Masculino: E uma unidade socioassistencial destinada a oferta do Servigo de
Acolhimento em carater provisorio e excepcional, na modalidade de Abrigo Institucional, para
adolescentes do sexo masculino, oriundos da capital e interior do estado, na faixa etaria de 12 a
18 anos incompleto.

Os referidos servigos acima mencionados possuem como objetivo primordial acolher
provisoriamente criancas e adolescentes em situacdo de risco familiar ou social, encaminhados
pelo Juizado da Infancia e da Juventude, Comarcas do Interior e Conselhos Tutelares,
assegurando-lhes os direitos e garantias dispostos no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

Casa Lar 1 e 2: E uma unidade de acolhimento institucional de carater emergencial,
destinada a atender até 10 criancas e/ou adolescentes desacompanhadas de seus pais ou
responsaveis, oriunda de paises fronteiricos que estejam em risco pessoal ou social. O
equipamento surgiu a partir da necessidade de atender a esse publico que migra para o Brasil
fugindo da crise humanitaria que se instalou na Venezuela.

Abrigo de Maria: E uma das unidades destinada, conforme a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais aprovada pela Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, a
oferta do Servigo de Acolhimento Institucional a mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar, acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacéo de risco de morte ou ameagca.

Abrigo de ldosos “Maria Lindalva Teixeira de Oliveira”: E uma Instituicdo de
Longa Permanéncia destinada ao acolhimento de idosos, de ambos 0s sexos, em carater
provisorio ou de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com familiares.

Casa de Passagem: E uma unidade que se destina ao acolhimento provisorio de
pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou

pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.
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4, GESTAO DE PESSOAS
Glaucia Alcantara de Lima *

Conforme a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH/2006, a Gestdo
do Trabalho compreende o processo de trabalho necessario ao funcionamento da organizacéo do
sistema SUAS. Engloba novos design organizacionais, educacdo permanente, geracdo de
condicdes favoraveis de trabalho aos atores do SUAS, avaliacdo de desempenho, adequacdo de
perfis profissionais as necessidades da Politica de Assisténcia Social, realizagdo de mesas de
negociagdo do trabalho, sistemas de informacéo e Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, PCCSs,
entre outros aspectos. Busca o reconhecimento e a valorizacdo dos trabalhadores(as) em todas as

dimensGes, contribuindo para materializar a ampla rede de protecdo e promocdo social.

4.1 A Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS em Roraima

Atualmente a Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES, nédo
dispde de estrutura fisica especifica para funcionamento da Gestdo do Trabalho, ressalta-se que
as acOes inerente a Gestdo do Trabalho, tais como: Elaboragdo de PCCS e as avaliacGes de
servidores estdo sendo desempenhadas pela Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administracdo — SEGAD, e o Organograma sendo atualizado por outros setores da SETRABES.
As avaliacbes de desempenho dos trabalhadores estdo previstas em Lei Estadual por meio de
sistema operacionalizado anualmente como subsidio de informagdes para progressdes e
sondagem sobre necessidades de capacitacdes e questdes de saude.

No entanto, a Secretaria com a nova estrutura organizacional ird contemplar a referida
Coordenagédo no &mbito da SETRABES.

4.2 Trabalhadores da Assisténcia Social de Roraima
Na esfera de gestdo estadual o Nucleo de Recursos Humanos (NRH) é o setor incluindo

na Estrutura Organizacional da Secretaria, encarregado por procedimentos burocraticos como

frequéncia, folha de pagamento, licengas e outros. Na gestdo municipal, apenas o Municipio de

“Pedagoga, Gestora da Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente.
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Boa Vista, possui estrutura semelhante, e os demais ainda ndo foram implementada a gerencia de

recursos humanos.

De acordo com o Nucleo de Recursos Humanos, o quantitativo total de servidores nos

diversos tipos de contrato é de 1107 no &mbito da rede SUAS Estadual.

Tabela 01- Quantitativo de Trabalhadores da Gestdo Estadual

TIPO DE ENSINO ENSINO ENSINO TOTAL
VINCULO FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR

Estatutario 105 273 19 397
Federal 24 7 4 35
Seletivados 38 104 94 236
Somente Comissionado 60 188 100 348
Outros Vinculos 31 60 91

Total 227 603 277 1107

Fonte: Nucleo de Recursos Humanos - SETRABES
4.3 Perspectivas para os trabalhadores: Politica Nacional de Educacdo Permanente

Sdo realizadas frequentemente capacitacGes, oficinas, momentos de integracdo e também
capacitacGes especificas realizadas por alguns departamentos sobre servigos, programas e
projetos com apoio da Gestdo do Trabalho.

A perspectiva politico pedag6gica, fundada no principio da educacdo permanente, possui
trés principios relevantes a serem seguidos: a interdisciplinaridade, a aprendizagem significativa
e a historicidade. Dessa forma, as a¢6es de formacédo e capacitacdo do Programa CapacitaSUAS
abarcam questdes filosoficas-cientificas e ético-politicas relacionadas aos principios e
fundamentos da andlise do sujeito e do projeto social que Ihe confere tal identidade, fazendo a
mediacdo dessas questdes com as de carater técnico-operativo.

Em 2012, o Estado de Roraima firmou o aceite com o MDS para implementar o
Programa Nacional de Capacitacio do Sistema Unica da Assisténcia Social, que é uma estratégia
para apoiar os Estados e o Distrito Federal na execucdo dos Planos Estaduais de Capacitagéo do
SUAS, visando o aprimoramento da gestdo e a progressiva qualificacdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Para o Estado de Roraima em cada etapa tinha-se como meta 250 vagas, contemplando os 15
municipios do Estado. No final do ano de 2019 foi finalizada a 3° etapa do programa com a
participacdo de 269 atores da assisténcia social. Devido a situagdo da pandemia causada pelo

Covid -19, se fortaleceu a previsao de ndo haver outras etapas do programa.
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As capacitagOes e oficinas estardo sendo realizadas por meio de cooperagdo técnica com outras
secretarias e instituicbes de ensino, conforme a necessidade de capacitacdo levantada no

diagnostico realizado nos 15 municipios do estado.
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5. SUAS E INTERSETORIALIDADE

A intersetorialidade € um dos instrumentos mais utilizados para a efetivacdo das politicas
publicas, pois apresenta aspectos importantes para a articulacdo e integracdo entre as diferentes
politicas setoriais que é um grande desafio a ser consolidado.

A intersetorialidade compde os diferentes setores que constroem, de forma conjunta e
pactuada, acdes integradas destinadas a alcancar objetivos mais amplos. Esse planejamento inclui
a identificacdo de determinantes, envolvimento dos sujeitos implicados no processo e a
formulacdo de intervencgdes, estratégicas que trancedam as agdes setoriais e impactem diferentes
dimensbes do problema em uns processos técnicos. A qualidade de vida demanda uma visdo
integrada dos problemas sociais. A gestéo intersetorial surge como possibilidade para apontar 0s
problemas sociais de uma forma integrada, otimizando 0s recursos escassos, processando solucdes
integradas.

A politica de assisténcia social dentre as demais politicas setoriais € a que mais busca
romper com a fragmentacdo dos atendimentos prestados a populacdo, e ao estabelecer a
intersetorialidade como um de seus eixos estruturantes, como forma de promover a consolidacéo
do trabalho em rede articulado e integrado.

Para o trabalho social em rede, pode-se ressaltar a necessidade e importancia de criar um
objetivo entre as redes sociais da Assisténcia Social e outras politicas publicas que possibilitem o
estabelecimento de parcerias efetivas e dindmicas com os diferentes agentes locais, em termos de
articulacdo e intervencdo social, promovendo o desenvolvimento social através de um
planejamento integrado e sistematico, de modo a identificar, potencializar e mobilizar recursos a
nivel local garantindo uma maior eficacia ao conjunto de respostas sociais.

Ao ser implementado, o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) instituiu um modelo
de gestdo descentralizado e participativo, com vistas a integracdo entre as politicas setoriais para o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para
atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais, como consta no Art. 2°,

Paragrafo Unico, da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

Desta forme a Secretaria Estadual de Assisténcia Social — SETRABES, tem a
responsabilidade de executar as agdes, projetos e programas de enfrentamento a pobreza, fomento
a geracdo de trabalho, emprego e renda, redugdo do déficit habitacional e combate & fome em
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conformidade com a LOAS por meio da execucdo do Plano Estadual de Assisténcia Social -
PEAS 2021/2023.

5.1 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE

O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo- SINASE € o conjunto ordenado de
principios, regras e critérios de carater juridico, politico, pedagogico, financeiro e administrativo,
que envolve desde o processo de apuracdo de ato até a execucdo de medida socioeducativa
pautada na Lei Federal n° 12.594 de 18 de janeiro de 2012. Este sistema nacional inclui os
sistemas estaduais, distrital e municipal, bem como todas as politicas, planos e programas
especificos da atencdo a esse publico. No estado de Roraima o SINASE esta estruturado por

meio do atendimento ao meio fechado e ao meio aberto.

5.3 Politica Publica para as Mulheres

A Coordenacdo Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres — CEPPM, instituida no
ambito das funcGes da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES, tem
por objetivo geral promover os direitos da mulher com énfase no enfrentamento a violéncia
contra a mulher, igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econdmica das mulheres
urbanas e rurais, indigenas e ndo indigenas, do campo, da floresta e das aguas, considerando as
desigualdades entre mulheres e homens, as desigualdades de classe, raca e etnia, desenvolvendo
acOes especificas que contribuam para a eliminacdo da desigual divisdo sexual do trabalho,
ampliacdo do acesso a emprego e geracdo de renda, com énfase valorizacdo da participacdo das
mulheres no desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural do Estado de Roraima.

A Coordenacéo é o principal Organismo de Politicas Publicas para as Mulheres no estado
de Roraima. E dentre as suas atribui¢cGes coordena, articula e realiza assessoramento técnico, por
meio da formulagdo e a implementagéo da politica no Estado, tomando como referéncia e marcos
tedricos os Planos Municipais, Estadual e Nacional de Politica de Enfrentamento a Violéncia

contra as Mulheres.
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A CEPPM atua articulada com instituigdes/servicos governamentais, néo-
governamentais e a comunidade, desenvolvendo estratégias efetivas de prevencdo; e de politicas
que garantam o empoderamento das mulheres e seus direitos humanos. A rede de atendimento
faz referéncia ao conjunto de acgdes e servigos de diferentes setoriais, como: Assisténcia Social,
Justica e Cidadania, Segurancga Publica e da Saude, visando ampliar a oferta e a qualidade do
atendimento a identificacdo e ao encaminhamento adequado na rede, a integralidade e a
humanizacdo. A CEPPM desenvolveu importantes avancos para a efetivacdo das Politicas
Publicas para as mulheres, tais como, restituicdo da Camara Técnica de Gestdo e Monitoramento
do Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; a instituicdo do Férum
Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo das Aguas e da Floresta; a
reativacdo do Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres- CEDDIM; a constru¢do da Casa da
Mulher Brasileira propondo uma inovacdo no atendimento humanizado e integrado no mesmo
espaco servicos especializados para os mais diversos tipos de violéncia.

Nessa perspectiva, importantes parcerias vém sendo consolidadas. O Termo de Convénio
de Cooperacdo Técnica celebrado pela Coordenacdo Estadual de Politicas Publicas para as
Mulheres, por meio da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES, entre
a Policia Militar de Roraima - PMRR, Tribunal de Justica do Estado de Roraima — TJRR, Policia
Civil de Roraima — PCRR, Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP, Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania — SEJUC, entre outras.

Desse modo, a CEPPM trabalha em diferentes frentes de atuacdo, tais como, o
fortalecimento da autonomia financeira, salde integral, acolhimento em situacdo de risco e
vulnerabilidade dando énfase a implementacdo do Pacto Nacional de enfrentamento a violéncia.
Bem como, o cumprimento das diretrizes e agdes no ambito das reivindica¢fes do movimento de
mulheres e da sociedade civil organizada, promovendo a garantia das politicas publicas de
direitos das mulheres. As ac0es, projetos e programas de politicas publicas desenvolvidas para
as mulheres no Estado de Roraima, estdo constituidas em 5 (cincos) eixos tematicos contidos nas
diretrizes do Planos de Acdo Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres, a partir das
propostas apresentadas e aprovadas no 1° Seminario Estadual de Politicas Publicas para as
Mulheres do Campo, da Cidade, da Florestas e das Aguas, ocorrido em junho de 2019, das
demandas do fluxo de atendimento das mulheres vitimas de violéncia com passagem pela CMB,
demais processos de discussdo nos espacos de interlocu¢cdo com a sociedade civil organizada,

instituicdes do poder publico e privado. Em consonéncia com as Politicas do Governo Federal e

50



PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PEAS 2020 — 2023

municipais, constitui-se em um mecanismo fundamental para orientar a atuacdo articulada do
Governo Estadual visando promover o Direito das mulheres, através dos seguintes eixos
tematicos: lgualdade no mundo do trabalho e autonomia econdémica; Educacéo para igualdade e
cidadania; Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos; Enfrentamento
de todas as formas de violéncia contra as mulheres; Fortalecimento de Organismos e Conselho

de Promocdo e Defesa dos Direitos da Mulher.
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5.5 Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN

A seguranca alimentar e nutricional de acordo com a Lei Orgénica de Seguranca
Alimentar e Nutricional - LOSAN, consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente
sustentaveis (BRSIL, Lei N° 11.346, de 15 de setembro de 2006).

A SETRABES por meio da Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional, visa
garantir a dignidade da pessoa humana, adotando as politicas e a¢bes que se facam necessarias
para promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional da populagéo.

Desse modo, a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de Roraima —
PESAN tem como marco legal a Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional de Roraima

— LOSAN/RR®, a qual estabelece as instancias que integram o SISAN/RR no Estado de Roraima.

Esse sistema publico tem por objetivos formular e implementar politicas e planos de
seguranca alimentar e nutricional, estimular a integracdo dos esforgcos entre governo e sociedade
civil possibilitando a gestdo intersetorial e participativa e a articulagdo entre os entes federados

para a implementacdo das politicas promotoras de SAN.

A Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional, que tem como objetivo garantir a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade a seguranca alimentar e nutricional, por meio dos
programas estaduais:

a) Minha Horta Cidada: Possuindo Abrangéncia estadual e contempla 1.000 familias
beneficiarias, para a construcdo de hortas urbanas dentro de suas residéncias.

b) Horta Comunitaria Cidada: O programa possui abrangéncia estadual sendo o total de 2
hortas comunitérias por municipio, tendo ao final do programa alcancado 30 hortas
urbanas, atingindo de forma direta 1.500 pessoas, através de sua producéo e troca de
tecnologia e experiéncia.

c) Restaurante Popular®: O Programa possui abrangéncia restrita a capital do Estado. Com

capacidade para ofertar até 240.000 (duzentos e quarenta mil) refei¢cbes anuais (almogo).

> Lei Estadual n.° 833 de 29 de dezembro de 2011, alterada pela LOSAN/RR — Estadual n.° 833 de 18 de julho de
2012.
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5.7 Desenvolvimento Social no ambito do Esporte e Juventude

O esporte e a juventude sdo politicas publicas distintas, mas que podem caminhar juntas
afim de serem fortalecidas e ter legitimidade no &mbito da administracdo publica estadual.

Considerando gue a politica publica ndo pode ser reduzida a prestacdo de servicos, ja que
envolve projetos de natureza ético-politica e numerosos niveis de relacdes entre o Estado e a
sociedade civil, o foco ndo séo programas governamentais, e sim solucionar problemas, que sao
as demandas que necessitam ser incluidas na agenda governamental, ampliando esta oferta a

sociedade.

O esporte além desse contexto exposto é uma excelente estratégia, um fenémeno social
de grande insercdo, e faz parte do cotidiano do cidaddo. Podemos observar que a pratica
esportiva provoca alteragdes positivas para todos, promove a interagdo dos diferentes e o respeito
as individualidades, valoriza as identidades regionais e saberes populares, além de contribuir
com o desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo de criancgas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, oportunizando eventos esportivos qualitativos e integrados ao sistema de protecéo e de

garantia de direitos.

Nesta perspectiva, o Esporte seré evidenciado pela SETRABES como parte das politicas
publicas de assisténcia social, visando promover e fortalecer a unido do Estado com a Sociedade
Civil para o desenvolvimento de acdes, que utilizem o esporte como um dos principais
instrumentos para inclusdo e prevencdo as vulnerabilidades sociais de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos em risco e desprotegidos, bem como agdes para o esporte de base e alto
rendimento. Nesse processo, desenvolvera os trabalhos em conjunto com os quinze municipios e
em parceria com entidades sociais organizadas, utilizando linhas estratégicas que promovam o
estimulem a adocdo de habitos saudaveis e valorizem a gestdo participativa entre 0s agentes

envolvidos no movimento esportivo de Roraima.

J& a politica publica de Juventude é um sistema publico que aborda as preocupactes
sociais relativas aos jovens, integrando uma representacdo do sujeito, que define a cobertura
social e geografica, os problemas e as necessidades, assim como as demandas sociais que o

Estado assume.
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Desta forma integrar as politicas publicas de Esporte e da Juventude é um ato positivo,
visto que ao mesmo tempo em que sera desenvolvida acdes de Esporte, estas serdo a principal
estratégia para alcancar as metas relativas ao empoderamento da Juventude. A SETRABES por
meio da Coordenacdo de Politicas Publicas para o Esporte e Juventude, incluiu ao Programa
Desenvolvimento Social as agdes Mais Esporte Mais Cidadania e Fortalecimento da Politica para
Juventude, que desenvolverdo projetos previstos no seu Plano Anual de Trabalho, efetivando os

direitos constitucionais garantidos a populacao, e o cumprimento das a¢des planejadas.
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6. RESPONSABILIDADES ESTADUAIS

O Plano Plurianual (2020-2023) do Estado de Roraima apresentou a SETRABES
como uma das setoriais responsaveis pelo desenvolvimento social. Desta forma, foram
concedidas as diretrizes principais deste Plano.

Nesta perspectiva, dispde-se a visualizacdo das diretrizes das responsabilidades
estaduais no ambito desta Secretaria e politicas integradas, através da descri¢do sucinta das
metas para o quadriénio (2016-2019), subdividas nos topicos nos seguimentos: Gestdo
Estadual da Politica de Assisténcia Social; Servicos e Beneficios da Assisténcia Social e
Politicas Integradas e Contole Social.

Neste capitulo serdo apresentados os sub-eixos Gestéo, Servicos e Beneficios
e Controle Social que tratam das responsabilidades estaduais referentes a oferta direta de

Servigos socioassistencias.

6.1. Gestdo Estadual de Politicas Publicas de Desenvolvimento Social

O estado por meio da SETRABES assume a Gestdo da Assisténcia Social
dentro de seu ambito de competéncia, tendo suas responsabilidades definidas na Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS). Desse modo, cabe a Secretaria planejar a politica de
Assisténcia Social de forma articulada entre os entes federados, tendo 0os mesmos principios
e diretrizes como fundamento, mas respeitando a diversidade, na implementacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Desenvolvimento Social, garantindo a
universalizacdo dos direitos socioassistenciais e a oferta qualificada de servicos e
programas.

Atuando diretamento por meio dos setores organizados da seguinte forma:

a) Planejamento — elaboracéo das diretrizes;

b) Gestdo Orcamentaria — garantia das condicdes legais, técnicas e administrativas
para o pleno funcionamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

c) Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo — executa as responsabilidades na
producdo, registro, processamento e utilizagdo da informacao;

d) Vigilancia Socioassistencial — operacionalizagdo da assisténcia social nos padrdes
de qualidade;

e) Apoio Técnico e Gestdo Compartilhada — visitas técnicas, capacitacao, encontros,

palestras e campanhas.
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A Gestdo estadual Trabalha na implementacdo do Plano de Assisténcia Social e das
acOes do Pacto de Aprimoramento da Gestao, seguindo as diretrizes nacionais, por meio da
Coordenacdo de Regulagdo do SUAS, das demais Coordenacdes descentralizadas e dos
Departamentos da Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social. Possui como
responsabilidades principais: Implementacdo dos Planos das Politicas Intersetoriais no
ambito da SETRABES, a Implementacdo Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS e
dos Planos Estadual e Municpais da Assisténcia Social.

A Consultoria Técnica responde pelas responsabilidades da Gestdo Estadual na
instituicdo e garantia das condicdes legais, técnicas, administrativas e orcamentarias para o
pleno funcionamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS, Fundo Estadual da
Crianca e do Adolescnte — FECA.

Quanto as atividades relacionadas a informagdo, ao monitoramento e a avaliagdo, que
auxiliam na efetivacdo de condigdes objetivas ao gerenciamento e operacionalizagdo da
assisténcia social nos padrdes de qualidade necessarios a prestacdo dos servicos
socioassistenciais como direito do cidaddo e dever do Estado, sdo desenvolvidas pela
Coordenacdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informagcdo no ambito da
Secretarial, pautadas nas definicde da Politica Nacional de Assisténcia Social como
instrumentos de gestéo.

A Coordenacdo Estadual de Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacdo -
CMAGI, executa as responsabilidades na producdo, registro, processamento e utilizacdo da
informacdo, acompanhamento e avaliacdo da gestéo e da qualidade dos servicos do SUAS,
identificando situacdes de risco e vulnerabilidades e de padrdes dos servicos, como subsidio
fundamental ao processo de planejamento.

Para o proximo quadriénio (2020-2023) a Coordenacdo visa a implentacdo da
Vigilancia Socioassistencial nos 15 municipios do Estado e de aquisi¢cdo de um Sistema
Informatizado, validado por consultores e técnicos especializados para Monitoramento e
Avaliagdo da Gestdo. Responsabilidades da gestdo estadual na instituicdo e execucdo de
politica estadual de recursos humanos. Para o quadriénio (2020-2023) a Secretaria visa
implementar e estruturar a Gestdo do Trabalho do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS e o Programa CAPACITASUAS, para trabalhadores de nivel médio e superior, no
ambito da Secretaria.
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O apoio técnico aos gestores e técnicos das Secretarias Municipais de Assisténcia
Social ¢é realizado por meio dos Departamentos da Protecdo Social Béasica e Especial e
Coordenacdes diretamente ligadas ao Gabinete, 0s quais realizam periodicamente visitas
técnicas, ofertando capacitacdo, promovendo encontros, palestras e campanhas, visando a
melhoria da oferta dos servi¢os socioassistenciais de protecdo basica e especial, em
qguantidade e qualidade, conforme Tipificacgho Nacional de Servicos e demais
regulamentacoes.

Nesta mesma perspectiva, a Gestdo Estadual na instituicdo e na garantia das condigoes
politicas, orcamentéria e materiais, articula-se com as Gestdes Municipais de Assisténcia
Social por meio da Comissao Integestores Bipartite — CIB, instituida pela Portaria n°® 054-
GAB/SETRABES — Diario Oficial do Estado n® 135- 23/07/ de 1999, constituida como um
espaco de articulacdo e interlocucdo dos gestores municipais e estaduais da Politica de
Assisténcia Social, caracterizando-se como instancia de negociacdo e pactuacdo quanto aos
aspectos operacionais da Politica e da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

6.2 Servicos e Beneficios

6.2.1 Gestao de Beneficios e Transferéncia de Renda

A Gestdo Etadual por meio de acordo entre 0s gestores municipais de assisténcia social,
assumiu o compromisso para o repasse fundo a fundo do Tesouro Estadual aos Fundos
Municipais dos 15 municipios do Estado. Como também presta apoio técnico a Gestdo
Municipal quanto a regulamentacdo do cofinanciamento dos beneficios eventuais e na gestdo

do Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

6.2.2 Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda

Responsabilidades da gestdo estadual na implantacdo do protocolo de Gestdo Integrada
de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda, a Secretaria do Trabalho e Bem Estar
Social em 2014 firmou termo de aceite para o cofinanciamento de Agdes da Protecdo Social

Especial em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e 08 (oito) municipios de
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porte I, do Estado para a implantacdo e implementacdo do Servico de Especializado de
Protecdo a Familia.
Quanto a transferéncia de renda o Estado por meio da SETRABES, viabiliza por meio

do Programa “Renda Cidadd” em todos os municipios do Estado em 2020.

6.2.3 Gestao Intersetorial de Politicas PUblicas de Desenvolvimento Social

A Gestao Estadual da Assisténcia Social desenvolve e gerencia programas com poio,
parcerias e financiamento das Politicas de Publicas Intersetoriais, atuando na articulacéo
com o sistema de protecdo e garantia de direitos na realizagdo dos servigos
socioassistenciais, abrangendo:

a) Atendimento Socio Educativo;

b) Economia Solidéria;

c) Esporte e Juventude;

d) Politica de Alimentacdo e Nutricdo;
e) Politicas Pablicas para as Mulheres;
f) Populacdo em Situacdo de Rua;

g) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

6.2.6 Expansdo Qualificada e Reordenamento de Servigos

A SETRABES articula e desenvolve responsabilidades da gestdo estadual na
organizacao da oferta de servicos regionais, de acordo com diagndstico socioterritdrial, que
identifique a incidéncia de situac¢fes de vulnerabilidade, risco e violagcdo de direitos.

Atua também na orientacdo técnica a gestores e técnicos municipais das Secretarias
Municipais de Assisténica Social para adesdo de novos aceites de cofinanciamento dos

servigos qualificados e atendimentos especializados da Assisténcia Social.

6.3 Controle Social

A gestdo estadual por meio da SETRABES atua na instituicdo e garantia das

condicgdes politicas, financeiras e materiais para funcionamento do Conselho Estaduais,
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Conselhos Gestores de Unidades Prestadoras de Servigos de Assisténcia Social, Camara
Técnica e Grupos de Trabalho para o pleno exercicio do Controle Social.

Neste sentido, presta apoio estruturais, logisticos e de recursos humanos aos
Conselhos: Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS, Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoas Idoso — CEDIR, Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COEDE, Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, todos

instalados no ambito da Secretaria.
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7. PLANEJAMENTO: ACOES SOCIOASSISTENCIAIS x OPERACIONALIZACAO

A operacionalizagdo das Diretrizes, Medidas e AcOes do Plano Estadual da
Assisténcia Social, as quais estdo pautadas no PPA (2020-2023) serdo executadas por meio
dos Departamentos e Coordenacbes desta Secretaria, conforme Detalhamento do
Planejamento divididos em trés principais eixos: Gestdo e Planejamento, Servicos e

Beneficios e Controle Social. Foram programadass para o periodo (2020-2023).
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7.1 Gestdo

7.1.1 Gestdo do Trabalho

Estratégia : A implementagdo da Gesto do Trabalho e Educagio Permanente do Sistema Unico da Assistencia Social — SUAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne ACOES METAS REESSPLIJEII_?;AE)DOOSS RESPO NSAVE!‘
PELAEXECUCAO | 2020 | 2021| 2022 2023
01 | Instituir a comissdo do nucleo Estadual | Constituicdo Estadual de Comissdao do Ndcleo de
de Educacgéo Permanente. 01(uma) Comissdo do Nlcleo | Educagdo Permanente para
de Educagio Permanente do valorizagdo do profissional GTEP X X
SUAS. da Assistencia Social.
02 Elaborar e Aplicar diagnéstico para E_Iabora(;_éo e aplicacdo de | Levantamento de~ temas
levantamento das necessidades de diagnoéstico em todos o0s | para programacéo de
capacitages na rede socioassistencial. equipamentos de referéncias | capacitacdes. GTEP %
do SUAS no Estado e nos 15
Municipios de Roraima. 100%
do SUAS.
03 Elaborar o Plano  Estadual  de Elaboracdo de Ol(_um)~ Plano Plano. ) Estadual de
Capacitagio dos Trabalhadores do SUAS Estadual de Capacitacdo para | Capacitacdo elaborado com
com vigéncia 2020-2023. os Trabalhadores do SUAS | a definicdo dos meios,
20-23. mecanismos, instrumentos e
arranjos institucionais GTEP X
necessarios a sua
operacionalizacdo e
efetivacéo.
04 | Implantar rograma  multidisciplinar | Implantacdo de 01 (um) | Equipe efetivamente
viszndo mzdaigas de vidap dos propgram:paraatingir75°/§ dog m(lti\pl)ada, com boa salde GTEP/SESAU/SEGA X X X
D(ESCOLA DE

trabalhadores Estaduais da Assisténcia

servidores Estaduais do

fisica e mental, oferecendo
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Social, por meio de campanha de | SUAS. assim um servico de | GOVERNO)/UNIVIR/ X
orientacdo a salde fisica e mental. exceléncia para os usuarios
do sistema. SECULT
05 | Implementar Politica de Educacdo | Implementacdo da Politica de | Técnicos e Gestores
Permanente do SUAS. Educacdo Permanente  do | Estaduais/municipais
SUAS no E.stzjld-o de Roralma e | capacitados. GTEP/IES
nos 15 municipios por meio de X
capacitacbes na modalidade
EAD e presencial.
06 | Elaborar a Agenda de CapacitacBes da | Elaboragdo da Agenda Anual | Organizacdo do Intrumento
Educacdo Permanente dos Trabalhadores | de Capacita¢cdes da Educacdo | de trabalho.
do SUAS. Permanente dos Trabalhadores X
do SUAS.
07 | Implantar/adequar os PCCS do SUAS, Atingir 100% dos servidores | Mecanismos de valorizacao
com realizacdo de pactos conjuntos nas Estaduais do SUAS. e garantias para 0 exercicio
instancias visando a unificacdo de das prerrogativas
patamares basicos na estruturacéo de profissionais na participagdo GTEP
carreiras, definicdo de funcdes, perfis e das decisbes institucionais,
formacéo adequados. realizacdo de  pesquisas
estudos, e aprimoramento
intelectual.
08 | Realizar encontro de avaliacdo da Realizacdo de 01 (um) Realizacdo de encontros
terceira etapa do programa encontro avaliativo nos 15 municipais e Estadual com
CapacitaSUAS em dmbito Estadual e municipios e 01 (um) os trabalhadores do SUAS GTEP

municipal.

Estadual.

participantes dos cursos que
foram ofertados pelo
programa CapacitaSUAS.
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09

Realizar oficinas visando a reflexdo,
resgate de experiéncias e interacdo entre
Trabalhadores e conselheiros do SUAS.

Realizacdo de oficinas nos 15
municipios de Roraima para
786 Trabalhadores e
conselheiros do SUAS.

Trabalhadores e conselheiros
do SUAS capacitados e
motivados para desenvolver
suas atividades.

GTEP/DPSB/DPSE
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7.1.2 Gestdo Compartilhada

Estratégia A: Cumprimento das normativas vigentes para o fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social na Perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

priorizando a concretizacdo das competéncias de cada ente federado em seu &mbito para garantia da Protecéo Social, Vigilancia Social e de Defesa Social e Institucional.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 2021 2022 2023

01 . . P Realizacdo de pesquisa diagnéstica sobre o | Desafios identificados com

Realizar pesquisa diagnostica sobre o . N .

cumprimento das competéncias dos entes cumprimento das competéncias dos entes | apresentacdo de propostas de

estaduais e municipais definidas na | estaduais e municipais definidas na | solucdo dos impasses. X

NOB/RH em Roraima. NOB/RH em Roraima.
02 | Acompanhar os repasses de recursos do Acompanhamento aos repasses mensais de Recursos repassados regularmente

Fundo Estadual para os Fundos Municipais recursos do Fundo Estadual para os Fundos aos Municipios. X X X %

da Assisténcia Social.

Municipais da Assisténcia Social dos 15
Municipios.
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Estratégia B: Fortalecimento da Politica Plblica de Assisténcia Social na Perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para garantia de Protecdo Social Basica, por
meio do cofinanciamento entre Estado e Municipios, a titulo de participacdo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme legislacdo e regulamentagéo vigente.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 | 2021 2022 2022
03 | Apoiar a elaboracdo dos Planos Municipais | Apoio aos 15 Gestores Municipais de | Planos Elaborados e Aprovados.
de Assisténcia Social para o quadriénio Assisténcia Social na elaboragdo dos Planos
X X

(2017 a 2020)

Municipais de Assisténcia Social para o
quadriénio (2017 a 2020)

Estratégia C: Ampliacéo e Fortalecimento dos Beneficios, Servigos, Programas e Projetos da Politica Publica de Assisténcia Social, no Nivel da Protecdo Social Especial.

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 2021 | 2022 | 2023
01 | Assegurar a prote¢do integral de familias e | - Disponibilizar 120 vagas de acolhimento | Familias e individuos atendidas,
individuos em risco pessoal e social, por meio da | institucional em 08 unidades (sendo 5 para | empoderadas, com vinculos reatados
oferta qualificada de Servico Acolhimento | criangas e adolescentes e 3 para adultos e | e fortalecidos, reduzindo, ao minimo, % X X %

Institucional, bem como da implementacdo de
projetos  desenvolvidos nos equipamentos
socioassistenciais mantidos pelo estado de

familias);
- Ofertar 1500 vagas de atendimento nos
servigos especializados a Pessoas com

agravos aos danos biopsicossociais
causados em  decorréncia  das
situacOes de risco e vulnerabilidades
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Roraima (Unidades de Acolhimento e Centros | Deficiéncia e Idosas nos Centros de | que se apresentam.
de convivéncia Melhor Idade e Atencdo |Convivéncia (Atencdo Especial e Melhor
Especial). Idade).

02 |Firmar parcerias através de Termo de [Articular com 12  instituicbes ndo | Expansao dos servicos
Cooperagdo Técnica com as instituicbes que |governamentais disponibilizando apoio | socioassistenciais, qualidade nos
fazem parte das redes de atencdo |técnico, bem como desenvolvendo parcerias | atendimentos prestados e
socioassistencial e psicossocial (Agéncias |para atendimento aos usuarios dos servigos | minimizagdo de riscos e
Nacionais e Internacionais, Comunidades |socioassistenciais do estado de Roraima. vulnerabilidades sociais.
Terapéuticas, Associagdes, Centros
Comunitarios, entre outros), com vistas ao apoio
técnico  mdatuo  aos  projetos  sociais
desenvolvidos e servicos ofertados.

03 |Articular com  6rgdos e instituicbes |Participar de 02 Grupos de Trabalho, no | - Prevencdo e combate aos riscos e
governamentais e ndo governamentais, Agéncias |sentido de discutir e elaborar instrumentos e | vulnerabilidades sociais contra o
Internacionais e  sociedade civil para |fluxos de processos articulados e integrados | publico destinado;
implementacdo de Grupos de Trabalho teméticos | para atendimentos ao publico especifico. - Redugéo dos indices de violacdo de
(GT Tréafico Humano e GT de Protecdo da direitos contra criangas e
Crianga/Adolescente). adolescentes;

- Integracdo de politicas publicas para
atendimento adequado e de forma
prioritaria.

04 |Implementar o Servico de Acolhimento |Ofertar servico de acolhimento em 2 | - Ampliacdo da oferta de acolhimento
Emergencial na modalidade Casa Lar para |equipamentos emergenciais, com capacidade | institucional, de forma emergencial;
acolhimento de criancas e adolescentes |para 10 criangas e/ou adolescentes cada. - Reducdo do nimero de criancas e
imigrantes de paises fronteiricos que estejam adolescentes imigrantes em risco
desacompanhadas dos pais ou responsaveis. pessoal e social, decorrente da crise

humanitaria.

05 | Ofertar apoio técnico aos servicos de |Realizar 04 encontros anuais para apoio | Ampliacdo e oferta qualificada de

acolhimento institucional para pessoas idosas,
executados na Unidade de Acolhimento José
Vieira de Sales Guerra, no municipio de

técnico e monitoramento dos servicos na
unidade de Acolhimento de Idosos em
Caracarali, articulados e integrados com outros

servico de acolhimento para pessoas
idosas no municipio de Caracarai.
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Caracarai, bem como realizar capacitacdes para
os trabalhadores desse equipamento com vistas
a oferta qualificada e aprimoramento do
trabalho socioassistencial realizado.

setores.
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7.1.3 Apoio Técnico aos Municipios

Estratégia A: Garantir as Condi¢des Estruturais e Logisticas para Efetivagdo do Apoio Técnico aos Municipios, prestado pelo Estado a Gestdo Municipal, as Equipes

de Referéncia e volantes dos CRAS e Secretaria de Assistencia Social dos 15 municipios.

CRONOGRAMA DE
N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS EXECUCAO
2020 | 2021| 2022 2023
01 | Cofinanciar os servigos socioassistencias | Repasse de recursos financeiros na Gestéo descentralizada da
no ambito da Protecdo Social Basica modalidade Fundo a Fundo as 15 politica de assisténcia social X X X X
gestbes municipais do SUAS fortalecida
02 | Apoiar e fortalecer os programas, Apoio técnico as 15 gestdes municipais | Fortalecimento dos programas,
projetos e servicos de Protecdo Social através de visitas técnicas in loco, projetos, servicos e beneficios
Basica contatos telefénicos, videoconféncias, do SUAS, com aprimoramento X X X X
redes sociais e outros do SUAS e alcance das metas
nacionais estabelecidas.
03 | Apoiar, Acompanhar e Monitorar a Apoio técnico prestado aos Programas Implantacéo e a organizagdo
implementagdo dos Programas Federais | Acessuas Trabalho, Criancga Feliz, dos servigos, programas,
da politica de assisténcia social no Cadastro Unico e Programa Bolsa projetos e beneficios X X X X
ambito da Protecdo Social Bésica Familia e o Beneficio de Prestacao socioassistenciais
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Continuada

Estratégia B: Fortalecimento da Politica Pdblica de Assisténcia Social na Perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para garantia de Protecio

Social Bésica, por meio do cofinanciamento entre Estado e Municipios, a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme

legislacdo e regulamentacéo vigente.

CRONOGRAMA DE
N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS EXECUCAO
2020 | 2021| 2022 2023
01 Fortalecer a oferta dos Servicos de _I?(’aall_zar ca%acna(;lf;\]o_cont(;nuald: a0s Servu;?s soc!orzslls_tenuas de
Protecéo Social Basica no &mbito do ecn_lc,o§ ¢ c:cnse €Iros SOS ) (q:;';]j? proj[e(;ao ZOC'a asica X X X
Estado de Roraima municipios referente aos Servigos aprimorados
e SCFV.
02 Promover debate do Servico de Protegio zeal!zardmp(um) INEncSont_roI SBolb_re 0 IIDmpIerPargagf_;lol (ljgo S_erwgo de
Social Basica no Domicilio para Pessoas Derw_(;(?r ¢ rott;gao ocia ES':? _nAo . Drote_ga}:)_ oca o asica no X
com Deficiancia e Idosas no Estado. omicilio para essga§ com Deficiéncia orr_u_cJ i0 para Pessoas com
e ldosas nos 15 Municipios do Estado. Deficiéncia e Idosas
03 | Diagnosticar a situacao de concessdo e Visita técnica aos 15 municipios para Diagnostico e debate sobre o
regulacdo dos beneficios eventuais dos realizacdo de estudo diagndstico financiamento e concessao dos X
Municipios para construgdo do Plano de beneficios eventuais em
Reordenamento e Regulacéo. Reunido ampliada (Gestores, Técnicos e | Roraima realizado
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Conselheiros) para debate sobre 0s
beneficios eventuais em Roraima

04

Apoiar a regulamentacédo dos beneficios
junto as gestdes municipais de
assisténcia social

Elaboracdo e execuc¢do de 01 (um) Plano
Regulagéo de Reordenamento e
Regulacdo.

Plano de Reordenamento e
Regulagéo elaborado e aprovado
pelo Conselho Estadual da
Assisténcia Social.

7.1.4 Vigilancia Socioassistencial (Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo).

Estratégia: Implantagdo da Vigilancia Socioassistencial nos 15 Municipios do Estado e de Sistema Informatizado, validado por Consultores e Técnicos Especializados para
Monitoramento e Avaliacdo da Gestéo.

NO

OBJETIVO

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2020 2021 2022 2023

01

Promover capacitacbes e encontros
sobre  Vigilancia  Socioassistencial,
visando a atualizag&o e aperfeicoamento
de todos os profissionais que atuam
nessa area, no SUAS Roraima.

Realizar pelo menos 01 capacitagdo anual,
em cada municipio de Roraima, atingindo no
minimo 70% dos servidores que trabalham
direta e indiretamente com a Vigilancia
Socioassistencial, finalizando o ciclo anual
de capacitagdes com um “Encontro Estadual
de Vigilancia Socioassistencial”.

02

Monitorar e avaliar os padrGes de
qualidade das ofertas da politica de
assisténcia social, examinar 0
ajustamento entre o que é ofertado, em

Realizar, anualmente, por um periodo de
cinco anos consecutivos, entrevistas e
aplicagéo de questionarios de
monitoramento e avaliacdo, nos 15
municipios do Estado de Roraima,
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termos de servicos socioassistenciais e a
real necessidade das familias e
individuos locais.

contemplando 100%  dos  servicos
socioassistenciais ofertados, tendo como
parametro o banco de dados nacional.

03

Apoiar tecnicamente a implantacdo
da Vigilancia Socioassistencial nos
15 municipios, possibilitando a
geracao de diagndsticos
socioterritoriais, que contenham as
informacdes espaciais sobre
vulnerabilidade e os riscos do

territorio e  consequentemente, a
demanda por servicos socioassistenciais
de Protecdo Social Bésica e Especial e
de beneficios.

Realizar 04 visitas técnicas por ano, ao
longo de dois anos, em cada municipio,
orientando e apresentando a importancia da
vigilancia Socioassistencial, estabelecendo
articulac@es intersetoriais de forma a ampliar
0 conhecimento sobre 0s riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e os
individuos em seus territorios.
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7.2 SERVICOS E BENEFICIOS

7.2.1 Gestao de Beneficios e Transferéncia de Renda

Estratégia: Mapeamento, Reordenamento, Avaliacdo e Monitoramento do Programa Estadual de Transferéncia de Renda, “Renda Cidada”, observando o

cumprimento das condicionalidades, tendo como referéncia o CADUNICO, para inclusdo de beneficiarias ao programa.

CRONOGRAMA DE
N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOQOS EXECUCAO
2020 | 2021| 2022 2023
Assegurar um nivel | Ratificar o cadastro das familias objetivando a inclusdo, classificacdo
elementar de e acompanhamento das familias beneficiarias do PRCRR, tendo | Cadrastramento atualizado e mais
protecdo social como pardmetro o Indice de Desenvolvimento Familiar (IDF) | eficaz para coleta de informacdes. X X X X
bésica e seguranca | apresentado a partir da indicacdo dos riscos e vulnerabilidades
alimentar e sociais, decorrentes da situacao de exposicéo a pobreza extrema;
01 nutricional Transferir recursos do tesouro estadual, através de cartdo | Impactar na qualidade de vida dos
enquanto politica | 4 entacso, as familias em situacio de extrema pobreza cadastradas beneficiarios X X X X
de Estado, de modo
a promover o bem No programa,
estar e a melhoria | Promover a potencializacdo das familias inseridas no PRCRR, Emponderamento de Familias,
naqualidade de | através de projetos e programas de promogio da cidadania, bem |  melhoria do bem-estar dessas
vida das familias . . . .. . e . C
em extrema como em agles socioassistenciais de referenciamento e contra | familias, inclusive a redistribuicéo X X X X
pobreza de referenciamento relacionadas & Protecdo Social Bésica e Especial | de renda e a promog&o da inclusdo
Roraima. (média e alta-complexidade). social.
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7.2.2 Gestéo Integrada de Servicos

Estratégia A: Intensificacdo das acoes de Apoio Técnico referente as questdes de planejamento, orcamento e finangas do SUAS, junto aos municipios.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 | 2021 2022 2023
- Realizar atendimentos bimestrais, de forma | - Promover uma maior integracéo
regionalizada, com grupos de no maximo | entre o Estado e 0s municipios;
trés  municipios simultaneamente, para N _
realizacéo de apoio técnico mais focal; - Auxiliar no cumprimento dos
- Realizar oficinas trimestrais de apoio plra;os, p~or parte dos munlc[plos,dna
_ o técnico (por meio de video conferéncia) com | ©'aPoragao e apresentagao  dos
Proporcionar Apoio Técnico intensivo aos | todos os municipios: planos de acdo, demonstrativos e
01 | municipios para orientagdes relacionadas ao prestacdes de contas dos recursos X X X X

planejamento or¢amentério e financeiro do
SUAS.

- Realizar pelo menos duas visitas técnicas
anuais, em cada municipio, para apoio
técnico individualizado, com foco nas
dificuldades especificas, apresentadas por
cada municipio;

- Realizar dois terinamentos anuais, de
forma presencial, para qualificagdo e
atualizacdo do tema.

recebidos pelos Fundos Municipais
de Assisténcia Social - FMAS;

- Possibilitar a ndo suspensdo dos
repasses  dos  recursos  aos
municipios pelo Fundo Nacional de
Assiténcia Social — FNAS.

7.2.3 Gestédo Intersetorial das Politicas Publicas
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Estratégia A: Promover e fortalecer a unido do Estado com a Sociedade Civil para o desenvolvimento de a¢des, que utilizem o esporte como um dos principais instrumentos para

inclusdo social de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em risco, desprotegidos e em vulnerabilidade social, bem como ac¢des para o esporte de base e alto rendimento.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 2021 2022 2023
x o Implementacéo e estruturagdo da Coordenagéo I
o1 | Implantar a Coordenacdo de Politicas nop Ambito gda SETRAB?ES or meio Qde Coordenagdo implementada e estruturada X %
Publicas para o Esporte e Juvebntude. P com equipamentos e recursos humanos.
Decreto Estadual.
Apoiar atraves do Projeto Esporte Social, agbes
que utilizam o esporte como instrumento para | Massificacéo da prética de esportes em todo
inclusdo social de criancas, adolescentes, joveng estado de Roraima;
e adultos em risco, desprotegidos e em . .
. . Contribuicéo para o desenvolvimento
vulnerabilidade social. . .
Apoio & acdes esportivas para pessoas em humano, social e esportivo;
02 Inerabilidad I ial Oferecer atividades esportivas, através do N e , X X X X
vuineraprlidace pessoal e social. o A Mobilizag&o dos municipios e entidades
Projeto “O Jogo da Virada”, para adolescentes ¢ .. . ~
. . . . sociais para aperfeicoar a estruturagéo
jovens que cumprem medidas socioeducativas,| . . . .-
. . . institucional e politica de esporte e lazer;
no Centro Socioeducativo de Roraima,
contribuindo para a ressocializacéo e Reducdo dos indices de criminalidade.
reintegracdo na sociedade.
e Realizar os Jogos Paradesportivos de
Roraima.
e Apoiar o deslocamento de para-atletas e |  Fortalecer o desporto e paradesporto de
| i b 10 & Parad 0 d profissionais em competicbes fora do base e alto rendimento em Roraima;
03 br;(;znelzr;oa?en;isrgg:ltge aradesporto de Estado. o Melhorar a gestdo esportiva do Estado, X X X X
' e Promover a qualificacdo dos profissionais capacitando os agentes envolvidos nessa
e trabalhadores que atuam na éarea Politica Publica.
esportiva de Roraima, através do projeto
Qualifica Esporte.
04 | Promocao de acdes de Esporte, Lazer e | ® Realizar o Forum Estadual de Esporte de | o promover a contrugio das Politicas

Cidadania nos Municipios de Roraima.

Roraima — FOREESP.

Publicas para o Esporte de Roraima,
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e Realizar o Campeonato Intermunicipal de
Futebol Amador de Roraima, fomentando o
esporte para atletas de baixo renda.

e Promover uma gestdo esportiva
participativa e democratica, através da
parceria entre Estado e Municipios na
realizacdo do Projeto Esporte e Lazer nos

com a participacdo de dirigentes,
treinadores,  professores, atletas,
arbitros, entre outros profissionais do
esporte.

Fortalecer o esporte amador;
Promover acles de esporte e lazer em
todo Estado;

Municipios.

¢ Realizar o Domingo no Parque — Unidos
pelo Esporte, com a participacdo das
entidades oficiais representantes  das
modalidades esportivas em Roraimas.

e Realizar o Desafio  Estadual de
Embaixadinhas.

Estratégia B: Promocéo da Igualdade de género, da Autonomia econdmica e combate a violéncia contra a Mulher

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(o]
N OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS 2020 2021 2002 2003
01 | Promover campanhas para maior Acoes de prevencdo a Violéncia
visibilidade e superacdo das vérias | Promocédo da Igualdade de género, da autonomia econdmica e | contra a Mulher realizadas.
formas de Violéncia contra Mulher combate & violéncia contra a Mulher, através do
desenvolvimento dos seguintes projetos: Potencializando
Saberes, Emancipando mulheres, Papo Sério com Eles, X X X X
Campanhas alusivas a Mulher — Legislacdes, prevencdo e
combate a violéncia, Encontros Regionais de Mulheres Rurais
de Roraima, Agdes Itinerante — Mulher Segura e Protegida e
02 | Prestar  assisténcia integral e | Manutencdo dos servicos da Casa da Mulher Brasileira-CMB, | Sustentabilidade das Casas da
humanizada as mulheres em situacdo | uma das agdes previstas no Programa “Mulher: Segura e | Mulher Brasileira. X X X X
de violéncia Protegida”, ¢ um espago de acolhimento e atendimento
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humanizado para as mulheres vitimas de violéncia

03

Ofertar atendimento integral e
multidisciplinar para mulheres e sua
familia em situacdo de violéncia
doméstica e vulnerabilidade social

Implantacdo de 14 Centros de Atendimento a Mulheres em
situacdo de vulnerabilidade e violéncia nos municipios do
Estado de Roraima

Constituicdo de 14 Centros de
Atendimento & Mulheres em
situacdo de vulnerabilidade e
violéncia nos municipios do
Estado de Roraima

04

Promover ac@es itinertantes com as
Unidades Mdveis para atendimento a
mulheres em situacdo de violéncia no
campo, nas aguas e na floresta

Ampliar o atendimento aos servicos especializados através das
Unidades Moveis as Mulheres em Situacdo de Violéncia ao
campo, floresta e &guas. Esses servicos incluem prevencdo,
assisténcia, salde, apuracdo, investigagdo e enquadramento
legal.

Diminuir os indices de violéncia
contra as mulheres, indigenas e
ndo indigenas, do campo, da
floresta e das aguas.

05

Promover e fortalecer as iniciativas
de autonomia econdmica e social das
mulheres, por meio de parceria com
institui¢des do poder puablico, privado
e sociedade civil, visando
proporcionar a ampliagdo do acesso
ao emprego e geracdo de alternativas
de renda, considerando os diversos
perfis de  mulheres e suas
especificidades, visando a plena
integragdo  no  desenvolvimento
sustentavel e saudavel do Estado de
Roraima

Realizar anualmente, 115 eventos, entre cursos, seminarios,
palestras, oficinas e férias de empreendedorismo econdmico,
social e financeiro em todos os municipios do Estado de
Roraima

Ampliacéo de alternativas de
geracdo de renda, da
visibilizagdo e da participacdo
econdmica das mulheres no
Estado.

06

Incentivar a insercdo de mais
mulheres nos espacos de controle
social e na politica, fortalecendo a
participacdo igualitaria, plural e
multirracial das mulheres, garantindo
a promogdo de mudancas culturais,

Realizar anualmente pelo menos 01 encontro em cada
municipio do Estado, para debater a importancia da
participacdo da mulher na politica e no controle social.

Acoes de sensibilizagio voltada
para as mulheres em todos 0s
municipios do Estado de
Roraima
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legislativas e institucionais que
contribuam para a construcdo de
valores e atitudes igualitarias e
democraticas na construgdo de
politicas para a igualdade de género,
nos espacos de poder e decisdo
politica
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Estratégia C: Realizacdo de Estudos que Fomentem a Criacdo de uma Politica de Prevencéo e Suporte, que atenda a Populagdo em Transito nos Municipios Fronteiricos.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 | 2021 2022 2023
01 o . x Implementacdo de uma Politica Publica | Politica Publica Estadual instituida.
Formular Politica Publica de prevencdo e .
acompanhamento que atenda a populagio Estadual capaz de monitorar o fluxo X
em transito nos municipios fronteiricos. migratorios nos trés municipios fronteiricos:
Bonfim, Roraindpilis e Pacaraima.
02 | Realizar levantamento das estruturas fisicas | Estrutracdo adequada para atendimento da Levantamento realizado.
que atenderd a populacdo em transito nos populacdo migratéria em trés Municipios %
Municipios Fronteiricos do Estado. fronteirigos: Bonfim, Rorainopilis e
Pacaraima.
03 | Criar Comissdo de Fronteiras entre as Criac8o de Comisséo de Fronteiras entre as Comissdo Instituida
instituicGes parceiras. institui¢des parceiras: Policia Federal,
Policia Rodoviéria Federal, SETRABES,
Universidade Federal de Roraima, SEJUC, X
SESAU, Policia Civil, Policia Militar e
SEED,visado o Planejamento,
direcionamento e monitoramento das acdes
fronteiricas em 03 (trés) municipios.
04 | Firmar Acordo de Cooperacdo Técnica entre | Cooperacao Técnica entre Estado, Cooperagdo Técnica firmada. X X
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as partes envolvidas: Estado, Consulado e
Municipios de fronteiras.

Consulado e Municipios de fronteiras para
acordos e responsabilidades das partes.
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7.2.5 Expanséo Qualificada e Reordenamento de Servigos

Estratégia A: Reordenamento e expansdo do servico qualificado e regionalizado de acolhimento as criangas e aos adolescentes (Casa Lar e Familia Acolhedora).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 2021 2022 2023
01 Articular com o municipio de Rorainopolis a 01 Servigg de Acolhimento_ Regionalizado Servico Regionalizado de Casa Lar
implantacio do Servico de Acolhimento na modalidade Casa Lar implantado em om Qefetiv% funcionamento  no
Regionalizado a criancas e adolescentes na | Roraindpolis. o X X X
modalidade Casa Lar, visando atender a municipio.
regido sul do estado de Roraima.
02 | Implantar e coordenar o Servi¢o de - Instituir 01 comissdo (estadual) e 03 - Programa Familia Acolhedora
Acolhimento, na modalidade Familia subcomissfes (municipais) para realizagéo implantado nos municipios
Acolhedora, com vistas a garantia do direito | de estudo diagndstico e elaboragdo do pactuados;
a convivéncia familiar e comunitaria de Projeto Familia Acolhedora. - Garantia de convivéncia familiar e
criangas e adolescentes e do reatamento e comunitdria  de  criangas e
fortalecimento de vinculos, em parceria com adolescentes e do reatamento e X X X X
com os municipios de Roraindpolis, Caroebe fortalecimento de vinculos;
e Uiramuta. - Reducdo nos ndmeros de
institucionalizagdes e no tempo de
permanéncia em abrigo;
- Prevengdo ao rompimento do
vinculo afetivo.
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03

Acrticular, no sentido de promover dialogos,
com a Prefeitura de Boa Vista para
implantacdo do Servico de Acolhimento
Institucional Municipal para criancas,
adolescentes, pessoas idosas e pessoas em
situacéo de rua.

Implantar o Servico de Acolhimento
Institucional Municipal para o publico
mencionado, sendo, no minimo, 01 abrigo
para cada publico atendido.

- Ampliacdo da oferta de vagas para

acolhimento institucional do
publico definido;
- Qualidade e efetividade no

atendimento aos municipios de
pequeno porte.

Estratégia B: Reordenamento dos servicos de acolhimento para idosos— Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos- ILPI e Centro de Convivéncia.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 2021 2022 2023
. Articular com 01 municipio (Caracarai), no | - Adequagdo dos servicos as
Propor reordenamento dos servigos de . o i . . .
acolhimento  institucional para pessoas sentido de instituir comissdo para discutir | normativas vigentes;
idosas, executados na Unidade de | Propostas e estratégias de reordenamento | - Ampliacdo do numero de vagas
Acolhimento José Vieira de Sales Guerra, no | dos servicos prestados na unidade. para acolhimento de idosos de
01 | municipio de Caracarai, visando a expansdo Caracarai e dos municipios X X X

e oferta qualificada, bem como adequacéo
dos servicos as normativas  vigentes
(Tipificacdo Nacional dos Servicos, Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS e Resolugdes pertinentes).

circunvizinhos, com vistas ao
menor distanciamento das regides
procedentes.
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Estratégia C: Ampliacédo dos Servicos de Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, em meio aberto, nos municipios do porte I.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 2021 2022 2022

01 | Realizar estudo diagnostico nos Municipios | - Estabelecer didlogos com 06 Municipios | Pactuacdo na CIB para ampliagdo

que possuem CREAS implantados, no | que possuem COMARCA (Alto Alegre, | da oferta dos Servicos de PSE de

sentido verificar a necessidade de ampliagdo | Bonfim, Mucajai, S8o Luis, Roraindpolis e | MSE em meio aberto;

dos Servicos de Protecdo Social Especial a | Pacaraima); Ampliacdo da oferta dos Servigos

Adolescentes em Cumprimento de Medida | - Realizar 28 viagens intermunicipais para | de PSE de MSE em meio aberto

Socioeducativa, em meio aberto (Liberdade | reunibes com as equipes dos CREAS; — LA ePSC. X X X

Assistida e Prestacdo de Servicos a | - Apoiar a elaboracdo de projetos e planos
Comunidade. para ampliacdo da cobertura de Servicos de
Protecdo Social Especial a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa,
em meio aberto — LA e PSC.
san
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7.3 CONTROLE SOCIAL

Estratégia A: Consolidacéo da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 | 2021 | 2022 2023
01 | Horta Cidada Construcdo de 30 hortas Urbanas Comunitérias Construir  hortas comunitarias em todos o0s X % % X
municipios de Roraima
02 | Minha Horta Construir 1.000 hortas urbanas dentro da residéncia | Construcéo de hortas urbanas nas residéncias X X X X
das pessoas
03 | Restaurante Cidadao Oferecer 240.000 alimentacBes anuais a preco | Atender as necessidades alimentares atraveés de uma
popular alimentacdo a preco popular. X X X

Estratégia B: Fortalecimento da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N° OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2020 2021 2022 2023
01 Implantacdo da Caisan nos municipios Implementar as CAISANS nos 15 CAISAN estruturada nos 15 municipios do N X « X
municipios do Estado de Roraima Estados
Criacdo dos Conselhos de Seguranca . L CONSEAs implantado nos 15 Municipios
02 Aliment L Criar o conselho nos 15 municipios do do Estad X X X X
imentar nos municipios Estado de Roraima o0 Estado.
03| Monitoramento das Acfes da Camara | Colaborar com capacitacdo entra as | Técnicos e  colaboradores  eventuais
Intersetorial de Seguranga Alimentar e | CAISANSs dentro do Estado de Roraima | capacitados em eventos. X X X %
Nutricional
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Estratégia C: Apoio ao Fortalecimento de Organismos e Conselhos

NO

OBJETIVO

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2020 2021 2022 2023

01

Criar e fortalecer a implantacdo de

Criar 15 Organismos e Conselhos Municipais de Politicas para

Constituicdo dos Conselhos

organismos e conselhos de promocgéo | as Mulheres Municipais dos Direitos das
e defesa_soual das politicas publlca_ls Mulheres X X X X
e demais espacos de democracia
participativa
02 | Reativar e fortalecer o Conselho | Reativagdo do Conselho Estadual de Defesa e Direito da | Retomada das atividades no
Estadual de Defesa e Direito da | Mulher ambito Conselho Estadual de X X X X

Mulher

Defesa e Direito da Mulher
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8. ORCAMENTO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Gestéo Estadual por meio da Consultoria Técnica elabora o Planejamento Anual

do Orcamento da Secretaria (Lei de Diretrizes Orcamentaria-LDO e Lei Anual

Orcamentaria-LOA), priorizando as metas do PPA e orienta a elaboracdo do orcamento

geral.

No QUADRO-01 constam as estimativas de receitas dos repasses de recursos

federais, oriundos do Fundo Nacional da Assisténcia Social - FNAS para o periodo de 2020-

2023:

Quadro 1 - Estimativa de Repasse do FNAS.

e Seserici 2020 2021 2022 2023 Valor Total
¢ (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Protecdo Social | ,o) 581 00| 415.881,00| 415.881,00| 415.881.00| 1.663.524.00
Especial
Programa
ACESSUAS 30.000,00| 30.000.00| 30.00000| 30.00000|  120.000,00
FNAS —Fundo | tpABALHO
Nacional de _
Assistencia Social *;g‘l’gramac”an‘?a 2.000,00| 14.000,00| 26.000,00| 36.000,00 78.000,00
E;%?ﬁ?;"a Bolsa 68.400,00| 68.400.00| 68.400,00| 68.400,00| 273.600,00
Gestio do SUAS 85.733.00| 98.611.00| 111.557,00| 121.557.00|  417.458.00
Total 668.414.00 | 626.892,00 | 651.838,00| 671.838,00| 2.552.582.00

Fonte: PPA Estadual 2020-2023

No QUADRO-02 constam as estimativas de recursos orcamentarios proprios para

utilizacdo nas agdes de Assisténcia Social a serem alocados nas Unidades Orcamentarias
(UO): FEAS, FECA, FEPEDE e SETRABES, para o periodo de 2020-2023:

Quadro 2 - Estimativa de Recursos Prdprios Estaduais.

Fonte Descricio 2020 2021 2022 2023 Valor Total
¢ (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
FEAS — N
Fundo PI’OtEQ&O
Estadual de | Social 2.749.883,00| 3.021.489,00| 3.294.517,00| 3.584.724,00|12.650.613,00
Assisténcia Especial
Social
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Protecdo Social

Bésica 924.702,00| 924.873,00| 925.043,00| 925.224,00| 3.699.842,00
Planejamento e
Gestdo das
Politicas de 395.280,00/ 395.280,00| 395.280,00| 395.280,00| 1.581.120,00
Assisténcia
Social
gggg}wlv'mento 1.124.708,00| 1.214.545,00| 1.304.520,00| 1.400.158,00| 5.043.931,00
FECA -
Fundo .
Estadual da | Planejamento e
Crianca e do | Gestéo das
Adolescente | Politicas de 215.340,00| 215.340,00| 215.340,00| 215.340,00| 861.360,00
Assisténcia
Social
ggg;aar:volvumento 743.951,00| 810.675,00| 877.503,00/ 948.535,00| 3.380.664,00
FEPEDE -
Fundo ]
Estadual | Planejamento
para Pessoa (e Gestao das
com ' Politicas de 251.340,00| 251.340,00| 251.340,00| 251.340,00| 1.005.360,00
Deficiéncia e A .
ASSISténcia
Social
SETRABES :
" Secretaria | DESENVOIVIMENto | 5 591 294 00| 8.918.392,00 | 11.110.931,00 | 11.870.279,00 | 39.191.336.00
do Trabalho Social
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e Bem Estar
Social de
Roraima

Planejamento e
Gestdo das
Politicas de
Assisténcia
Social

215.340,00

177.600,00

187.100,00

195.100,00

775.140,00

Estruturacdo das
Unidades do
SUAS-RR

3.638.893,00

4.981.616,00

3.137.210,00

3.576.101,00

15.333.820,00

VALOR TOTAL
RECURSOS PROPRIOS
(R$)

17.551.171,00

20.911.150,00

21.698.784,00

23.362.081,00

83.523.186,00

Fonte: PPA Estadual 2020-2023
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