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Hino do Municipio de Amajari

No extremo norte do Brasil

Surge opulenta

Terra querida Amajari

Es o primeiro imponente e altaneiro
Forca, Varonil, nunca se viu; Vila Brasil.
Os teus herdis e ancestrais que escreveram
As paginas da tua historia,

Algo vistoso o que Ihe é peculiar.

Cheio de lutas e vitdrias.
e na vanguarda tu deves ir
preeminente és Amajari.

Amajari, rio Parimé

Ereu, Santa Rosa, Tiporém

Tuas palmeiras; protecéo.

Aos aborigenes, irm&os.

Teu campo é um referencial da pecuaria
Minérios e beleza tém,

No Paiva, Tepequém.

A tua fauna abriga o tamandué

Tua flora, pau-rainha e variedades,

Em Maragca para a posteridade.

Na sinfonia dos teus passaros que lindo ouvir!
O belo canto do bem-te-vi,

Tens em teu nome a conjugacdo do verbo amar
Quem te V&, te ama e nédo esqueceu de ti.
Amajari.
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LISTA DE SIGLAS

SIGLA SIGNIFICADO

BE Beneficio Eventual

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
COEGEMAS Colegiado de Gestores Municipal de Assisténcia Social
CIB Comissao Intergestora Bipartite

CIT Comissao Intergestora Tripartite

CEAS Conselho Estadual de Assisténcia Social

CEDCAR Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente

CEDIRR Conselho Estadual do Pessoa Idosa

CMAGI Coordenacédo de Monitoramento, Avaliacao e Gestdo da Informacéo
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CONSEA Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
CF Constituicdo Federal

CT Consultoria técnica

DPSB Departamento de Protecdo Social Basico

DPSE Departamento de Protecdo Social Especial

DPETR Departamento de Politica de Emprego, Trabalho e Renda
PEAS Plano Estadual de Assisténcia Social

SEGIAS Sistema Estadual de Gestdo da Informacéo da Assisténcia Social
SETRABES Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social
PCD Pessoa com Deficiéncia

CEREST Centro Estadual de Referéncia em Saude do trabalho

SINE Servico Nacional do Emprego
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1- IDENTIFICACAO
1.1.  Municipio:

Municipio de Amajari — RR

Gestdo do SUAS: Pequeno Porte | - Bésica e Especial
Prefeita Municipal: Nubia Costa Lima

Enderecgo: Av. Tepequem S/n Bairro: Centro

E-mail: prefeituradeamajari2021@gmail.com

1.2- Orgao Gestor:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

Secretaria: Débora do Nascimento Macedo
Endereco: Av. Raul Lima S/n Centro
E-mail: deboramacedo1981@gmail.
Contato: (95) 99171-1175/ 95 98405-1606

1.3- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

N° do CNPJ do FMAS:18.211.637/0001-92
Coordenador(a): Suzy da Silva Portela
Endereco: Rua Leonor Lago n° 301 Centro
E-mail: suzysousal906@gmail.com
Contato: (95) 98403-9889

1.4- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Lei de Criacdo: N° 158/15 Data da Criagdo: 02/fevereiro/2015

Endereco: Rua José Pedro da Silva n°844 Bairro Centro - Cep:69.343.000
E-mail: cmas.amajari2021@gmail.com

Presidente: Maria Lucenilde Gomes Rodrigues de Morais

N° de membros: 06 titulares e 06 suplentes

Secretaria Executiva: Cleisnaylka Braga Leite
Presidente: Maria Lucenilde Gomes Rodrigues de Morais
Vice-presidente: Max Schaeffer
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de 2022-2025 de acordo com o Plano
Nacional de Assisténcia Social- PNAS e Lei Orgéanica da Assisténcia Social —LOAS, do
municipio de Amajari foi elaborado em conjunto com a rede municipal de Assisténcia Social
e representantes das Secretarias de Educacdo, Saude e Conselho de Assisténcia Social. Onde
as metas, objetivos e estratégias foram normatizadas pelo plano municipal de educacéo -
PME e proposta das conferéncias municipais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS, referencia-se como uma
unidade integrante do Poder Executivo e denomina-se como uma unidade que passa por
restruturagdes, tais como: atualizacdes de leis que atendam a Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS. Plano Municipal de Assisténcia Social -PNAS e o Pacto de Aprimoramento
do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.

Em 2016, foram regulamentados e aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e Camara Municipal do Municipio de Amajari, 0 Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e a Lei de Beneficios Eventuais —LBE. Uma conquista almejada

pelo publico da Assisténcia Social.
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MISSAO

Executar a Politica Nacional de Assisténcia Social no municipio de Amajari,
garantindo o0 acesso aos direitos socioassistenciais, por meio de servicos, programa, projetos
e beneficios para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social: garantir o exercicio

da cidadania e a progressiva emancipacdo das familias e usuarios atendidos.

VISAO

Alcangar a consolidacdo das politicas de Assisténcia Social atingindo a exceléncia
na oferta dos servigos socioassistenciais no municipio de Amajari, de modo a contribuir para

a cidadania e a progressiva emancipacao da populacao.

VALORES

Humanizacdo: Acolher os usuarios da assisténcia social em local adequado,
respeitando sua identidade e singularidade, garantido a escuta qualificada e a proviséo direta
ou indireta ou ao encaminhamento de suas demandas asseguradas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS.

10
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OBJETIVO

Este Plano tem como objetivo, demonstrar de forma detalhada as ages a serem
realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Amajari-RR, no quadriénio
(2022-2025).

OBJETIVO GERAL

Definir de forma ampla e abrangente o estado ou a situacdo da Politica da
Assisténcia Social, que se pretende alcancar no ambito municipal a pequeno, médio e longo
prazo, podendo, inclusive, ultrapassar o tempo de duracéo do plano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a universalizacdo dos direitos socio assistenciais;
Fortalecer a rede de vigilancia socio assistencial;

Acompanhar a implantacdo do PMAS;

D N NI NI N

Executar os programas, projetos e beneficios socio assistenciais.

11
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2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

2.1 Municipio de Amajari

Em 1975 chegou por ali o primeiro morador, Sr. Brasil. Posteriormente passou a se
chamar Vila Brasil.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacdo de Amajari, pela Lei
Estadual n.° 97, de 17-1-1995, desmembrado do municipio de Boa Vista. Sede no atual
distrito de Amajari (ex-localidade de Vila Brasil aglomerado rural). Constituido do distrito
sede. Instalado em 01-01-1997.

Em divisao territorial datada de 2001, o municipio é constituido do distrito sede.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 20009.

O Municipio de Amajari esta localizado ao norte do estado. Limita-se ao norte com a
Republica Bolivariana da Venezuela: ao sul com o municipio de Alto Alegre e Boa Vista; a
Leste com o municipio de Pacaraima e a oeste com a Republica Bolivariana da Venezuela.

O municipio de Amajari possui uma area territorial de 28.472.328 km? que corresponde
a 12,69% do territdrio de Roraima. As distancias rodoviarias de Amajari as sedes municipais
mais proximas sdo: Alto Alegre 241 km, Pacaraima 160 km e Boa Vista 150 km.

No seu aspecto demogréafico, segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000, o
municipio de Amajari tinha uma populacdo de 5.294 habitantes, composta de 2.940 homens
(55.53%) e 2.354 mulheres (44,47%). Em 2010 o total da populacdo era 9.327 habitantes,
composta de 4,992 (53,52%) e 4.335 mulheres (46,48%). Os dados também apontam que
entre 0s anos de 2000 e 2010 a populacdo residente deste municipio concentrava-se
predominantemente na zona rural (84,91% em 2000 e 86,93% em 2010), ou seja, 4.495
habitantes e 8.108 respectivamente. De acordo com a estimativa do IBGE para 2013. o
municipio de Amajari possui uma populacdo de 10.432 e uma densidade demografica de
0.33 hab./km2.

No que se refere & taxa de urbanizagdo, o municipio de Amajari em 2010 foi de

13,07%, que indica um dos municipios de baixa taxa no estado de Roraima.

12
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SEMAS

Comparativamente, a taxa de urbanizacdo de Amajari € superior ao municipio de
Uiramuta que possui taxa de 13,59% que é a menor do estado, bem como, € inferior a capital
boa vista (97,71) e Iracema (46,90).

Quanto ao seu indice de desenvolvimento humano -IDH, o municipio de Amajari
encontra-se em 5.550° lugar no ranking nacional e 14° no estadual, apresentando um IDH-E
de 0.319, IDH-L de 0,815 e IDH-R de 0.437. Dessa forma, no geral apresentou um indice de
desenvolvimento humano muito baixo de 0,484.

No aspecto econdmico, o setor agropecudrio apresenta um importante componente
da economia local, tendo como destaque a producéo de arroz, mandioca, milho e banana. Na
pecuaria o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves, suinos, equinos e caprinos. Para 0s
produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel, leite e ovos. Também possuir
relevancia os produtos do extrativos vegetal, tais como madeira em tora, lenha e carvao
vegetal. O PIB do municipio de Amajari ocupa o 11° lugar no ranking do PIB dos
municipios do estado de Roraima. J& a participacdo da administracdo publica no PIB do

municipio foi de 67,98% no ano de 2010, o que corresponde a aproximadamente R$ 84.673

2.2 Populacéo

Populagdo no dltimo Populagdo no ditimo censo
censo [2010]

9.32? pessoas

O,
e

Comparando a outros
municipios

Mo pais
5570° 1°
I_

(¥4 ]

Mo Estado
15° 1°
i

MNa regido geografica
imediata
46- 1|:|
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2.3 Trabalho e Renda

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.5 salarios-minimos. A propor¢édo de
pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 4.0%. Na comparagdo com 0S outros
municipios do estado, ocupava as posi¢es 10 de 15 e 14 de 15, respectivamente. Ja na
comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 4906 de 5570 e 5470 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-
minimo por pessoa, tinha 51.6% da populacdo nessas condi¢bes, 0 que o colocava na
posicdo 2 de 15 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 1073 de 5570 dentre as cidades do

Brasil.

Salario médio mensal Salario médio mensal dos trabalhadores
dos trabalhadores formais
formais [2019]

1_.5 salarios minimos

Comparando a outros
municipios

Mo pais
5570= 1°
|
4506°

Mo Estado

15° 1
|
10°

Ma regido geografica

imediata

40 1&

3o

Acessar pagina de ranking
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2.4 Educacao

A taxa de escolaridade no municipio de 6 a 14 anos de idade (2010), era de 64,3%

s -4
Comparando a outros « =
municipios

Mo pais

5570° 1=
5561°

Mo Estado

15° 1=

13°

Ma regido geografica

imediata

as qe
i

3o

IDEB — Anos iniciais do
ensino fundamental
(Rede publica) [2019] > Legenda

ate 87.2 até 2.6 ¥ até 96,2 W mais que
96,2 b

Dado inexistente para este municipio
IDEB — Anos finais

do ensino @ Local selecionade
Pessoal ocupado [2019] Legenda
L3 ____________J |
510 pessoas > até 1,5 até 1,6 até 1,7 mais que 1.7
salarios salarios =alarios salarios
minimos minimos minimos minimaos
Populacdo Dado inexistente para este municipio
ocupada [2019]
4.0 % > © Local selecionado
r

Percentual da
populagdo com
rendimento
nominal mensal
per capita de até 1/2 >
salario minimo
[2010]

51,6 %
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2.5 Economia

PIB per capita [2019]
14.656,62 rs

Comparando a outros
municipios

No pais
s5570° 1=
|
3326°
Mo Estado
15 1=
|

13=
Ma regido geografica
imediata
4“ -10
[ |
3=
Acessar pagina de ranking

Percentual das receitas
oriundas de fontes
externas [2015] >

95,4 %

Total de receitas
realizadas [2017]

19.435,99rs
(>1000)

Total de despesas
empenhadas
[2017]

18.061,42 rs >

(x1000)
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PIB per capita

Legenda
I S . ———
ate ate ate mais gue

15.837.16 R% 18.485,82 R% 25.512,28 R% 25.512,88 R%
Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado
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2.6 Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 49.33 para 1.000 nascidos
vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de 2.7 para cada 1.000 habitantes. Comparado
com todos os municipios do estado, fica nas posi¢es 1 de 15 e 5 de 15, respectivamente.
Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢oes sdo de 99 de 5570 e 1252 de

5570, respectivamente.

Mortalidade Infantil Mortalidade Infantil
[2019]

49,33 ébitos por mil

nascidos vivos (5 ]

le

Comparando a outros
municipios

Mo pais

55707 1<
i
99°

Mo Estado

15° 1°
i
1°

Ma regido geografica

imediata

40 19
|

1e

Acessar pagina de ranking

Legenda
I . ———
Internacdes por diarreia ate 13,44 ate 17,86 ate 32,37 mais gue
[2016] oObitos por  Obitos por  &bitos por 32,37 obites
) B mil nascides mil nascidos mil nascides por mil
2,7 internagoes por > vivos vivos Vivos nascidos
mil habitantes vives
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2.7 Area da Unidade Territorial

A area da Unidade Territorial em 2020 - 28.473,450 km2

Comparando a outros
municipios

No pais

5570° 1°
i
31°

Mo Estado

15° 1°
]
3\:‘

Ma regido geografica

imediata

4= 1°
]

1\:‘

Acessar pagina de ranking

Esgotamento sanitario
adequado [2010]

0,8 %

Arborizagdo de

vias publicas

[2010] >
46,3 %

Urbanizagdo de

vias publicas

[2010] >
T %

Legenda

I Y T I
ate ate ate mais gue
7.664,831 12.065896 28.473.450 28.473.450
kma2 kma2 kma2 kma2

Dado inexistente para este municipio

v Local selecionado
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3.SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL: SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA -SUAS

A Rede Socioassistencial do Municipio, conforme descricdo dos servigos
compreende um conjunto de ofertas realizadas por meio da Secretaria Municipais de
Assisténcia Social, de forma articulada com as demais politicas publicas setoriais e 0
Sistema de Garantia de Direitos e organizado em programas, projetos, servicos, beneficios e

acOes disposta nos niveis de protegéo.
3.1 Usuarios da Assisténcia Social

De acordo com a definicdo contida na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS, 2004), constitui o publico usuario da politica de Assisténcia Social cidaddos e
grupos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tais como o
demonstrado: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, diferentes ciclos de vida, identidades estigmatizadas em
termos étnicos, culturais e sexual, desvantagem pessoal resultante de deficiéncias, exclusao
pela pobreza e/ou, no acesso as demais politicas publicas, uso de substancias psicoativas,
diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos, insercéo
precaria e/ou ndo in se¢cdo no mercado de trabalho formal e informal, estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia, que podem representar risco pessoal e social
para a coletividade, quanto a garantia de direito no acesso a plena cidadania.

O estado de Roraima com uma populacdo aproximada de 496.936 (quatrocentos e
noventa e seis mil e novecentos e trinta e seis) mil habitantes, segundo dados da estimativa
de crescimento populacional (IBGE/2014), apresenta a partir de seus diferentes segmentos
populacional, uma faixa de pessoas em extrema pobreza de aproximadamente de 80.000
(oitenta) mil pessoas, cerca de 16% de sua populacéo total.

Somados a este quantitativo, temos que acrescentar a populacdo total de pobres que
declararam renda mensal per capta, com intervalo entre R$ 105,00 e R$ 210,00 da ordem de

51.000 (cinquenta e uma) mil pessoas, sobrevivendo a partir desta faixa de renda.
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3.2 Vulnerabilidade e Riscos Social

Por vulnerabilidade social compreende-se a condi¢do social de pessoas e territdrios
expostos a exclusdo social. Dessa forma, para as finalidades do PEAS, consideramos
pessoas em vulnerabilidade aquelas que apresentam sinais de desnutricdo, condicOes
precarias de moradia e saneamento, as que ndo possuem familia, migrantes, 0s
desempregados e subempregados, analfabetos funcionais, grupos de minorias que sofrem
discriminagcdo em decorréncia de orientagdo religiosa, sexual e étnica, além de mulheres,
pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes, compondo estes fatores a gradiente
do risco social a que se encontram expostas familias e individuos, a partir da condi¢do de
pobreza presente no estado de Roraima. Assim, devemos considerar que vulnerabilidade e
risco social sdo sinbnimos de pobreza, porém, uma € a consequéncia imediata da outra, uma
vez que a vulnerabilidade € que coloca as pessoas em situacdo de risco social. A pobreza
dessas pessoas € medida através da renda per capta, relativa e absoluta, definida. Através do
ganho mensal e dos habitos de consumo destas pessoas.

Dessa forma, de acordo com a definicdo exigida a partir das finalidades de
intervencdo nestes territdrios em Roraima, uma pessoa passa a ser considerada em situacédo
de vulnerabilidade social, quando apresentar sinais de fragilidade quanto ao provimento do
autossustento e autonomia pessoal, tais como: desnutricdo, condi¢Bes precarias de moradia
e saneamento, ndo possui familia nem emprego, sofre discriminacdo no lar e/ou em
sociedade, por decorréncia de mecanismos sociais de exclusdao em termos étnicos, sexuais,
de pertencimento e migracdo. Sendo estes os fatores que melhor definem a dimensdo do
risco social a que se encontram expostas a populacéo pobre e em extrema pobreza no estado
de Roraima.

No municipio de Amajari as principais caracteristicas das familias que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social sdo: a falta de saneamento bésico,
moradia precéria, taxa de desemprego alta, baixa escolaridade, desqualifica¢éo profissional,
violéncia contra a mulher, alcoolismo, drogas ilicitas e pedofilia. Fato que ocorrem

principalmente nas areas indigens e com imigrantes.
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3.3. A organizacao do SUAS

A partir da Constituicdo Federal de 1988, assegurou-se a assisténcia social como
politica publica e garantia de direitos sociais, na qual protagonizou importantes
transformac0es legais e institucionais que ratificavam o reconhecimento da assisténcia como
parte de um sistema mais amplo de protecdo social.

Posteriormente, pautada na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, foi
apresentada em 2004 a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, objetivando tornar
claras as diretrizes na efetivacdo da assisténcia social como direito de cidadania e
responsabilidade do Estado. Apontou a implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social como a forma de gestdo descentralizada e participativa da politica, implicando na (re)
organizacdo da gestdo, visando unificar conceitos e procedimentos em todo territorio

nacional.

3.4. Protecdo Social Basica

O municipio de Amajari possui atualmente 01 (uma) Coordenac¢do do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, composta por uma equipe de Referéncia e uma
equipe volante distribuida de 01 (um) Supervisor do Programa Crianca Feliz, 02 (dois)
Assistente Sociais, 02(dois)Psic6logos, 01 (uma) Coordenagdo do Programa Auxilio Brasil -
PAB.

3.4.1 Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda - Bolsa
Familia — PBF:

Identificar e cadastrar as familias em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica no Cadastro Unico. Promover o acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades e das familias beneficiarias em especial aquelas em situacdo de maior
vulnerabilidade social.

No Municipio, havia 1.583 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de
outubro de 2021 sendo 5.253 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Dentre essas
familias, 0 % dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa prevé o

pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher, com o objetivo de
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contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espaco familiar como em
suas comunidades.

O ntmero de pessoas beneficiarias do PBF em outubro equivalia aproximadamente a
38% da populacdo total do municipio, abrangendo 1.511 familias que, sem o programa,
estariam em condicdo de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 100 % em
relacdo a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa é calculada com base
nos dados mais atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

O municipio ja alcancou a meta de atendimento do programa. O foco da gestdo
municipal deve ser na manutencéo da atualizacdo cadastral dos beneficiarios, para evitar que
familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido. A qualidade
dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que todas as familias pobres e
extremamente pobres do Municipio sejam beneficiarias do Programa.

No més de outubro de 2021, foram transferidos R$ 301.444,00 as familias do

Programa no seu municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$ 0,00 por familia.
3.4.2 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal O Cadastro Unico é
a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as informacGes socioeconémicas
das familias de baixa renda domiciliadas no territorio brasileiro, que sdo aquelas que
possuem renda mensal de até ¥4 salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do Cadastro
Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o
planejamento das acbes e a selecdo de beneficidrios dos programas sociais geridos pelo
municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (setembro
de 2021):

2.421 familias inseridas no Cadastro Unico;

1.275 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

2.116 familias com renda até % sal&rio minimo; e

1.173 familias com renda até ¥ salario minimo com o cadastro atualizado.
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A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é de 55,43%, enquanto que a
média nacional se encontra em 61,16%. A TAC é calculada dividindo o nimero de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado
pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo,
multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no seu municipio ndo esta bem focalizado e atualizado,
0 que indica que é necessario identificar onde estdo as familias com renda de até %2 salario
minimo por pessoa e atualiza-las no Cadastro Unico. Para tanto, indicamos algumas acoes
gue podem ajudar o seu municipio nessa tarefa, como: realizar a¢Ges itinerantes, mutirdes,
alertar as familias sobre a necessidade de manter suas informacGes atualizadas no Cadastro

Unico e procurar garantir que essas informacdes estejam corretas.

3.4.3 Acompanhamento das familias

Quadro-sintese (setembro de 2021)

Nacional

Municipio

Nacional

Municipio

Nacional

Municipio

Nacional

Municipio

83,29

89,50

93,06

92,41

79,70

89,00

84,83

90,10

3.5 Protecdo Social Especial

De acordo com a NOB/SUAS, o CREAS ¢ uma unidade publica estatal que oferta
servicos continuados e especializados a individuos e familias com seus direitos violados.
Tem o papel estratégico de articular os servigos da rede soco assistencial da protegdo béasica
e especial com as demais politicas publicas e institucionais que fazem parte do Sistema de
Garantia de Direitos.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS, possui
atualmente 01(uma) Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, 01(um)

Auxiliar Administrativo, 01(um) Psicéloga (0), 01 (uma) Assistente Social.
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SEMAS

3.6 Perspectivas Para os Trabalhadores: Politica de Educacdo Permanente

Os servidores sdo capacitados em parceria com 0 MC e SETRABES através do
programa CAPACITASUAS, Vigilancia Socioassistencial, os profissionais capacitados

podem contribuir ministrar cursos para novos profissionais na rede socioassistencial.

3.7 Recursos Materiais, Humano e Financeiros.

Na Rede de Assisténcia Social para execucdo dos trabalhos desenvolvidos
necessitamos de reforma e ampliacdo para o CRAS e SEMAS. CadUnico e adquirir 0s
materiais permanentes (armarios, cadeira, mesas, computadores e impressoras, central de ar-
condicionado...) transportes tragados.

Realizar projeto que promova o plano de cargo e salarios junto a camara municipal de
vereadores de Amajari para a realizacdo do concurso publico atendendo a necessidade de
profissionais nos equipamentos na rede socio assistencial.

Ampliacdo de todos os repasses para 0s equipamentos da Assisténcia Social, dos
Programas e Servicos. Inclusive que o estado cumpra com a pactuacéo de repasse do FEAS.

3.8 Mecanismo e Fontes de Financiamento

As agdes de Assisténcia Social podem ser classificadas, em termos de fontesde
financiamento, em trés grupos:

No primeiro grupo estdo as acbes dos oOrgdos governamentais — Federais
Estaduais ou Municipais, que sdo financiadas por recursos publicos. No segundo grupo
estdo as acdes de organizacBes ndo-governamentais também financiadas por recursos
publicos. No terceiro grupo estdo as acdes de organizacGes ndo-governamentais ou de
instituicdes que sdo financiadas através de pessoas juridicas ou fisicas. No que diz respeito
ao financiamento com recursos publicos, o artigo 30 daLei Organica da Assisténcia Social
determina: “E condicdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito
Federal, dos recursos de que trata esta Leli, a efetiva instituicdo e funcionamento de:

Conselhos de Assisténcia Social, de composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil;

Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivosconselhos

24



T ESTADO DE RORAIMA
.\y AMMAH' PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI
wnnslruinduﬁmaiari “Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

de Assisténcia Social; e o Plano de Assisténcia Social.

A exigéncia para existéncia de um Fundo Municipal de Assisténcia Social estade
acordo como que diz a LOAS em seu artigo 6°: “As agdes na area de assisténcia social sdo
organizadas em sistema descentralizado e participativo. ” A “descentraliza¢ao” implica em
que as decisGes sejam tomadas em nivel estadual e, principalmente, municipal. Dai a
necessidade de decis@o sobre os recursos em nivel municipal. O “participativo” implica em
que tais decisdes sejam tomadas com participacdo de varios segmentos da sociedade, o que
se da por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Em outras palavras, o objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social éque

os recursos federais e estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma participativa.

3.9 Cobertura da Rede Prestadora de Servigos

O CRAS, CADUNICO, Conselho Tutelar, CMAS, Reestruturacdo do prédio para
atendimento do CREAS, onde atendemos as 18 comunidades indigenas, ribeirinhos, projetos

de assentamentos e agrovilas.

3.10 Indicadores de Monitoramento e Avaliacado

Os principais indicadores de monitoramento serdo avaliados conforme as
necessidades reais, atraves do numero de atendimentos realizados no més, visitas
domiciliares, familias cadastradas com quantidades de adolescentes acompanhados para o
convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social com participacdo de acGes e articulacdo

intersetorial.

4. RESPONSABILIDADES MUNICIPAIS
4.1 Servicos e Beneficios

4.1.1 Beneficios:

BPC na escola, programa bolsa familia, BPC por invalidez ou deficiéncia e beneficio
eventuais (auxilio funeral e auxilio natalidade);
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4.1.2 Servigos:

v PSE para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias (piso de transicdo de média
complexidade);

v Servico de protecdo e atendimento integral & familia (PAIF) realizado pela protecdo
social basica no CRAS sede (piso béasico fixo) e no CRAS VOLANTE (piso bésico
variavel 111 - atendimento as comunidades indigenas): carteirinha do idoso.

v" CadUnico - cadastro tnico (até abril 2016 com 1.585 familia registradas);

\

Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos- SCFV (piso basico variavel-
SCFV);

ACESSUAS trabalho - acesso ao mundo trabalho;

Programas: Bolsa Familia (atual Auxilio Brasil);

Programa minha casa minha vida - PMCMV;

Selo UNICEF;

Projetos: grupos de convivéncia dos idosos - unidos pela vida: grupos de convivéncia

NN

para criangas e adolescentes (realizados atraves do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

4.1.3 Controle Social

O conselho municipal de assisténcia social de Amajari se renem mensalmente e
tem como uma de suas atribuicbes fundamentais acompanhar a execucdo orgamentaria
através da fiscalizacdo dos recursos destinados as a¢des finalisticas, ou seja, servicos.

Programas, projetos e beneficios previstos na LOAS e definido no PMAS.

5. PLANEJAMENTO: DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

De acordo com a NOBSUAS, PNAS, LOAS, LDO e PPA a gestdo ira priorizar as
propostas aprovadas na ultima conferéncia municipal de assisténcia social e pacto municipal
de gestdo do SUAS 2022-2025.

A identificacdo dos focos de vulnerabilidade social nos territérios e as principais
areas de concentracdo dos riscos e privagdes sdo fundamentais para a execugdo deste

planejamento. Neste sentido, as diretrizes de descentralizacdo das a¢des por intermédio das
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SEMAS
SAS e sua atuacdo nos governos locais sdo executadas por meio de acBes, nas quais se
destacam:

(I) Expansdo da cobertura de CadUnico e bolsa familia, no enfrentamento das areas de
concentracédo de concentracdo de extrema pobreza:

(1) Expansdo setorial da rede de CRAS. Conforme a concentracdo de domicilios em
situacdo de baixa renda

(1) Qualificacdo das ofertas de acolhimento, convivio, autonomia e protagonismo.

A consolidacdo do sistema Unico da assisténcia social (SUAS), como parte
estruturante do conjunto de politicas sociais, necessita de um diagnostico que inclua o
conhecimento técnico de analise de informacgfes produzidas por diversos institutos e
fundagdes com relacdo a situacdo em que se encontram as familias no pais, assim como o
conhecimento da realidade dessas familias no territério em que vivem, quanto as
particularidades culturais, econémicas e relacdes sociais construidas. E importante o
estabelecimento de uma disciplina para a organizacdo e planejamento de acdes para o
acompanhamento, a tomada de decisdes e a efetiva protecdo social dessas familias ou

daquelas que venham a necessitar de intervengdes da assisténcia social.
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5.1.1 Gestdo Municipal

Estratégia: Fortalecimento da gestdo do SUAS

N° OBJETIVO META RESULTADOS CRONOGRAMA DE
ESPERADOS EXECUCAO
01 | Realizar o concurso | Efetivar pelo menos | Desprecarizagéo do | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
publico e aprovacdo do | 50% do quadro de | vinculo trabalhista
plano cargo de salario | funcionarios do X | X
SUAS
02 | Elaboragdo e aprovagdo | Normatizar as | Aprovagdo na camara
do regimento interno atribuicbes dos | dos vereadores X
servidores
03 | Efetivar educacdo | Capacitacdo Profissionais qualificados
permanente pra | continua para o0s | para atendimento aos
servidores do SUAS servidores usuarios do SUAS X X X X
04 | Garantir recursos de | Continuidade  dos | Qualidade nos servigos
materiais, pessoal e | Servicos. prestados.
financeiro para X X X X
execucdo das atividades
05 | Criar e efetivar a lei da | Criar equipe de | Aprovacdo na camara de
regulacdo do SUAS e a | trabalho do SUAS vereadores
vigilancia X
socioassistencial do
municipio
06 | Adquirir transportes | Realizar visitas | Atendimento das familias X
adequados que atendam | domiciliares em situacao de
as  necessidades do vulnerabilidade
municipio
07 | Construcdo de sede | Atender as | Garantir a realizacdo das
propria da secretaria e | demandas da | acOes e trabalhos
do conselho municipal | SEMAS e do CMAS | realizados pela secretaria | X X | X
de assisténcia social e conselho de assisténcia
social
08 | Incentivar Articulares  agOes | Garantir 0 acesso das
intersetorialidade na | conjuntas e | familias aos servicos
politica de assisténcia | estrategicamente setoriais e a outros| X X X X
social, saude e educacdo | destinadas a | direitos socioassistenciais
efetivacédo da
protecao socia
bésica
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5.2 Estratégia 2

Estratégia: Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS CRONOGRAMA DE
ESPERADOS EXECUCAO
01 | Mapear o territério | Conhecer a | Qualidade nos | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Amajari realidade local | Servigos prestados X X X

dos usuarios

02 | Realizar diagnostico | Desenvolver as | Qualidade nos| X |X X X
das situagbes de | acOes planejadas | Servicos prestados
vulnerabildade
socioassistencial

03 | Aquisicéo de | Realizacdo  de | Atender as| X [X
transportes visitas necessidades dos
adequados que usuarios
atendem as
necessidades do
municipio

04 | Aquisigéo de | Para realizar as | Garantir a
recursos e matérias | atividades continuidade dos| X X X X
permanentes e de | desenvolvidas Servigos
consumo na instituicdo

05 | Recurso humano para | Atender as | Qualidade do| X X X X
0 desenvolvimento | demandas da | servicos
dos projetos, | instituicdo desenvolvido na
programas e acdes instituicao
desenvolvidas  pela
instituicao

06 | Elaborar projeto para | Captar recursos | Atendimento em
implantacéo de | financeiros local fixo aos
oficinas de artesanato | através da | usuérios da rede| X
e cultura na sede e | parceria com o | socioassistencial.
anexo trairdo terceiro  setor,

parlamentares;

Implementacdo  do | Buscar parceria, | Proporcionar um

Projeto da | junto ao | melhor
reconstrucdo da sede | legislativo, atendimento ao| X X
do CRAS emendas beneficidrios dos
parlamentar programas e a
populagéo em
geral.
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5.3 Estratégia 3

Estratégia: Protecdo Social Especial - PSE

Ne OBJETIO METAS RESULTADOS | CRONOGRAMA DE
ESPERADOS EXECUCAO
01 | Elaborar projeto | Captar recursos | Atendimento em | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
para construcdo de | financeiros local fixo aos
uma sede propria. atraveés da | usuarios da rede X
emenda
parlamentar
02 | Aquisicéo de | Fazer busca ativa | Garantia de| X X
transportes das familias em | direitos
adequados que | vulnerabilidade
atendam as
necessidades do
municipio
03 | Adquirir bens | Estrutura 0 | Qualidade no | X X X
permanentes ambiente de | atendimento
(mobilia, centrais de | trabalho
ar, computadores,
impressoras e etc.)
04 | Capacitar 0s | Prestacao de | Qualidade  no
profissionais Servicos com | atendimento X X X X
eficacia e
eficiéncia
05 | Criar sistema de | Acompanhar as | Confrontar os| X |X X
monitoramento das | familias em | dados para
acoes realizadas | vulnerabilidade melhorar 0
pelo CREAS e/ou usuarios atendimento
05 | Compor a equipe de | Prestar servico de | Melhorar
Profissionais qualidade aos | qualidade no
necessario para | usuarios atendimento. X
execucdo do | vulneraveis.
programa
(Pedagogo,
Advogado,
Orientador Social)
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Estratégia: Controle Social

N° | OBJETIVOS METAS RESULTADOS CRONOGRAMA DE
ESPERADOS EXECUCAO
01 | Acompanhar, Desenvolver Garantir que o0s | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliar e | estratégias  de | recursos sejam
fiscalizar a | fiscalizacdo dos | aplicados
gestéo dos | servicos e | corretamente
recursos, bem | beneficios
como 0s ganhos | prestados  aos
sociais e 0| usudrios da rede X X X X
desempenho dos | socioassistencial
Servicos,
programa,
projetos e
Beneficios
socioassistenciais
do SUAS
02 | Ampliar agdes de | Alcangar e | Orientar a
monitoramento atender 0 | populacdo a
de politicas e | publico alvo dos | procurar e entender | X X X X
programas programas 0s seus direitos nas
assistenciais redes do SUAS
03 | Capacitar e | Fortalecer os | Participacdo  dos
orientar os | conselheiros trabalhos em| X | X X X
conselhos de | para 0 | equipe
assisténcia social | desenvolvimento
das acdes
04 | Desenvolver Integralidade Fortalecer a
acoes entre as redes | intersetorialidade X [ X
estratégicas  de | socializando as
parcerias entre as | informac6es

redes
socioassistencial.

6. ORCAMENTO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Amajari por meio do
fundo do planejamento anual do orgamento da secretaria (Lei de diretrizes orcamentéria -
LDO e Lei anual orcamentario - LOA). Priorizando as metas do PPA e orienta a elaboracao
do orgamento geral.
Para 2022 a LOA com base na LDO elabora a proposta or¢camentaria para 0 ano
seguinte, com as sub- fungdes e programas detalhados nos quadros a seguir.
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6.1 Fundo Municipal de assisténcia social - FMAS

N° ESPECIFICAC}AO VALOR TOTAL
01 | Sub funcdo 243- assisténcia a crianca e ao adolescente 185.000,00
programa 0018- programa social especial - PSE
02 | Sub funcdo 244 - assisténcia comunitaria programa 008- 2.390.600,00
acOes de promogcéao social
03 | Sub funcgdo 244- assisténcia comunitaria programa 0019 - 818.300,00
programa social basico - PSB
04 | Sub fungdo 244 - assisténcia comunitéria programa 0020- 516.900,00
indice de gestdo descentralizada
TOTAL 3.093.318,00
6.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
N° ESPECI FICAQAO VALOR TOTAL
01 Sub fun¢do 122 - administracdo geral programa 0002 - 1.293.000,00
manutencgéo de atividades
03 Sub fungdo 123 - administracdo financeira programa 581.700,00
0002 - manutencdo das atividades
05 Sub funcdo 243 - assisténcia a crian¢a e ao adolescente 236.900,00
programa 0008 - acBes de promocao social
07 Sub funcdo 244 - assisténcia comunitaria programa 2.153.100,00
0008 - acbes de promocdo social
TOTAL 4.264.700,00
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