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RESOLUCAO PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL /2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL - CMAS/PAC
RESOLUCAO N° 13/2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pacaraima/RR, instituido
pela Lei Municipal de N°. 336/2021 de 24 de dezembro de 2021, e em conformidade com a
reunido ordinaria realizada em 28 de dezembro de 2021, APROVOU o Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS, para o quadriénio 2022 — 2025, por meio da Resolucéo n°. 13 de

vinte e oito de dezembbro de 2021.

Pacaraima/RR, 28 de dezembro de 2021.

Giselda Silya Fteitas de Freitas
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS — Pacaraima/RR
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Responsavel:

ANTONIA FERREIRA DE SOUSA

Ato de Nomeacéo da Gestora:

Portaria n® 006/2021

Data da homeacéo:

04 de janeiro de 2021

Endereco:

Rua Suriname, n°185 Vila Nova

E_mail:

semtraps@hotmail.com

ANTOEI% kERREIRA DE SOUSA

Secretaria Municipal De Assisténcia Social
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1.4. Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criacdo/Regulamentacéo: LEI N° 336/2021 de 24 de dezembro de 2021.
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Secretaria Executiva Givaneide Cortez Figueiredo de Lima

N©° total de membros 22

GISELDA LVA FREITAS
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1.6. Equipe Técnica Responsavel pela elaboragdo do PMAS
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1. APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com Salde e a
Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, Ihe conferiu o status de politica publica,
concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo constitucional 203
define que a assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, tendo por objetivos:

| - a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criancgas e adolescentes carentes;

I11 - a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua
integracdo a vida comunitéria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia
e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

As regulac6es infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei Federal n°
8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS tém cada vez mais sido
aprimoradas. A LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do Estado na conducdo das
acOes, o comando Unico das acGes em cada esfera de governo e a participacdo da sociedade civil
na conducéo da politica como diretrizes da assisténcia social brasileira. Esta lei foi recentemente
alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou conteldos ja presentes na
operacionalizacdo desta politica desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social
aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulacdes
que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma Operacional Basica,
estabelece que as a¢les socioassistenciais sejam concebidas como protecédo social as familias em
situacdo de vulnerabilidade social. Esta concepcdo de protecdo supde conhecer 0s riscos, as
vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua acdo, bem como, 0s recursos necessarios
para afiancar seguranca social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-
los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés funcbes principais para assegurar sua



prestacdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir do texto
da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da prépria PNAS "configura-se
como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas de seus usuarios e

espaco de ampliacdo de seu protagonismo™.

1.1. Acdes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuicdes:

I. Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social do Municipio, estabelecendo suas
diretrizes e metas, em consonancia com as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e da legislacdo pertinente;

Il. Estabelecer estratégias de controle da execucdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio;

I1l. Regulamentar, em carater suplementar, as normas estabelecidas pelos Conselhos Estadual e
Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993;

IV. Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo 6rgédo gestor;

V. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

VI. Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

VII. Convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo
de avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento
do sistema municipal, estabelecendo suas normas de funcionamento, em regulamento proprio;
VIII. Fazer publicar em veiculo oficial de informacdo do Municipio, extrato de suas atas e
resolucdes, bem como os demonstrativos das contas aprovadas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

IX. Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir da instalacdo
da primeira composicao;

X. Propor modifica¢Ges nas estruturas do sistema municipal, que visem a promocao, protecéo e
defesa dos direitos dos usuarios da Assisténcia Social;

XI. Estimular e incentivar a atualizacdo permanente dos servidores das instituicoes

governamentais e ndo governamentais envolvidos com a Politica de Assisténcia Social;



XII. Aprovar o plano de educacdo permanente para os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

XIII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar as ofertas socioassistenciais prestadas a populagdo pelos
Orgdos publicos e organizac6es da sociedade civil no Municipio;

XIV. Definir critérios de qualidade para o funcionamento das ofertas socioassistenciais no
ambito municipal;

XV. Propor a formulacédo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes relevantes e
aperfeicoar a qualidade das ofertas socioassistenciais no &mbito municipal;

XVI. Propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais 6rgaos
governamentais e ndo governamentais ofertas socioassistenciais, acompanhadas de seus
respectivos financiamentos, de acordo com as demandas do Municipio e da regido;

XVII. Fixar normas para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVIII. Acompanhar as condi¢des de acesso da populagédo usuéria, indicando as medidas
pertinentes a correcdo de exclusdes constatadas;

XIX. Validar os instrumentos de gestéo elaborados pelo 6rgao gestor municipal e pactuados nas
Comiss0es Intergestores Bipartite e Tripartite - CIB e CIT;

XX. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os impactos sociais e 0
desempenho das ofertas socioassistenciais do SUAS;

XXI. Normatizar o funcionamento da rede socioassistencial e deliberar sobre cofinanciamento
publico direto e indireto;

XXII. Participar da elaboracéo e deliberar sobre as propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), no que se refere & Assisténcia
Social, bem como o planejamento e aplicacdo dos recursos destinados as acfes de Assisténcia
Social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de
outros entes federativos, alocados no respectivo fundo de Assisténcia Social;

XXI1I. Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados 0s
parametros adotados na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

XXIV. Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXV. Fiscalizar a gestio e execucao dos recursos do Iindice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGD SUAS;



XXVI. Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do
IGD PBF e do IGD SUAS, destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;
XXVII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF.

1.2. S&o atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social em relacdo ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social:

I1. Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo;
I1l. Estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para a aplicacdo dos recursos;
IV. Acompanhar e avaliar a execucdo, desempenho e resultados financeiros do Fundo;
V. Auvaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo;
VI. Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagfes necessarias ao acompanhamento,
ao controle e a avaliacdo das atividades a cargo do Fundo;
VII. Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execucdo e controle das
acOes do Fundo;
VIII. Fiscalizar as ofertas socioassistenciais, desenvolvidas com recursos do Fundo, requisitando,
quando entender necessario, auditoria do Poder Executivo;
IX. Aprovar convénios, ajustes, acordos e contratos firmados com base em recursos do Fundo;
X. Publicar, em veiculo oficial de divulgacdo, todas as resolu¢des do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, relativas ao Fundo.

2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado a seguir, constitui o principal
instrumento de gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio. Os instrumentos de gestédo
se caracterizam como ferramenta técnica e financeira da Politica e do SUAS.

Os requisitos fundamentais para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social
foram estabelecidos no art. 30 da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), como condicao
para 0s repasses de recursos aos Municipios, Estados e ao Distrito Federal, sdo: Conselho de
Assisténcia Social, Fundo de Assisténcia Social e Plano de Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, para o quadriénio 2022 — 2025 foi elaborado com



a finalidade de atender a recomendacdo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal de 1988 (CEF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige
pelo artigo 330, alinea Ill, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de
Assisténcia Social. A Resolucdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social seréo
plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto para
Municipios.

Conforme a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS, o0s
instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento técnico e financeiro
da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, nas trés
esferas de governo, tendo como parametro o diagnostico social e os eixos de Protecdo Social
Bésica e Especial, sendo eles: Plano de Assisténcia Social; Orcamento; Monitoramento,
Avaliagdo e Gestdo da Informacdo e Relatério de Gestéo.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio, caracterizacdo da
rede de assisténcia, 0s objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as
acOes estratégicas correspondentes para sua implementacao; as metas estabelecidas; os recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; 0s mecanismos e fontes de
financiamento; a cobertura da rede prestadora de servi¢os; o monitoramento e avaliacdo e 0

espaco temporal de execucdo.

Diagnostico Socioterritorial

REGIAO 02: MUNICIPIO DE PACARAIMA

O Municipio de Pacaraima, localizado na regido de fronteira com a Venezuela, sendo a
via de acesso ao solo brasileiro por essa faixa de fronteira, tem absolvido a demanda de
imigracdo venezuelana ocasionada pela crise politico-econdmico-social vivenciada nos ultimos
anos naquele pais. Segundo dados do IBGE, observa-se que no ano 2000 o municipio de
Pacaraima tinha uma populacdo de 6.990 habitantes, composta de 3.643 homens (52,12%) e
3.347 mulheres (47,88%). Em 2010 o total da populacdo era 10.433 habitantes, composta de



5.408 homens (51,84%) e 5.025 mulheres (48,16%). Verifica-se que no periodo compreendido
entre os anos de 2000 e 2010 a populacdo residente deste municipio concentrava-se
predominantemente na zona rural (60,52% em 2000 e 56,73% em 2010), ou seja, 4.230
habitantes e 5.919 respectivamente.

Sendo um municipio considerado como porte | em decorréncia do seu nudmero
populacional que totalizam, conforme a projecéo do IBGE de 2017 12.375 (doze mil trezentos e
setenta e cinco) habitantes, sendo 55,4% (cinquenta e cinco virgula quatro por cento) indigenas
com predominancia de 91,7% (noventa e um virgula sete por cento) vivendo na zona rural.

Por estar inserida dentro de terras indigenas pertencentes a reserva indigena Sdo Marcos e
ndo possuir uma definicdo da delimitacdo de sua sede, e também em decorréncia ao grande fluxo
migratori nos ultimos anos (por fazer fronteira com a Venezuela), o Municipio de Pacaraima
sofre com problemas de cunho social, ambiental, cultural, educacional, de seguranca publica,
agricultura, infraestrutura e de salde.

Mesmo com todas essas problematicas sempre buscou atender a demanda local e do pais
vizinho, no entanto com a atual crise vivenciada em todo 0 mundo, nosso municipio tem sofrido
de forma intensificada, tendo em vista que 0 municipio ja estava a beira de um colapso devido a
grande demanda migratoria. Hoje Pacaraima vive 0 caos, todavia entendemos que 0 servico
socioassistencial ndo pode parar.

Desde o inicio da pandemia, 0s servicos de salde e assisténcia social tiveram que ser
reorganizados para ndo deixar de prestar a assisténcia aos municipes. Além da situacao
financeira e do cenario acima apresentado, a estrutura e porte do municipio inviabilizam uma
atencdo direcionada a tais necessidades basicas, tendo em vista que ndo houve um planejamento,
em nenhuma das esferas de governo, que vislumbrasse o cenério vivenciado atualmente.

Desta forma, a parceria entre as demais esferas de governo se faz necessario para que
possamos garantir 0os principios da universalidade a todos, aos direitos a protecdo
socioassistencial que deve ser prestado a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidadéao, sem descriminacao de qualquer espécie ou comprovagao vexatdria de sua
condicdo e ainda do principio da intersetorialidade que visa a integracdo e articulacdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos, saude,
educacdo e sistema de justicas. Sem esquecer-se do principio da equidade que assegura o
respeito as diversidade regionais, culturais, socioecondmico, politicas e territoriais, priorizando

aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, todos eles



preconizado em nossa Constituicdo Federal e garantindo na Lei Municipal n° 17 de 24 de
dezembro de 2021 que dispdem sobre as novas normas do Sistema Municipal de Assisténcia
Social de PACARAIMA-RR — “SUAS” e da outras providéncias.

PERFIL DEMOGRAFICO
4.1. Indicadores Demograficos

A andlise demografica, sob os seus aspectos de evolugdo, distribuicdo espacial e de
composicdo etaria, visa conhecer e explicitar os principais fatores responsaveis pelas atuais
caracteristicas populacionais do Municipio.

De acordo com dados da Populacdo Estimada do IBGE, o municipio de Pacaraima
atingiu uma populacdo de 20.108 habitantes em 2021 e uma densidade demogréafica de 1,42
hab/km? de acordo com os dados de 2013.

Desse total, observa-se que no ano 2000 a populacdo era composta de 52,12% de
homens contra 47,88% de mulheres e em 2007 essa composicéo era de 52,56% de homens contra
47,44% de mulheres.

Em 2010, a composicdo de homens € de 51,84% contra 48,16% de mulheres. Nesse
passo e de acordo com os dados do IBGE constata-se ainda que tanto em 2000, 2007 e 2010, a
populacdo residente de Pacaraima esta concentrada na zona rural (60,52% em 2000, 53,33% em
2007 e 56,73% em 2010).

No aspecto demografico, os indicadores apontam a densidade demogréafica média da
populacdo do municipio de Pacaraima no ano de 2013, sendo de 1,42 hab./km2. No que se refere
a urbanizacdo, da mesma forma, a taxa do municipio de Pacaraima em 2010 foi de 43,27%, que

indica um municipio de uma razoavel taxa no Estado de Roraima.



Taxa de crescimento anual por area
selecionada - 2000 e 2010
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Fante: IBGE - Censas Demograficosde 2000e 2010

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a
taxa de 4,09% ao ano, passando de 6.989 para 10.433 habitantes. Essa taxa foi superior aquela
registrada no Estado, que ficou em 3,35% ao ano e superior a cifra de 2,10% ao ano da Regido
Norte.

A estrutura etéria da populacdo por sexo reflete a evolugdo da taxa de fecundidade,
expectativa de vida e migracGes. Nesse contexto, a estrutura etaria do municipio de Pacaraima
entre 0s anos de 2000 e 2010 tiveram como base os dados do Censo Demografico 2000 e 2010

disponibilizados pelo IBGE.

Gréfico 01 - Populacéo residente do Municipio de Pacaraima por sexo em 2000 e 2010

Portanto, vé-se um substancial aumento da populacdo com idades entre 05 e 14 anos,
nesse periodo, tanto para homens quanto para mulheres, observa-se ainda um alargamento

consideravel das faixas acima dos 04 anos de idade, tanto para homens quanto para mulheres.



Populagao residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010

i_ﬁd__ﬁ-l

0ail4 15329 30a 39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
M 2000 3.176 1.860 822 859 273 6.990
2010 4.446 2.651 1.335 1.506 495 10.433

Fonte: IBGE- Censos Demograficos de 2000e 2010

Destaca-se o diferencial da populagdo acima dos 70 anos de idade nos dois anos
apresentados (2000 e 2010). Quanto a estrutura etaria, observa-se que em 2010 a populacao de
Pacaraima pode ser denominada “adulta”, pois uma parcela significativa dos habitantes do
municipio ¢ de populacdo em idade ativa entre 15 a 64 anos (54,39%), seguida de “jovens”
menores del4 anos de idade (42,61%) e de idosos com idade superior a 65 anos (3,00%).

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 4,49% ao ano), passando de 3.541 habitantes em 2000 para 5.492 em
2010. Em 2010, este grupo representava 52,6% da populacdo do municipio.

Na economia, entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 53,3%, passando de R$ 61,0 milhGes para R$ 93,4 milhdes. O crescimento
percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 75,9%. A participagéo do PIB do
municipio na composic¢do do PIB estadual diminuiu de 1,92% para 1,67% no periodo de 2005 a
2010.



Fonte: IBGE
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A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servicos, o qual respondia por 73,0% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou
industrial, cuja participacdo no PIB era de 6,8% em 2010, contra 4,0% em 2005. Variagdo essa

similar & verificada no Estado, em que a participacdo industrial cresceu de 10,2% em 2005 para

11,7% em 2010.
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No setor econdmico, 0 municipio apresenta também um potencial agricola inovador e
diversificado nas culturas agricolas que devidamente incentivadas poderdo aumentar a producéao
dos seguintes produtos: morango, mamao, maracuja, tomate, pimentdo, couve-flor, cenoura,
beterraba, chuchu, repolho e recentemente deu-se inicio ao plantio de grdos na comunidade
indigena do Contdo. O clima também € propicio ao cultivo de hortalicas e plantas ornamentais.
Dispbe ainda de grande potencial turistico - Pedra Pintada, Cachoeira do Macaco, Urnas
funerarias, Pedra do Perdiz, Monte Roraima, Aldeias, Lendas e Artesanato indigenas, Cavalos

selvagens e 0 Micaraima (carnaval fora de época).

4.2. Terras indigenas

Tabela 2: Terras indigenas, area total, populacédo indigena (estimada) e municipios
abrangidos.

Terra Grupo Municipio | Superf. Situacéo Ato Populacao
Indigena | Indigena (Ha) Legal Indigena
Raposa / Macuxi Normandia | 1.743.464 | Demarcada | PD 534 - 20.488
SerraDo | Wapixana Uiraumta 15.04.05
Sol Ingarico Pacaraima
Patamona
Taurepang
Séo Macuxi Pacaraima 654.110 Registrada | DH 312 - 1.835
Marcos Wapixana Amajari 29.10.91
Taurepang
Participacao em relacdo ao total de terras do C 97,94%
Municipio

Fonte: Fundagdo Nacional do Indio, FUNAI-RR; Elaboragdo: SEPLAN/CGEES.

Nas comunidades indigenas o potencial produtivo concentra-se na producéo de gado de
corte e na agricultura baseia-se nos produtos de subsisténcia. O Produto Interno Bruto - PIB do
municipio de Pacaraima ocupa o 8° lugar no ranking do PIB dos municipios do Estado de
Roraima. J& a participacdo da Administracdo Publica no PIB do municipio foi de 53,48% no ano
de 2009 o que corresponde a aproximadamente R$ 50 milhdes. Vale ressaltar que esses dados
sdo os oficiais do IBGE, realizado no ano de 2010, sendo assim é importante salientar que esses
dados sofreram alteracGes significativas tendo somente no més de novembro de 2021, sido

identificados cerca de 3.531 estrangeiros estdo vivendo em areas de ocupacdo espontanea, e



levando em conta que hoje sé na sede do municipio existem 16 ocupacfes espontaneas, sendo
essas mesmas ocupacdes consideradas area de risco. Também € importante ressaltar que do ano
de 2010 para nossos dias atuais algumas novas comunidades indigenas surgiram em nosso

municipio totalizando hoje cerca de 76 comunidades indigenas existentes em Pacaraima.

Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de 2010, a
populacdo total era de 10.433 residentes, dos quais 4.220 se encontravam em situacdo de extrema
pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 40,4%
da populacdo municipal vivia nessa situagdo. Do total de extremamente pobres, 3.610 (85,6%)
viviam no meio rural e 610 (14,4%) no meio urbano. Apos levantamento realizado por uma
equipe técnica estima-se que hoje nosso municipio nossa populacdo ja ultrapassa os 20.000
habitantes.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, 0 Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome (MDS), utiliza as informacdes do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada
dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita,
permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2021 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de outubro de 2021 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 2.037
familias registradas no Cadastro Unico e 1.539 familias beneficiarias do Programa Bolsa

Familia (61,36% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolucéo desses cadastros para o
seu municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidarios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome [MDS)




O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na qualificagio das
informagdes registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0 municipio podera
abrir espaco para incluir no Auxilio Brasil as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que
ainda néo recebem os beneficios.

De janeiro até o més de novembro de 2021, o municipio inscreveu no Cadastro Unico
mais de 400 familias em situacdo de extrema pobreza. O municipio possui hoje mais de 1.500
familias contempladas com o programa Bolsa Familia, que agora passara a ser Auxilio Brasil.

Segundo indicadores do SAN, até 2016 estimava-se um total de 12.144 habitantes no
municipio, dos quais 33.7% era populacdo rural em situacdo de extrema pobreza e 6%
populacdo urbana também em situacdo de extrema pobreza, totalizando 39.7% da populagdo com
este perfil socioeconémico.

De acordo com dados do Cadastro Unico, em setembro de 2021 o total de familias

inscritas era de 2.679.

Usuarios da Rede Socioassistencial Municipal.

A apresentacdo da rede socioassistencial de Pacaraima e seus usuarios serdo
apresentados na seguinte sequéncia: Protecdo Social Especial de Alta complexidade, seguida da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade e da Protecdo Social Basica, isso porque a
énfase territorial serd dada no presente diagndstico, aprofundando-se nas informacgdes do
Territorio do CRAS. Dentro de cada Prote¢do Social serdo indicados 0s servicos ou programas
socioassistenciais de execucdo publica e também privada, separadamente.

No ano de 2021 a rede socioassistencial de Pacaraima estd composta e disposta de

acordo com o quadro abaixo:

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
EXECUCAO PUBLICA

SERVICO UNIDADE PUBLICO BAIRRO
Servico de Criancas e
Acolhimento Adolescentes .
. Casa Lar Vila Nova
Institucional.

EXECUCAO PRIVADA

Servigo de

Acolhimento CASA DE MULHERES E CENTRO




Institucional. ACOLHIMENTO CRIANGAS
SAO JOSE
Servico de Casa de Familias
Acolhimento Passagem em CENTRO
Institucional. Peniel Situacgéo
(Comunidade de Rua
Batista
Igreja)

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

EXECUCAO PUBLICA

SERVICO UNIDADE PUBLICO BAIRRO
Servigo de
Protecdo e
Atendimento
Especializado em CREAS Familias Vila Nova
Familias e
Individuos -
PAEFI
PROTECAO SOCIAL BASICA
EXECUCAO PUBLICA
SERVICO UNIDADE PUBLICO BAIRRO
Servigo de Protecéo
e Atendimento Individuos e
Integral & Familia - CRAS Familias
PAIF
Servigo de Criangas e
Convivéncia e CRAS Adolescentes de
Fortalecimento de 0a1l7anos
Vinculos - SCFV
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de CRAS Idosos
Vinculos - SCFV
Programa Crianca CRAS Criancasde 0 &
Feliz 03 anos e
gestantes
Cadastro Unico CRAS Municipes
EXECUCAO PRIVADA
Projeto Social Creche Criangas Conjunto
Jiu-Jitsu Para Municipal apartit de 5 Vitdria
Todos/BV8 (responsavel anos e
Pacaraima Williamys Adolescentes
Sombra




Soares)

Projeto defesa
pessoal para
Mulheres

Creche
Municipal
(responsavel

Mulheres

Conjunto
Vitdria

Williamys
Sombra
Soares)

GERENCIA DE UNIDADE DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

AREA PUBLICO BAIRRO
Conselho Tutelar Municipes Vila Nova
Conselho Municipal dos Direitos do Municipes Vila Nova
Idoso.
Conselho Municipal dos Direitos da Municipes Vila Nova
Crianca e do Adolescente.
Consenho de Assisténcia Social. Municipes Vila Nova

7. Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social.

A Politica de Assisténcia Social no que se refere este Plano visa desenvolver e apoiar
acOes voltadas a protecdo social basica de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e
risco sociais, garantindo-lhes o afiancamento das segurancas estabelecidas no Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS. Para tanto, conta com estrutura de gestdo e mecanismos de
participacdo e controle social, conforme descrigéo abaixo:

1. Protecdo Social Basica: Prevenir situacGes de risco, atendendo familias e individuos
nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontre em situac¢ao de vulnerabilidade social,

2. Protecdo Social Especializada: promover aten¢des socioassistenciais as familias e
individuos que se encontram em situacéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacao de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras.

3. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Pacaraima-RR,
exercendo a coordenagdo do SUAS neste ambito, promovendo qualificacdo e aperfeicoamento
para funcionamento dos servicos, a viabilizacdo de infraestrutura para esta politica e a
articulacdo entre os diversos servicos, conselhos e outras areas de politicas publicas para
desenvolvimento das agdes, na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com




vistas a promocdo do desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas; na
perspectiva da gestdo democratica e participativa, com respeito as instancias de controle social.

4. Implantar e implementar servicos, viabilizando estrutura necessaria e adequada ao
seu funcionamento.

5. Viabilizar condicdes para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacdes Uteis e necessérias a identificagdo das vulnerabilidades e riscos
que demandem acdes no campo da defesa social e institucional e no provimento da protecdo
social bésica.

6. Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizagdo de conferéncias municipais, precedidas da realizacdo de pré-conferéncias,
assim como apoiar técnica e financeiramente a manutencdo, estruturacdo e qualificacdo das
acOes do conselho.

7. Apoiar a criacdo e implementacdo de espacos democraticos de participacdo dos
usuarios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa.

8. Fomentar a participacao e o exercicio do controle na politica de assisténcia social,

promovendo a articulacdo entre o poder publico e a sociedade civil.

7.1. Objetivo Geral

Consolidar a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de
Pacaraima buscando reordenar e qualificar os servicos socioassistenciais prestados na Politica de
Assisténcia Social, conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e Norma
Operacional/Sistema Unico de Assisténcia Social/Recursos Humanos - NOB/SUAS/RH.

7.2. Objetivos Especificos

Aperfeicoar o Sistema de gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio, com objetivo
de identificar as demandas e as necessidades dos usuéarios atingindo resultados durante o periodo
de 2022 a 2025, conforme as ac¢Ges a serem especificadas no item 8, agdes e estratégias.

Prover servigos de protecdo Social Basica, bem como programas, projetos e beneficios para
familias, individuos em situacdo de vulnerabilidade ou/e risco;

Garantir a inclusédo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens

e servicos socioassistenciais basicos, em areas urbana e rural,



Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em situacdo de
vulnerabilidade social e risco e pessoal,

Implementar e implantar ag0es de qualificagdo profissional;

Garantir aos seus usuarios, 0 acesso ao conhecimento dos direitos sociais e 6rgaos de defesa;
Sistematizar informagdes, visando a construgdo de indicadores e indices territorialidades das
situacOes de vulnerabilidade e riscos pessoal e social, que incidem sobre familias /pessoas, nos
diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Identificar, definir e executar medidas de prevencdo quanto & presenca 0 ao agravamento e

superacdo de vitimizacdes, riscos e vulnerabilidades sociais.

Protecao Bésica
Fortalecer o Servico de Protecdo Social a individuos e familias PAIF;
Implementar e reestruturar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares;
Consolidar as equipes de Referéncia conforme NOB/RH/SUAS;
Acompanhar através do Servico PAIF familias e individuos publico alvo prioritério;
Desenvolver a¢bes do Servico PAIF e dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimentode
Vinculos as familias das comunidades indigenas;
Investir no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, principalmente,com
criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

Desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigos PAIF e SCFV;

Protecdo Especial de Média Complexidade

Reestruturar os Servigos ofertados no CREAS;

Mapear e identificar os territorios de maior incidéncia de violagdes de direitos;

Criar instrumentos normativos do Servico de Protecéo Social ao Adolescente em Cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigcos a Comunidade
(PSC).

Gestao
Criar Plano de Capacitagdo Continuada;

Implantar e Implementar a Vigilancia socioassistencial,



= Adequar os servigos que corresponde a Gestdo;
= Criar instrumentos de Monitoramento e Avaliacéo;
= Construir Indicadores Sociais;
Controle Social
= Fortalecer o controle social,
= Criar e reativar conselhos;

= Capacitar os Conselheiros;



8. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O PERIODO
2022 - 2025.

8.1. Gestao do SUAS.

Obijetiva aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execuc¢do das a¢Ges previstas na Politica Municipal de AssisténciaSocial,
em todos o0s niveis de Protecéo.

Diretriz: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Implantar a area de Gestdo do Instituir e efetivar por concurso publico o X X X X
SUAS com competéncia de setor de vigilancia Socioassistencial no
Estruturar a SMAS com | Vigilancia Socioassistencial municipio garantindo que dados, indicadores e
GESTAO formalizagdo de  areas | instrumentalizando os servicos diagndstico do territério do municipio sejam
DO SUAS essenciais. da gestdo através da elaboracédo mantidos atualizados condizente com a
do diagndstico socioterritorial e realidade, pautando assim, as ag0es e servicos
mapeamento das areas de maior executados com 0s usuarios no SUAS.
vulnerabilidade no municipio,
com  acompanhamento e
aprimoramento dos indicadores
sociais.
X

GESTAO Ampliar espaco fisico para | Oferecer melhores condi¢fes de | Adequar a estrutura fisica do ambiente, aprimorar | X X X




DO SUAS

a realizacdo dos servigos

estrutura fisicas para atender as

a gestdo dos servicos, programas, projetos e

socioassistenciais familias. beneficios;
GESTAO Promover a formagdo | Qualificagdo  profissional e | Manter equipe multiprofissional em constante
DO SUAS | permanente dos | aperfeigoamento do servico. aprimoramento para a execucao do servigos com a
profissionais trabalhadores participacdo em encontros, palestras, cursos de
do SUAS formacdo, seminarios etc.
GESTAO Manter 0S servi¢os | Manter o co-financiamento com | Executar as atividades, servi¢os e programas
DO SUAS executados com co- | os entes federados através de | dentro da finalidade a que se atribui cada recurso
financiamento federal e | gestdo compartilhada, porém, | recebido respeitando a realidade local.
estadual adequando sua | utilizar as demandas levantadas
utilizacdo de acordo com a | pelo  setor de  vigilancia
realidade do municipio Socioassistencial municipal para
nortear o trabalho desenvolvido
COM 0S USUArios.
GESTAO Instituir o PCCR-Plano de | Criar plano de carreira préprio | Criar a Lei que institui o plano de carreira para 0s
DO SUAS Cargos e Carreira para os | para os trabalhadores do SUAS | trabalhadores do SUAS, desprecarizando as

trabalhadores do SUAS.

incluindo percentual de
insalubridade e periculosidade,
com vistas ao combate da

precarizacdo das relagbes e
vinculos de trabalho mediante a

criacéo de lei.

relagdes e vinculos de trabalho, com base na
avaliagdo das atividades desenvolvidas por cada
profissional, garantindo valorizagdo e condigdes

adequadas de trabalho.




8.2. CONTROLE SOCIAL

Objetiva apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composi¢éo paritaria entre governo e

sociedade civil, como forma de democratizar a gestéo.

Diretriz: Fortalecer o controle social do SUAS.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS | PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
CONTROLE | Ampliar a participacdo | Garantir que o Conselho | Incentivar a participacdo dos usuarios nas X
SOCIAL dos USU&rios e | Municipal de Assisténcia | representagdes do CMAS, através de encontros
trabalhadores, na | Social tenha representantes | de integracgdo do CMAS com o0s grupos de
representacao da | de usudrios e  dos | usuarios do SUAS com a promocao de um ciclo
sociedade  Civil nos | trabalhadores do SUAS na | de debates e discussdes a cerca dos direitos
Conselhos  Municipais | representacdo da sociedade | socioassistenciais e referente ao exercicio do
de Assisténcia Social. civil; controle  social, como forma de
acompanhamento, fiscalizagdo e contribuicdo
para que suas necessidades sejam atendidas.
CONTROLE | Promover a capacitacdo | Manter aperfeicoados os | Oportunizar o acesso dos conselheiros as | X X X X
SOCIAL permanente para 0s | membros que atuam junto | capacitacdes ofertadas para atuacdo na Politica
conselheiros atuarem na | ao Conselho Municipal de | de Assisténcia Social.
Politica de Assisténcia | Assisténcia Social e
Social e no | Controle Social do
fortalecimento do | programa Auxilio Brasil.
controle social
CONTROLE | Efetivar a fiscalizagdo | Propiciar uma fiscalizacdo | Executar a fiscalizagdo em conjunto entre | X X X X
SOCIAL dos Beneficiarios do | efetiva aos beneficiarios do | Conselho e Técnicos de referéncia por meio de




Programa Auxilio

Brasil.

Programa Auxilio Brasil
através de acdo conjunta
entre Conselho Municipal
de  Assisténcia  Social,

técnicos de referéncia.

visitas domiciliares aos beneficiarios do

Programa Auxilio Brasil, identificados por

possiveis  irregularidades, mantendo  o0s
conselheiros informados e orientados sobre as

condicionalidades do programa;

8.3. GESTAO SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROTECAO | Acompanhar as familias do | Atingir taxa de | Realizar busca ativa, atraves de visitas domiciliares e X X X X
SOCIAL CAD. Unico pelo PAIF na | acompanhamento do PAIF | ofertar servigos atrativos e diversificados com objetivo
BASICA sede. das familias cadastradas no | de identificar e referenciar o maior pablico possivel de
Cad. Unico de 15 % com até | usuarios do PAIF.
Y% salario minimo na sede do
municipio.
PROTECAO | Acompanhar as familias do | Atingir taxa de | Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares nas X X X X
SOCIAL CAD. Unico pelo PAIF nas | acompanhamento do PAIF | comunidades indigenas e ofertar servigos atrativos e
BASICA comunidades indigenas. das familias cadastradas no | diversificados com objetivo de identificar e referenciar
Cad. Unico de 15 % com até | o maior plblico possivel de usuérios do PAIF.
% salario minimo, nas
comunidades indigenas.
PROTECAO | Acompanhar pelo PAIF as | Atingir taxa de | Realizar busca ativa na sede e nas comunidades X X X X
SOCIAL familias com membros | acompanhamento do PAIF | indigenas, chamamento publico via meios de
BASICA integrantes do BPC, na | das familias com membros | comunicacdo de familias com a presenca de
sede e nas comunidades | beneficiarios do BPC de 25 | beneficiarios do BPC e ofertar servigos atrativos para




indigenas. % . este publico promovendo a sua inclusdo no PAIF.

PROTECAO | Inserir no Cad. Unico os | Atingir 70% de | Realizar busca ativa, chamamento publico via meios de
SOCIAL beneficiarios do BPC, da | Cadastramento no Cad. | comunicagdo de familias com a presenga de
BASICA sede e das comunidades | Unico das familias com | beneficiarios do BPC.

indigenas. presenca de beneficiarios do
BPC.

PROTECAO | Acompanhar pelo PAIF as | Atingir taxa de | Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares as
SOCIAL Familias beneficiarias do | acompanhamento pelo PAIF | Familias do Programa Auxilio Brasil e ofertar
BASICA Programa Auxilio Brasil, | das familias beneficiarias do | servicos e atividades atrativos e diversificados com

na sede e nas comunidades | Programa Auxilio Brasil | objetivo de atrair maior publico de usuarios do
indigenas. de 15%. Programa Auxilio Brasil.

PROTECAO | Incluir publico prioritario | Manter o percentual minimo | Promover a diversificagdo dos servigos, com atividades
SOCIAL no Servico de Convivéncia | de  50% do  publico | atrativas a cada faixa etéria, a ampla divulgacdo das
BASICA e Fortalecimento de | prioritario  incluido  no | atividades ofertadas junto as escolas do municipio e

Vinculos. Servico de Convivéncia e | busca ativa, através de visitas domiciliares,
Fortalecimento de Vinculos; | especialmente ao publico idoso.

PROTECAO | Manter o indice de | Ampliar o atendimento de | Realizar o chamamento das familias cadastradas no
SOCIAL atualizago dos cadastros | familias cadastradas no | CAD. Unico, perfil Programa Auxilio Brasil, para a
BASICA do Programa Auxilio Brasil | Programa Auxilio Brasil e | atualizagdo cadastral, realizar a busca ativa, visitas

junto ao CAD Unico, | manter a atualizagdo dos | domiciliares com equipe de referéncia e instancia de
garantindo que a Média do | cadastros de familias nos | controle do Programa Auxilio Brasil.
IGD e GSUAS seja | programas  sociais  dos
mantida ou ampliada. governos federal, estadual e
municipal;

PROTECAO | Garantir o funcionamento | Desenvolver um trabalho | Realizar reunides de rede fixas mensais de forma
SOCIAL da rede intersetorial articulado em rede de | objetiva com representantes de cada éarea intersetorial,
BASICA atendimento (saude, | realizando trabalho tanto preventivo quanto curativo,

assisténcia social, educacéo,

junto as familias do CAD. Unico, rede escolar e




entidades, conselho tutelar) atendidas pela saude.
PROTECAO Garantir  a capacitacdo Proporcionar 02 | Oportunizar o acesso dos profissionais as capacitacdes X X X
SOCIAL para os profissionais do Capacitagoes a0 ano. Por | o iagag para atuacdo na Politica de Assisténcia
] CRAS, Cad. Unico, SCFV | funcionario. _
BASICA e PCF de forma Social.
continuada.
Garantir que acles | Promover campanhas | Realizar e apoiar campanhas socioeducativas no X X X
preventivas a0 Abuso e | preventivas ao Abuso e territério de acordo com o calendario, tais como:
Exploragdo Sexual de | Exploracdo Sexual de ' '
PROTECAO Criangas e Adolescentes, | Criancas e Adolescentes, | Semana de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual
Trabalho Infantil, Semana | Semana do  Trabalho .
SBiCS:IIél'& do ldoso, Combate a | Infantil, Semana do Idoso, de Criangas e Adolescentes, Semana do Trabalho
Violéncia  Contra  a | Semana de Combate a | Infantil, Semana do ldoso, Semana de Combate a
Mulher, sejam iolénci S
promovidas Jnas ;ggf:rﬁﬁn%gggé a Mulher Violéncia Contra a Mulher, entre outras, buscando
comunidades indigenas. parcerias com o CREAS e outros servigos da rede
socioassistencial e intersetorial.
EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
CONSELHO | Garantir infraestrutura | Implantar uma sede | Proporcionar espaco fisico adequado para as criangas X X X X
TUTELAR |@adequada e recursos | Propria  para O o oy eccentes em situacio de violagio de direitos
humanos para o | funcionamento do
funcionamento dos Conselho Tutelar . durante seus atendimentos e/ou acompanhamento, de
Conselhos Tutelar. modo que estes possam usufruir de um ambiente que
ofereca instalagBes fisicas em condi¢des adequadas
de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.
CONSELHO Garantir  a capacitagdo | Proporcionar 02 | Oportunizar o acesso dos conselheiros as X X X X
TUTELAR Conselheiros de forma | capacitacdes ao ano por

continuada.

conselheiro.

capacitacOes ofertadas para atuacdo na Politica

de Assisténcia Social.




temporaria e de
calamidade publica.
(redacdo dada pela
Lei  Federal n°
8.742, de 1993).

temporaria e de
calamidade publica
aos  usuarios da
politica de
assisténcia social
conforme a Lei
Municipal.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Conceder beneficios | Continuar Identificar os usuérios com situagbes de | X X
eventuais aos | oferecendo o0s | vulnerabilidade temporaria e conceder o
cidaddos e as | auxilios em virtude | beneficio que lhe é de direito, conforme a
familias em virtude | de nascimento, | necessidade apresentada.

BENEFICIOS de _nasm[nento, morte, situages de
morte, situagdes de vulnerabilidade

EVENTUAIS vulnerabilidade

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Obijetiva aprimorar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio de Pacaraima-

RR, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade como espago de prote¢éo, apoio, orientacao e

acompanhamento de individuos e familias em situacdo de ameaca ou violacéo de direitos.

EIXO PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROTECAO | Ampliar a participacio de | Resgatar a autoestima e | Realizar busca ativa, visitas domiciliares e ofertar | X X X X




SOCIAL pessoas com deficiéncia, | os vinculos familiares, | servicos atrativos para este publico promovendo a

ESPECIAL | idosos e suas familias em | sensibilizar a sociedade | sua incluséo.

grupo de convivéncia e | para esse publico e
fortalecimento de vinculos | promover a inclusdo
ofertados no CRAS. social;

PROTECAO | Construir ou adquirir sede | Oferecer melhores | Proporcionar espaco fisico adequado para as
SOCIAL propria para a Casa Lar. condicBes de estrutura | criancas e adolescentes em situacdo de
ESPECIAL fisica  proporcionando | abrigamento, de modo que estes possam viver em

um espago adequado | ambiente que ofereca instalacbes fisicas em
para atender as criangas | condi¢cGes adequadas de habitabilidade, higiene,
e adolescentes  em | salubridade e seguranca.

acolhimento

institucional.

PROTE(;AO Construir ou adquirir sede | Oferecer melhores | Proporcionar espaco fisico adequado para as criangas e
SOCIAL prépria para o Centro de | condi¢cbes de estrutura | adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, de modo
ESPECIAL Referéncia de Assisténcia | fisica proporcionando um | que estes possam viver em ambiente que ofereca

Social. espaco adequado para | instalagdes fisicas em condi¢cbes adequadas de
atender as criancas e | habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.
adolescentes em
acompanhamento pelo
CREAS.

PROTE(;AO Garantir  a capacitacao Proporcionar 02 | Oportunizar o acesso dos profissionais as capacitacdes
SOCIAL para os profissionais do ?Sﬁgngr?g? 80 @0 POT| ofertadas para atuagio na Politica de Assisténcia

ESPECIAL

CREAS e CASA LAR de
forma continuada.

Social.







Resultados e impactos esperados

A consolidacdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na efetiva garantia de
direitos de cidadania a parcela da populacao atendida pela Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Pacaraima, na medida em que implicard na ampliacdo e qualificacdo
do seu atendimento e consequente insercdo/alcance pelas demais politicas publicas, bem como
melhoria do acesso as riquezas socialmente produzidas. Em ultima instancia, a plena execucéo
deste planejamento contribuird para reduzir desigualdades e iniquidades, ampliando os niveis
de cidadania, justica social e bem-estar em nossa cidade.

Recursos materiais, humanos e financeiros.
Recursos Humanos: O Municipio dispde dos recursos humanos necessarios a implementacéao

das metas estabelecidas segundo demonstra os quadros abaixo:

CARGOS | FUNCAO/ATIVIDADE | CATEGORIA | QUANTIDADE
CRAS “Joao Rosas de Almeida”
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Contrato e/ou efetivo 01
Assistente Social Assistente Social Contrato e/ou efetivo 02
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais | Contrato e/ou efetivo 01
Coordenador (a) Coordenador (a) Comissionado 01
Copeira Copeira Contrato e/ou efetivo 01
Motorista Motorista Contrato e/ou efetivo 01
Psicélogo (a) Psicologo (a) Contrato e/ou efetivo 02
Vigia Vigia Contrato e/ou efetivo 03
CRAS “Joiao Rosas de Almeida” - volante
Assistente Social Assistente Social Contrato e/ou efetivo 01
Educador Social Educador Social Contrato e/ou efetivo 02
Psicologo (a) Psicologo (a) Contrato e/ou efetivo 01
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VICULOS
Coordenador (a) Coordenador (a) Comissionado 01
Educador Social Educador Social Contrato e/ou efetivo 05
Pedagogo (a) Pedagogo (a) Contrato e/ou efetivo 01
PROGRAMA CRIANCA FELIZ- PCF

Coordenador (a) Coordenador (a) Contrato Temporario 01
Supervisor Supervisor Contrato Temporario 01

Visitador Social Visitador Social Contrato Temporario 06




CADASTRO UNICO

Coordenador (a) Coordenador (a) Comissionado 01
Entrevistador (a) Entrevistador (a) Contrato Temporario 03
Operador de Sistemas Operador de Sistemas Contrato Temporario 01
Recepcionista Recepcionista Contrato Temporario 01
CREAS
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Contrato e/ou efetivo 01
Assistente Social Assistente Social Contrato e/ou efetivo 02
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais | Contrato e/ou efetivo 01
Coordenador (a) Coordenador (a) Comissionado 01
Copeira Copeira Contrato e/ou efetivo 01
Educador Social Educador Social Contrato e/ou efetivo 04
Pedagogo (a) Pedagogo (a) Contrato e/ou efetivo 01
Psicélogo (a) Psicologo (a) Contrato e/ou efetivo 02
Vigia Vigia Contrato e/ou efetivo 03
CASA LAR
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Contrato Temporario 01
Assistente Social Assistente Social Contrato Temporario 02
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais | Contrato Temporario 01
Coordenador (a) Coordenador (a) Contrato Temporario 01
Educador Social Educador Social Contrato Temporario 12
Motorista Motorista Contrato Temporario 01
Pedagogo (a) Pedagogo (a) Contrato Temporario 01
Psic6logo (a) Psic6logo (a) Contrato Temporario 02
Vigia Vigia Contrato Temporario 03
Conselho Tutelar
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Contrato e/ou efetivo 01
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais | Contrato e/ou efetivo 01
Conselheiro Tutelar Conselheiro Tutelar Processo de
Escolha 05
Motorista Motorista Contrato e/ou efetivo 02
Vigia Vigia Contrato e/ou efetivo 03
SEMAS
Secretério (a) Secretério (a) Efetivo 01

Comissionado




Secretério (a) Adjunto Secretério (a) Adjunto Efetivo 01
Comissionado
Assessor Especial Assessor Especial Comissionado 01
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Contrato e/ou efetivo 01
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais | Contrato e/ou efetivo 01
Coordenador da vigilancia Coordenador da vigilancia Comissionado 01
Socioassistencial Socioassistencial
Coordenador de Projeto Coordenador de Projeto Comissionado 01
Pedagogo (a) Pedagogo (a)
Copeira Copeira Contrato e/ou efetivo 01
Motorista Motorista Contrato e/ou efetivo 02
Secretério (a) dos Conselhos Secretério (a) dos Contrato e/ou efetivo 01
Municipais Conselhos Municipais
Vigia Vigia Contrato e/ou efetivo 03

7.1. Recursos financeiros

O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS contempla também
0s recursos recebidos anualmente por meio do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
Em 30 de junho de 2021 o total de saldo referente aos repasses realizados pela esfera federal
correspondia R$ 1.334.098,98 (Um milhdo, trezentos e trinta e quatro mil, noventa e oito reais
e noventa e oito centavos) para servicos e gestdo. E importante destacar que o valor de repasse
pode variar de acordo, a afericdo dos indicadores que compdem o IGD-BF e o IGD-SUAS,
bem como do alcance do atendimento dos 50% de publico prioritario dos Servicos de
Convivénciae Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O orgamento da Rede Socioassistencial de Pacaraima também conta com 2,79% do

recurso do Fundo de Participacdo Municipal da Prefeitura — FPM.

7.2. Mecanismos e fontes de financiamento

As acles de Assisténcia Social podem ser classificadas, em termos de fontes de
financiamento, em trés grupos. No primeiro grupo estdo as aces dos 6rgdos governamentais —
Federais, Estaduais ou Municipais, que sdo financiadas por recursos publicos.

No que diz respeito ao financiamento com recursos publicos, o artigo 30 da Lei



Organica da Assisténcia Social determina: “E condigio para os repasses, a0s municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva instituicdo e
funcionamento de:

| — Conselhos de Assisténcia Social, de composicdo paritéaria entre governo e sociedade civil;
Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos conselhos de
Assisténcia Social;

1l — Plano de Assisténcia Social.”

A exigéncia da existéncia de um Fundo de Assisténcia Social esta de acordo como que
diz a LOAS em seu artigo 6° “As agdes na area de assisténcia social sdo organizadas em
sistema descentralizado e participativo.”

A “descentralizacdo” implica em que as decisdes sejam tomadas em nivel estadual e,
principalmente, municipal. Dai a necessidade de decisdo sobre os recursos em nivel
municipal. O “participativo” implica em que tais decisdes sejam tomadas com participacdo de
varios segmentos da sociedade, o que se da por meio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

O objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social € que os recursos federais e
estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma participativa.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem Previsdo Orcamentaria para o ano de

2022, de acordo com a LOA — Lei Orcamentaria Anual no valor de 1.927.814,00 (Um

milhdo, Novecentos e Novecentos e Vinte e Sete Mil, Oitocentos e Quatorze Reais),
atualmente sendo apreciada e analisada pelos parlamentares para processo de votagdo na
Camara Municipal de Pacaraima/RR, desenvolve suas agGes com recursos proprios e

cofinanciamentos estadual e federal, conforme o seguinte quadro:

RECURSO
PROGRAMA
ESTADUAL FEDERAL
Bloco da Primeira 114.144,00
Infancia no SUAS
Bloco da Protecao 99.000,00
Social Basica
Bloco da Protecao 1.250.000,00
Social Especial
Programa IGD- 39.000,00
Bolsa Familia
Outros Convénios 425.670,00
da Assisténcia




Social
SAC-FEAS R$000| e
SUBTOTAL R$ 0,00 R$: 1.927.814,00

TOTAL: R$ 1.927.814,00 (um milh&do, novecentos e vinte e sete mil, oitocentos e quatorze reais)

Prevé crescimento para consecucdo dos objetivos e metas tracadas neste plano com
aporte financeiro em relacdo a receita do municipio na area da Assisténcia Social para o

periodo de vigéncia do Plano:

PREVISAO DE CRESCIMENTO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
EXERCICIO RECURSOS MUNICIPAIS %

2022 4,50%

2023 4,50%

2024 4,25%

2025 4,00%

Para apresentacdo dos dados financeiros foi utilizado como fonte de informagdo o
Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de Pacaraima.
Em relacdo ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS cumpre esclarecer que

desde de 2015 ndo héa repasse da esfera estadual para 0 Municipio.

REDE SOCIOASSISTENCIAL, PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICOS.

Cobertura da rede prestadora de servicos

A rede socioassistencial de Pacaraima € composta por um conjunto integrado de
servigos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em
parceria com entidades conveniadas que compdem de maneira integrada e articulada a rede de
servicos de assisténcia social do municipio puablica e privada, contando com 01 CRAS —

Centro de Referéncia de Assisténcia Social, 01 CREAS — Centro de Referéncia Especializado



de Assisténcia Social, 01 Conselho Tutelar, 01 Grupo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para ldosos, 01 Grupo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes, 01 Casa Lar (instituicdo de
acolhimentos) para criangas e adolescentes. Além disso, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, responde pela concessdo, gestdo ou orientacdo as familias quanto aos beneficios
socioassistenciais em trés modalidades:
Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC — Beneficio de Prestacdo
Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (federal) e programa Auxilio Brasil (federal).

a) Eventuais: Segunda via de documentos pessoais, tarifa social de dgua e energia,
auxilio natalidade e auxilio funeral.

b) Emergenciais: Suprimentos alimentares, de higiene e calamidade publica.

O presente Plano propde a articulacdo entre todos estes servigos e unidades de proviséo
de protecdo social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de complexidade.

As atividades e acdes exercidas estdo descritas a seguir:

Rede Publica de Assisténcia Social

Protecdo Social Basica

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo n° 145, de 15 de outubro de 2004
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o objetivo da Protecéo
Social Basica ¢ “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisigdes, € o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”.

O publico alvo é “a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente de pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento
social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo n° 109 de 11/12/2009), a Secretaria Municipal de Assisténcia Social procedeu a

reorganizacéo da rede, seguindo a seguinte descricéo:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no trabalho



social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva
das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social

do PAIF utiliza-se também de a¢des nas areas culturais para 0 cumprimento de seus objetivos,
de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias
usuarias do servico. Realiza acGes com familias que possuem pessoas que precisam de
cuidado, com foco na troca de informacBes sobre questdes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espacos para
troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por
principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, ofertado necessariamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Todos o0s servicos da protecdo social
basica, desenvolvidos no territorio de abrangéncia do CRAS, em especial os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servico de Protecdo Social Bésica,
no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, devem ser a ele referenciados e manter
articulacdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se
organizam os servicos referenciados ao CRAS. A articulacdo dos servigos socioassistenciais
do territério com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos
usuarios desses servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das

situacOes de vulnerabilidade social vivenciadas.

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢Oes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com

vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade



social.

Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia —
PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. No municipio o
servico seré oferecido a publicos diferenciados conforme demanda e com metodologias

especificas, preconizado pela tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais e de acordo com
0 Termo de aceite para expansdo do servico, sendo alguns servicos referenciados em Entidade

privada:

Criancas de 0 a 06 anos;

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos;
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos;
Idosos com idade igual ou maior que 60 anos;

Grupos de gravidas.

c¢) Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca FelizCom os principios de:

- Promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida.
- Acdo intersetorial e integrada das politicas voltadas para as criangas: saude, educacao,
assisténcia social, promocao de direitos, cultura;
- Fortalecimento das redes de protecdo e cuidado no territério (assisténcia social, saude,
educacdo, cultura, direitos humanos, etc).
Mediante Pactuacgéo interfederativa, 0 programa visa atender:

e Gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil;
e Criancas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas familias;
e Criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao da aplicacdo de medida de

protecdo prevista no art. 101 da Lei n° 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

Protecéo Social Especial.

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacdo de

risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para integrar as



acOes da Protecdo Especial, € necessario que o cidaddo esteja enfrentando situacdes de
violacdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploracdo
sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio

familiar devido a aplicagdo de medidas.

Média Complexidade.

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A
convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até

mesmo ameacados. No municipio sdo ofertados os seguintes servigos:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI.

Este é um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e
orientagdes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das
familias diante do conjunto de condi¢cdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes
de risco pessoal e social.

O PAEFI esté preparado para os atendimentos de familias e individuos que vivenciam
violagOes de direitos por ocorréncia de: Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; Violéncia
sexual: abuso e/ou exploracdo sexual; Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de
medida socioeducativa ou medida de protecdo; Situacdo de rua e mendicéncia; Abandono;
Vivéncia de trabalho infantil; Outras formas de violacdo de direitos decorrentes de
discriminacgdes/submissdes a situagcdes que provocam danos e agravos a sua condicao de vida
e 0s impedem de usufruir autonomia e bem estar;

O servigo articula-se com as atividades e aten¢Bes prestadas as familias nos demais
servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema

de Garantia de Direitos.

b) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida



Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacéo de Servicos a Comunidade —
PSC.

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a resignificacao
de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se
necessario a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigacOes devem ser assegurados de acordo com as legislacbes e normativas
especificas para o cumprimento da medida.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servigcos a Comunidade, o servico

deverd identificar no municipio os locais para a prestacdo de servicos.

c) Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias.

Este servico é realizado pela equipe do CREAS, realizando intervengdes junto a
familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia, agravadas por
violagdes de direitos. Enquadram-se nessa situagao pessoas que convivem com a negligéncia
familiar dentre outros fatores que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da sua autonomia. A acdo da equipe ¢é pautada na identificacdo das necessidades do usuario e
sua familia, possibilitando o posterior acesso a programas e beneficios que permitam melhor
estruturacdo familiar, objetivando diminuir a exclusdo social tanto do dependente como do

cuidador e as fragilidades do convivio familiar.

Alta Complexibilidade

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tem por objetivo ofertar servigcos
especializados, em diferentes modalidades e equipamentos para garantir a seguranca de acolhida.
Tais servigos devem primar pela preservacéo, fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar
e comunitaria - ou construcdo de novas referéncias, quando for o caso - adotando, para tanto,
metodologias de atendimento e acompanhamento condizente com esta finalidade.

0 servico de Alta Complexibilidade existente hoje em nosso municipio € a Casa Lar.



Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) séo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servicos previstos, além
de promover a superacgéo das situacdes de vulnerabilidade.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos
especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e os Beneficios Eventuais. O BPC
garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com idade de 65 anos ou mais,
e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, incapacitada para a vida independente e para o
trabalho, que comprove ndo possuir meios de prover a propria manutencdo, nem té-la provida
por sua familia. J& os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater provisorio e pelo
objetivo de dar suporte aos cidaddos e suas familias em momentos de fragilidade advindos de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Em Pacaraima séo oferecidos Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade, Atendimento a
situacdes de vulnerabilidade temporaria que se caracteriza pelo advento de riscos, perdas e danos
a integridade pessoal e familiar, Documentagdo Civil e atendimentos em situacdes de calamidade
ou emergenciais. Em ambos os casos, a renda mensal familiar per capita deve ser inferior a um
quarto do salario minimo vigente.

O acesso aos Beneficios é um direito do cidaddo. Deve ser concedido primando-se
pelo respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem. Todo o recurso financeiro do
BPC provém do orcamento da Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e repassado ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). A prestacdo e o financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera

de competéncia dos municipios, com responsabilidade de cofinanciamento pelos estados.
Programa Auxilio Brasil
O Auxilio Brasil integra em um s6 programa varias politicas publicas de assisténcia

social, satde, educacao, emprego e renda.

A Medida Provisoria n° 1.061, de 09 de agosto de 2021, criou um novo programa



social, chamado Auxilio Brasil, além do Alimenta Brasil, que substitui o Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA). O Auxilio Brasil aprimora a politica de transferéncia de renda
do Governo Federal, integrando beneficios de assisténcia social, salde, educacdo e emprego.
Ao mesmo tempo em que garante uma renda basica as familias em situacdo de
vulnerabilidade, oferece ferramentas para a emancipacédo socioeconémica.
Os 3 beneficios basicos sao:
Beneficio Primeira Infancia: para familias que possuam em sua composic¢ao criangas com idade
entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis) meses incompletos, pago por pessoa que se enquadre em tal
situacéo;
Beneficio Composicdo Familiar: para familias que possuam em sua composi¢do gestantes ou
pessoas com idade entre de 3 (trés) e 21 (vinte e um) anos incompletos, pago por pessoa que se
enquadre em tais situages. A familia apenas recebera esse beneficio relativo aos seus integrantes
com idade entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos incompletos se estiverem matriculados na
educacdo basica.
Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza: valor minimo calculado por pessoa e pago por
familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil, cuja renda familiar per capita, calculada apés o
acréscimo dos beneficios Primeira Infancia e Composicdo Familiar, for igual ou inferior ao valor
da linha de extrema pobreza.

Podem receber beneficios do Programa Auxilio Brasil familias em situacéo de extrema
pobreza e familias em situacdo de pobreza. As familias em situacdo de pobreza apenas poderdo
receber beneficios se possuirem em sua composicdo gestantes ou pessoas com idade até 21
(vinte e um) anos incompletos. Os beneficios do Programa Auxilio Brasil serdo pagos mensal e
preferencialmente & mulher, com a identificacdo da Responsavel Familiar mediante CPF. Sera
publicado regulamento informando as excecdes para utilizacdo do Numero de ldentificacdo

Social (NIS) para identificacdo das familias.

Indicadores de monitoramento e avaliacéo

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores, no desenvolvimento dos servigcos, programas e beneficios em relacdo ao
cumprimento de seus objetivos e metas. E uma funcéo inerente a gestdo, devendo ser capaz de

prover informac6es que permitam a adogdo de medidas corretivas para melhorar a qualidade,

eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de



informacdes e producéo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de informacgoes
in loco, em dados coletados por sistema de informag6es gerenciais, ou ainda, em sistemas que
coletam informacdes especificas para os objetivos do monitoramento (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste Plano ocorrerd em todo o periodo de sua execucdo para
verificacdo do processo e, a medida da necessidade ado¢do das providéncias cabiveis. Ao final
de cada exercicio, seré feita a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas e revisao do
Plano para o exercicio seguinte por meio do Relatdrio Anual de Gestdo. As metas indicadas
correspondem aos indicadores que se busca monitorar em cada periodo.

Portanto, os indicadores de avaliacdo estdo expressos acompanhado da apresentacédo
das diretrizes, acOes e estratégias. A avaliacdo se constitui em processo de anélise do alcance
das metas propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos definidos.
Esta sera realizada a partir dos indicadores, verificando quais foram os avancos e resultados
alcancados, as dificuldades e desafios encontrados, bem como propostas de solucao.

Esse processo deve se dar periodicamente, com base nos dados obtidos no
monitoramento sistematico que gerara relatorios e orientacBes técnicas das metas
acompanhadas, constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as decisfes do
gestor quanto as intervengdes e medidas necessarias.

Outrossim, destaca-se o papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social como
instancia de controle social apta a participar de todo o processo de monitoramento e avaliacdo

deste instrumental.

Consideracoes finais

A Secretaria de Assisténcia Social trabalha com o objetivo de atingir,
satisfatoriamente, todas as familias que necessitam de apoio, orientacGes e acompanhamento
para melhorar sua qualidade de vida. Além de fazer acompanhamento de todas as atividades
desenvolvidas pela Rede Socioassistencial Publica e Privada, observa os resultados da
execucao das agdes e participacdo dos usuarios, a evolugdo de cada familia, acolhendo e
dando suporte, a fim de proporcionar uma melhoria no seu bem-estar, minimizando os riscos e

as vulnerabilidades desses usuarios.

O Plano Plurianual de Assisténcia Social é o instrumento legal que sistematiza as a¢des e

planeja esse processo de implementagéo e expectativa de resultados, pelo periodo de quatro anos,



detém-se a tornar realidade o que esta descrito neste planejamento e em acordo com as normativas
vigentes para transforma a vida das pessoas e garantir os direitos que Ihes couber, assim sdo 0s

Direitos Humanos, indivisiveis e indissolUveis.
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